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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Obowiazujace akty prawne:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Os$wiatowe (Dz.U.p0z.59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz.60);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r., p0z.1943
ze zm.);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. ( Dz. U. z 1991r. Nr 120 Poz. 526 ze
zmianami);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,, Zasad
techniki prawodawczej” ( Dz. U. NR 100, Poz. 908);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U.

z 2017r., poz.1646);

Inne akty prawne dodane do ustaw.

§ 2. Wykaz pojeé

Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1) Szkole - nalezy rozumie¢ przez to Szkote Podstawowg im. Ksigstwa Cieszynskiego
w Pogwizdowie z siedzibg w Pogwizdowie przy ulicy Szkolnej 1, zwanej w dalszej
czegsci szkola;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Ksiestwa
Cieszynskiego w Pogwizdowie, zwanym w dalszej czgs$ci statutem,;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Ksigstwa Cieszynskiego w Pogwizdowie, zwanym w dalszej czg¢sci Dyrektorem;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Ksigstwa Cieszynskiego w Pogwizdowie, zwana w dalszej czesci
Rada Pedagogiczna;

5) Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly Podstawowej im. Ksigstwa
Cieszynskiego w Pogwizdowie, zwanym w dalszej cz¢éci uczniem;

6) Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) pelnigce piecze zastepczg nad uczniem Szkoty Podstawowej im.
Ksigstwa Cieszynskiego w Pogwizdowie, zwanym w dalszej czg$ci rodzicem;

7) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono
oddziat w szkole, zwanym w dalszej czg$ci wychowawca;

8) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli  Szkoty
Podstawowej im. Ksiestwa Cieszynskiego w Pogwizdowie, zwanym w dalszej
czegsci nauczycielem;
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9) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow Szkoty
Podstawowej im. Ksiestwa Cieszynskiego w Pogwizdowie, zwanym w dalszej
czesci pracownikiem;

10) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora Os$wiaty, zwanym w dalszej czg¢sci organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny;

11) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Hazlach
z siedzibg w Hazlachu przy ulicy Gléwnej 57, zwanym w dalszej czgsci organem
prowadzacym,;

12) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016r. ( Dz. U. z 2017r., Poz. 59);

13) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§ 3. Nazwa szkoly, siedziba, obwod

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Ksigstwa Cieszynskiego w Pogwizdowie.
Siedziba szkoty: 43-418 Pogwizdow, ul. Szkolna 1.
Obwdd szkolny: Pogwizdéw, Brzezdéwka.

§ 4. Pieczecie

Nazwa szkotly na pieczeciach jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczgci:

1) malej, urzgdowej, metalowej, tloczonej, okraglej, zawierajacej wizerunek orta
ustalony dla godla, a w otoku napis: Szkola Podstawowa im. Ksigstwa
Cieszynskiego w Pogwizdowie,

2) duzej, urzgdowej, metalowej, tloczonej, okraglej, zawierajacej wizerunek orla
ustalony dla godta, a w otoku napis: Szkota Podstawowa im. Ksigstwa
Cieszynskiego w Pogwizdowie,

3) podtuznej zawierajacej nazwe szkoty, adres z kodem, numer telefonu, numer NIP i
Regon o tresci: SZKOLA PODSTAWOWA im. Ksiestwa Cieszynskiego w
Pogwizdowie, 43-418 Pogwizdow, ul. Szkolna 1 tel./fax. 338568336, Regon
070444892, PKD 8520Z, NIP 548-10-64-771.

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujgcymi si¢

w dokumentacji szkolnej.

Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wymienione w ust. 2 pieczeci mogag by¢é uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

§ 5. Organ prowadzacy i nadzorujacy

Organ prowadzacy szkote i sprawujacy nadzor nad dziatalnoscia finansowa
i administracyjna: Urzad Gminy Hazlach.

Siedziba organu prowadzacego: 43-419 Hazlach, ul. Gléwna 57.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator O$wiaty.



§ 6. Inne dane o szkole

1. Szkota zostata powotana Uchwatg Nr I11/19/2017r. Rady Gminy w Hazlachu
z dnia 29 marca 2017r.
2.  Szkota sktada si¢ z dwdch budynkow:

1)
2)

A - z wejsciem od ulicy Szkolnej.
B - z wejsciem od ulicy Katowickiej.

3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajagcych wymagane kwalifikacje wedtug odrebnych

przepisow.
4. Szkota od pierwszej klasy zapewnia uczniom nauke¢ co najmniej jednego j¢zyka
obcego, a od klasy siddmej nauke dwoch jezykdéw obceych.
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Szkota prowadzi oddziaty klas sportowych.

Szkota organizuje nauke religii/etyki na zyczenie rodzicow.

W szkole moga by¢ realizowane autorskie programy, eksperymenty pedagogiczne.
Szkota posiada strong internetowa: https://pogwizdowsp.edupage.org/ .

Szkota jest dostepna dla:

1) ucznia: 6.30- do czasu trwania zaj¢¢ pozalekcyjnych ustalonych przez
prowadzacego;
2) petentow: 7.00-15.00.

10. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okres$laja odrgbne przepisy.

12. Szkota prowadzi wtasng obstuge finansowo- ksiegowa i gospodarke materiatowa.

ROZDZIAL. 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 7. Cele szkoly

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa, a w szczegolnosci:
ustawy Prawo Os$wiatowe, ustawy Karta Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka,
uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty
oraz potrzeby srodowiska lokalnego.

2. Celem szkoty jest:

1)

2)

zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych pelny rozwoj umystowy,
moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

wprowadzenie ucznidéw w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin
na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie oraz zapewnienie uczniom
warunkow umozliwiajacych zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
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uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz zdania egzaminu
6smoklasisty;

3) wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju
1 zdolnosci,

4) dazenie do wzmacniania w uczniach poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;;

5) ksztaltowanie wlasciwych nawykow higienicznych i zdrowotnych;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

7)  stworzenie uczniom warunkow umozliwiajgcych rozwoj ich talentow
i zainteresowan spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

8) dazenie do umacniania w uczniach wiary we wilasne sity i mozliwosci
osiggnigcia sukcesu;

9) rozwijanie zdolnosci tworczego myslenia;

10) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukacji;

11) utatwiane rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania miejsca
w spoleczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

12) ksztattowanie racjonalnego podej$cia do problemow zyciowych
1 umiejetnos$ci ich rozwigzywania;

13) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury;

14) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak:

a) uczciwo$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwatose,

b) ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczosc,

C) poczucie wlasnej godnosci i szacunku do innych ludzi,

d) kultura osobista,

e) podejmowanie inicjatyw do pracy zespolowej,

f) postawa obywatelska,

g) postawa poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawa
poszanowania dla innych kultur,

15) rozwijanie najwazniejszych w ramach ksztatcenia ogdlnego umiejgtnosci:

a) Sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w
jezykach nowozytnych,

b) sprawnego  wykorzystywania narzedzi matematyki w
codziennym zyciu,

€) poszukiwania, analizy i wykorzystywanie narzgdzi z r6znych
zrodel,

d) kreatywnego rozwigzywania problemow z réznych dziedzin
przy wykorzystaniu narzedzi informatycznych, w tym
programowania,

e) rozwijania umiejetnosci rozwigzywania problemow, w tym
réwniez stosowania technik mediacyjnych,

f) pracy w zespole,
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g) aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska
lokalnego, kraju.

§ 8. Zadania szkoly

Zadaniem szkoty jest:

1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku, w poczuciu wi¢zi z rodzing;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia, troska o zapewnienie rownych
Szans,

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych
mozliwosci uczniow;

4) stwarzanie uczniom warunkoéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;

5) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

6) stwarzanie uczniom warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i1 najblizsze otoczenie;

7) wprowadzenie w $wiat literatury, ugruntowanie zainteresowan czytelniczych;

8) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji, ekspresji plastycznej,
muzycznej, ruchoweyj;

9) inspirowanie aktywno$ci badawczej oraz wyrazania mysli i przekonan;

10) opieka nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanych form i programéw nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

11) umozliwianie korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) pobieranie nauki przez uczniow niedostosowanych spotecznie, zagrozonych
niedostosowaniem  spolecznym, zgodnie =z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

13) ksztattowanie postaw prozdrowotnych, w tym wdrazanie do zachowan
higienicznych, promowanie zdrowia psychicznego;

14) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

15) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

16) zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska lokalnego, w tym do
angazowania si¢ w wolontariat;

17) ksztatltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie
do dziatan na rzecz ochrony srodowiska;

18) przygotowywanie do wyboru ksztatcenia i zawodu;

19) uczenie kompetencji spotecznych: komunikacji i wspotpracy w grupie;

20) tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kol zainteresowan, imprez kulturalnych,
zawodow sportowych, konkursow itp.;

21) zapewnienie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

22) opicka nad uczniem zapewniajagca pomoc w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;



23) integrowanie dziatan rodzicow, srodowiska szkolnego i lokalnego prowadzace do
tworzenia w szkole srodowiska wychowawczego, realizujacego zadania statutowe
szkoty i Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

24) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

25) podejmowanie  odpowiednich krokéw w celu zapobiezenia wszelkiej
dyskryminacji;

26) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresja i zapobieganie tym zjawiskom oraz podejmowanie dziatan z uczniami,

u ktorych zesp6t zjawisk psychicznych i oddziatywan srodowiskowych stwarza
wysokie prawdopodobienstwo powstania uzaleznien;

27) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze policja
1 sadem.

§ 9. Sposoby wykonywania zadan

1. Szkota organizujac edukacje¢ ucznidow, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego
oceniania, optymalnych warunkdéw rozwoju ucznia oraz zasady promocji i ochrony
zdrowia.

2. Zadania w zakresie dziatalnosci dydaktycznej okreslone w § 8 szkota realizuje poprzez:

1) edukacje w ramach podstawy programowe;j:

2) programy edukacyjne;

3) szkolny zestaw programdéw nauczania,

4) szkolny zestaw podrgcznikow;

5) programy wychowawczo- profilaktyczne;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych;

9) zapewnienie dostepu do biblioteki szkolnej i pracowni komputerowej z dostgpem
do sieci Internet;

10) przygotowanie do uczestnictwa w wewnetrznych i zewngtrznych konkursach
i olimpiadach;

11) wspotprace z innymi szkotami i placowkami.

3. Szkola opracowuje Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory uchwala Rada
Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna i realizuje jego zadania.

4. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkola w szczegdlnosci:

1) wspomaga wychowawczg role rodziny;
2) ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do wieku uczniéw i warunkow
szkoly nastepujaco:
a) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej poprzez min. umozliwiane uczestnictwa
W uroczystosciach panstwowych, koscielnych, srodowiskowych,
b) ksztaltuje postawy ucznidow w oparciu o system powszechnie uznawanych
warto$ci 1 norm zachowania,
c) stwarza warunki do angazowania si¢ w wolontariat,
d) wdraza do dyscypliny i punktualnosci,
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e) wyznacza nauczyciela-wychowawce do kazdego oddziatu, ktory prowadzi
pracg zgodnie z klasowym programem wychowawczo-profilaktycznym.

5. Szkota realizuje zadania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte

zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcj¢ agresji i przemocy poprzez:

1) udziat ucznidéw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl
zycia;

2) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji;

3) edukacj¢ prawng realizowang na godzinach z wychowawca, ukierunkowang
na uswiadomienie uczniom instrumentdéw prawnych mozliwych do
wykorzystania wobec uczniow zagrozonych demoralizacja i popetniajacych
czyny zabronione;

4) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkot¢ w tym takze
przy udziale specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucjach $wiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

6) opieke pielegniarki szkolnej;

7) program komputerowy chronigcy uczniéw przed niepozadanymi tre$ciami
w Internecie.

6. Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie
pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nieobowiazkowych
organizowanych przez szkote poza jej terenem;

organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe oraz pozalekcyjne zgodne z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych
odpowiedzialny jest nauczyciel, organizujacy te zajecia;

organizuje dyzury nauczycieli zgodnie z wewngtrznym regulaminem;

zapewnia opieke nauczycieli oraz za zgoda Dyrektora innych osob dorostych,

a w szczegoOlnosci rodzicow, w trakcie organizowanych przez szkote: wycieczek,
imprez turystycznych i innych zaje¢ poza terenem;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur europejskich;

zapewnia pelny rozwdj osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek

1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a takze zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo

w réznorodnych zajeciach sportowych;

umozliwia korzystanie ze stoldwki szkolnej;
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8) zapewnia opieke $wietlicy szkolnej;
9) zapewnia system stypendiow;
10) wspotpracuje z sadem, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, policja oraz
innymi instytucjami niosgcymi pomoc szkole;
11) dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zycie rowniez poprzez:
a) zapoznawanic ucznidéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na
zajeciach edukacyjnych, godzinach z wychowawca,
b) zawiadamianie rodzicow i pracownikdéw o problemach zdrowotnych
dziecka,
C) udzielanie pomocy w nagtych sytuacjach,
d) szkolenie pracownikow w zakresie bhp,
e) racjonalne planowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
f) dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkow pracy uczniow do ich wzrostu i
rodzaju pracy.
12) Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad:
a) uczniami rozpoczynajacymi nauke w klasie pierwszej:
- wychowawcy oddzialow klas pierwszych na poczatku wrzesnia zaznajamiajg
ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa
i higieny w szkole, zasadami higieny umystowej oraz przeprowadzaja zajecia
z zakresu bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,
- uczniowie pod opieka wyznaczonego przez Dyrektora nauczyciela sg
sprowadzani na stoldéwke szkolng na obiad,
b) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu,
stuchu 1 wzroku poprzez:
- dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznymi uczniow,
- uwzglednienie w pracy dydaktyczno-wychowawczej szczegoétowych
informacji o schorzeniach dzieci i skutkach, jakie wywotuja w ich rozwoju
psychofizycznym,
- zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy specjalistow w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pielegniarki szkolnej,
- realizowanie przez nauczycieli w pracy dydaktycznej zalecen wydanych
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
C) uczniami, ktérym z uwagi na warunki rodzinne lub losowe potrzebne sa
szczegolne formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna- pomoc
organizuje pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcami oddzialow
klasowych,
d) uczniami, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie
do szkoty: szkota umozliwia im korzystanie z nauczania indywidualnego,
e) uczniami szczegblnie uzdolnionymi: szkota umozliwia im indywidualny tok
nauki.
13) Szczegodtowe sposoby realizacji zadan szkoty z zakresu bezpieczenstwa
I opieki nad uczniami zawiera rozdziat 4, § 23 statutu.
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6. Szkota wypelnia zadania w zakresie udzielania poszczegdlnym uczniom i ich rodzicom
oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

1)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom i ich rodzicom oraz
nauczycielom polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw,

korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne;

szczegodtowe sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera
rozdziat 4, § 28 statutu.

Ksztalcenie ucznidw niepelnosprawnych w szkole organizuje si¢ w integracji z
uczniami pelnosprawnymi, ksztalcenie uczniow niedostosowanych spotecznie,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym organizuje si¢ w integracji ze
srodowiskiem rowie$niczym.

Szczegdlowe sposoby wypetniania przez szkole zadan w zakresie ksztatcenia
ucznidéw niepetnosprawnych zawiera Rozdziat 4, § 30 statutu.

8. W celu realizacji zadan szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)

5)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

biblioteki;

swietlicy;

zespolu obiektow sportowych i urzadzen rekreacyjnych: boiska szkolnego, sali
gimnastycznej, hali sportowej, boiska wielofunkcyjnego z bieznig, urzadzen
sportowo-rekreacyjnych;

darmowych podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10. Organy szkoly

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

§ 11. Dyrektor Szkoty
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1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
2. Dyrektor szkoty przede wszystkim:

1) organizuje pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza szkoty;

2) kieruje dziatalnoscig szkoty;

3) reprezentuje szkote na zewnatrz,

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 pracownikom szkoty w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lno$ci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z podstawowg dziatalnoscig szkoty:

a) przyjmowanie uczniow do szkoty i decydowanie 0 przydziale do oddziatow
klasowych, przenoszeniu do innych oddziatow,

b) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkolnym oraz prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku
szkolnego oraz obowigzku nauki,

c) podejmowanie decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego oraz
0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty,

d) w uzasadnionych przypadkach zezwalanie na spetnianie obowiagzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkola,

e) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

g) ocena pracy nauczycieli wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

h) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikow szkoty
postanowien statutu,

i) ustalanie na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich oraz
w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycielskim, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, zestawu podrecznikéw lub
materialow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w
poszczegolnych oddziatach,

j) podawanie informacji o szkolnym zestawie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku
szkolnym i ustalanie szczegdétowych zasad korzystania z nich przez uczniow,

k) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych
i innych materiatow bibliotecznych oraz ustalanie zasad gospodarowania nimi,

I) ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacj¢ zalecen wynikajgcych

z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

m) w uzasadnionych przypadkach, ktore reguluje Rozdziat 6, § 52 statutu,
wystepowanie z wnioskiem do kuratora os$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowywanie projektow plandw pracy szkoty,
b) opracowanie arkusza organizacji szkoty,
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c)
d)

f)

9)

h)

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

dopuszczanie do uzytku w szkole, po wczesniejszym zaopiniowaniu przez
Rade¢ Pedagogiczng, programoéw nauczania,

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen

I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

ustalanie  Programu  wychowawczo-profilaktycznego, jezeli  Rada
Pedagogiczna w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Rodzicéw w sprawie tego programu,

wspotpraca z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczno-zdrowotng
opieke nad dzie¢mi i mtodziez poprzez udostepnienie danych ucznia: imienia,
nazwiska i nr PESEL za zgoda rodzicoéw, dla wlasciwej realizacji tej opieki.

3) W zakresie spraw finansowych:

a)

b)

opracowywanie planu finansowego szkoty i przedstawienie jego projektu do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami,

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych i biurowych:

a)
b)
c)
d)

e)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$ciag administracyjno- gospodarcza szkoty,
organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkolnej,

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a)
b)

c)

d)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
dokonywanie raz w roku przegladu technicznego obiektu szkoty oraz
organizowanie prac konserwacyjno-remontowych,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego

w szkole porzadku oraz dbatosci 0 czystosc i estetyke szkoty,

wykonywanie zadan dotyczacych probnych alarmow przeciwpozarowych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebegdgcych nauczycielami i decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, a takze
okreslania ich uprawnien i obowigzkow, w tym w zakresie dostgpu do danych
osobowych oraz ochrony informacji i danych osobowych;

2) powierzania stanowisk wicedyrektora i i innych stanowisk kierowniczych w szkole
oraz odwolywania z nich, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
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4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
1) Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okresla
regulamin Rady Pedagogicznej.
Dyrektor administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
Dyrektor wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

§ 12. Wicedyrektor

W szkole utworzono stanowisko Wicedyrektora.

Stanowisko Wicedyrektora uzaleznione jest od liczby oddziatow.

Stanowisko Wicedyrektora tworzy si¢, gdy szkota liczy co najmniej 12 oddziatow

klasowych.

Dyrektor szkoty powotuje i odwoluje Wicedyrektora po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego szkole oraz Rady Pedagogicznej.

Zadania Wicedyrektora:

1) zapewnienie prawidlowej organizacji przebiegu procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opieki w szkole przez koordynowanie planu lekcji, organizacje
1 dokumentowanie zastepstw;

2) zapewnienie prawidlowos$ci prowadzenia dokumentacji pracy pedagogicznej zajeé
szkolnych, a w szczegolnos$ci dziennikoéw, arkuszy ocen;

3) przekazywanie Dyrektorowi szkoty uwag, spostrzezen i propozycji dotyczacych
sposobu funkcjonowania szkoty;

4) kontrola rozktadow materiatu, kryteriow oceniania, wymagan edukacyjnych
z poszczegllnych przedmiotow;

5) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek szkolnych
oraz kontrola ich rozliczen;

6) wpisywanie zarzadzen i komunikatow;

7) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich oraz planu rozmieszczenia klas
w salach;

8) opracowanie kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych;

9) prowadzenie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym planem;

10) nadzoér nad sprawami wychowawczymi.

Wicedyrektor szkoty podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora przejmuje uprawnienia

zgodnie z jego kompetencjami.

Wicedyrektor otrzymuje szczegdtowy wykaz uprawnien i obowigzkéw oraz zakres

odpowiedzialnos$ci w dniu jego powotania.
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10.

11.

§ 13. Rada Pedagogiczna

W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty,
realizujgcym ustawowe i statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania
I opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich,  ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.
Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dzialalnoscig dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i organizacyjna
szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu, w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) zinicjatywy Dyrektora szkoty;

3) organu prowadzacego szkofe;

4) na wniosek ztozony na pismie z podpisami co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej;

Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi Dyrektor szkoty.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa:

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego szkole;

3) rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez nig regulamin,
normujgcy w szczegolnosci nastgpujgce zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran

Rady Pedagogicznej;
2) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;
3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
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4)

zasady dopuszczania do udzialy w pracach Rady Pedagogicznej o0sob
niebgdacych cztonkami tego organu szkoty.

12. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobow wykorzystania wynikoOw nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty;

uchwalanie statutu szkoty lub wprowadzenie w nim zmian;

13. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

1)

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z
osobami petlnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane s3 w
glosowaniu tajnym.

14. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;
aneks do arkusza organizacyjnego szkoty;

projekt planu finansowego szkoty;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

kalendarz roku szkolnego oraz dodatkowych dni wolnych;

propozycje Dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia funkcji
kierowniczych w szkole;

programy nauczania;

zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych;

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela
lub Rady Rodzicow moze dokona¢ zmiany w szkolnym zestawie programéw
badz podrecznikoéw, ztym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapic¢

w trakcie roku szkolnego.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

16. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian.

17. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
nad szkota z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska Dyrektora szkoty Iub do Dyrektora
o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole, po zasiegnigciu
opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
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18.

19.

20.

=

9.

Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobligowane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli czy innych
pracownikow szkoty.

Przedstawicieli Rady Pedagogicznej do prac w roéznych organach, komisjach,
zespotach zewnetrznych, zgodnie z przepisami szczegdétowymi, wybiera zebranie
plenarne Rady Pedagogicznej w glosowaniu jawnym, sposroéd zgloszonych
kandydatow.

1) Kandydat z najwiekszg liczbg glosow reprezentuje Rade Pedagogiczna.
Szczegdlowe zasady dzialalnosci Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.

§ 14. Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych

wybranych w wyborach zgodnie z regulaminem Rady Rodzicow.

Do Rady Rodzicow wchodzi przedstawiciel, ktory uzyskat najwyzsza liczbe gtosow

w wyborach do Rad Oddziatowych, jezeli zebranie rodzicow oddzialu nie postanowi

inaczej.

Rada Oddziatowa powinna liczy¢ nie mniej niz 3 osoby.

W wyborach, o ktorych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow kazdego oddziatu, w

kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalno$ci, w ktorym okresla w

szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie:

a) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

b) decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

c) propozycji Dyrektora szkolty zawierajgcej zestaw podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym;

d) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote, oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
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10.

11.

12.

13.

14.

o1

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Rada Oddziatowa Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora szkoty z wnioskiem
0 niedzielenie oddziatu klas I-1ll, w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o jednego
lub dwéch w trakcie roku szkolnego.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie do 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny.
1) Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodet, zasady wydatkowania tych funduszy okresla Regulamin Rady
Rodzicow.
Rada Rodzicow samodzielnie dysponuje zgromadzonymi funduszami, ktore gromadzi
na koncie bankowym.
Szczegdtowe kompetencje i zadania Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

§ 15. Samorzad Uczniowski

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okres$la Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego.

Regulamin  Samorzadu Uczniowskiego jest uchwalany przez ogoét uczniow w

glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, podczas pierwszego zebrania samorzadu

szkolnego w nowym roku szkolnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz

Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) redagowania artykutdéw na szkolng strong¢ internetows;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;
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a) opieckuna Samorzadu Uczniowskiego wybierajg uczniowie w wyborach
tajnych, sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej, ktorzy wyrazili zgode na
petnienie tej funkcji.

Samorzad Uczniowski opiniuje Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu, a ze swego sktadu moze wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

§ 16. Wspoélpraca organow szkoly

Organy szkoly maja prawo do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji.
Poszczegblne organy szkoty wspotdziataja ze sobg w  sprawach ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich waznych,
probleméw szkoty min. poprzez:
1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach plenarnych;
2) opiniowanie lub uchwalanie programéw, projektow w ramach swych kompetencji;
3) wystgpowanie do Dyrektora z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
dotyczacych szkoty.
Koordynatorem wspoétdziatania wszystkich organow szkoly jest Dyrektor szkoty,
ktory:
1) zapewnia biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami o planowanych lub
podejmowanych dziataniach i decyzjach przez:
a) zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora szkoty,
b) zebrania Rady Pedagogicznej,
C) zebrania ogolne i klasowe rodzicow,
d) spotkania z Radg Rodzicow,
e) spotkania z Samorzadem Uczniowskim,
f) ogloszenia umieszczane na tablicy ogloszen lub przekazywane przez
radiowezel,
g) udostepnianie informacji na stronie internetowej szkoty,
2) organizuje spotkania przedstawicieli organow;
3) umozliwia rozwigzanie konfliktu wewnatrz organow.
Wszystkie organy szkoty wspotpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji,
wzajemnego szacunku.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly przez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swe opinie i wnioski
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemne;j.
Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjgcia
szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.
Przewodniczacy organdow szkoty sa zobowigzani do wzajemnego informowania si¢
o planowanych 1 podjetych dziataniach lub decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.
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10.

11.

§ 17. Sposoby rozwiazywania sporéw miedzy organami szkoly

W przypadku wytworzenia si¢ sporu mig¢dzy organami szkoty, Dyrektor:
1) podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu - strony sporu;
2) zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk;
3) sprawg rozwiazuje na drodze:
a) negocjacji,
b) mediacji.
4) Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o swoim rozstrzygnieciu
powiadamia pisemnie przewodniczacych organéw bedacych stronami w sprawie;
5) rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, a Dyrektorem, spory rozstrzyga Zespot
Mediacyjny.
Zespot Mediacyjny jest powotywany sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej
o najdluzszym stazu pracy pedagogiczne;j.
W sktad zespotu wchodzi trzech nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony,
pedagog szkolny.
Sktad zespotu ulega zmianie, jesli ktory§ z czlonkdéw przestaje petni¢ funkcje
nauczyciela.
Kolejni cztonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani sg zgodnie z zasada pkt.3 i 4.
Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow
szkoty.
Zespdt Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia przez glosowanie.
O swojej decyzji Zespot Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
z uzasadnieniem, w terminie 14 dni od daty wptynigcia pisma w sprawie spornej.
Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 18. Kalendarz roku szkolnego

Terminy rozpoczynania, konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni:
1) w tych dniach szkota organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze;
2) Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci informacje o dodatkowych dniach

wolnych od nauki w terminie do dnia 30 wrzes$nia;
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3) Dyrektor moze w szczegolnie uzasadnionych wypadkach, po zasiggnig¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, i Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem odpracowania tych zajec.

§ 19. Arkusz organizacji szkoly

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora w terminie i na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddzialow poszczegolnych klas;
2) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar godzin w poszczegolnych oddziatach:
a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin wynikajacych z podziatu
na grupy,
b) zaje¢ z religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
€) zajec rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie dodatkowo przyznanych godzin przez organ
prowadzacy,
f) wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty,
4) liczbe pracownikow: nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi, petnigcych
stanowiska kierownicze.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 20. Oddzial szkolny

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
realizujg program obj¢ty ramowym programem nauczania.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spetniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych szkoty.

Zajecia edukacyjne w klasach I-11l sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidow.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakofczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej
ucznia zamieszkalego W obwodzie tej szkoly, Dyrektor po poinformowaniu Rady
Oddziatowej moze podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego jezeli liczba
ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbg okreslong w ust.3.

Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust.2 na wniosek Rady
Rodzicéw oraz za zgoda organu prowadzacego.
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10.

Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwickszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klasy I-III zwiekszy si¢ o wiecej niz 2 uczniow,

Dyrektor szkoty, po poinformowaniu Rady Oddziatowej, dzieli dany oddziat.

Oddziat ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

W przypadku ksztatcenia w szkole uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub

niepetnosprawnosci sprz¢zone ( z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych

W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego), zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepelnosprawnych lub specjalistow;

2) pomoc nauczyciela.

W przypadku ksztatcenia w szkole ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 9

niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoleczne, zagrozenie niedostosowaniem

spotecznym, za zgoda organu prowadzacego mozna réwniez zatrudni¢ dodatkowo

pracownikow wymienionych w ust. 9 pkt. 1, 2.

§ 20a. Podzial oddzialu na grupy

W szkole dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach:
1) liczacych powyzej 24 uczniow na:
a) zajeciach z jezykow obceych,
b) zajeciach komputerowych.
2) liczacych powyzej 26 uczniow:
a) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach klas I-
VIII.
Podziat na grupy na zajeciach z jezyka obcego wprowadza si¢ ze wzgledu na stopien
zaawansowania uczniow danego oddziatu klasowego.
W przypadku oddziatlu liczacego mniej niz 24 ucznidow, podziatu na grupy, o ktérym
mowa w ust. 1, pkt.1 mozna dokonywac jedynie za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 21. Formy pracy, czas trwania zaje¢, przerwy

Podstawowymi formami pracy szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia z religii, etyki;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow szczeg6élnie w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) =zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

Obowigzkowym jezykiem obcym jest jezyk angielski, drugim j¢zykiem obcym
realizowanym od klasy VII jest jezyk niemiecki.
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Czes¢ zaje¢ wychowania fizycznego moze odbywaé si¢ poza halg szkolng, salg
gimnastyczng budynku B oraz sala do gimnastyki korekcyjnej, w innych obiektach.
Zajecia dydaktyczne i wychowawcze sg prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
W czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujgc ogolny,
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach klas I-111 ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych
w czasie krotszym niz 60 minut z zachowaniem tgcznego tygodniowego czasu tych
zaje¢ w obrebie tygodnia.
Czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych:
1) przerwy obiadowe po lekcji 4 i 5 -20 minut;
2) pozostale przerwy - 10 minut;
3) w oddziatach klas I-11l czas trwania przerw migdzylekcyjnych reguluje nauczyciel
w zalezno$ci od rodzaju i tematyki zajec;
a) przerwy ogolnoszkolne dla uczniéw oddziatow klas I-111 sg realizowane przed
lekcja pierwsza, lekcjami religii, wychowania fizycznego Ilub jezyka
angielskiego oraz na pierwszej przerwie obiadowej.

§ 22. Pomieszczenia szkolne

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$é
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, W tym pracowni:

a) jezykowej,

b) chemicznej,

c) komputerowej,

d) technicznej,
2) biblioteki z czytelnia;
3) Swietlicy;
4) gabinetu pedagoga szkolnego, logopedy;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
8) pomieszczen administracyjno-gospodarczych i ogélnego uzytku;
9) szatni.
W pracowniach przedmiotowych i salach gimnastycznych w widocznym miejscu
umieszcza si¢ szczegdtowe regulaminy korzystania z tych pomieszczen, a nauczyciele-
opiekunowie sal sa odpowiedzialni za zabezpieczenie materiatlow
1 srodkdéw zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu uczniow.

§ 23. Bezpieczenstwo, promocja i ochrona zdrowia uczniéw
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Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow od momentu przyjscia do szkoty do
momentu wyjscia z niej.
Dyrektor szkoty zapewnia uczniom warunki pobytu w szkole gwarantujace
bezpieczenstwo poprzez:

1) opieke¢ nauczyciela podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wg zasad:

a) za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ edukacyjnych odpowiada
nauczyciel,

b) podczas zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych na terenie szkoly przez osoby
niezatrudnione w szkole, w umowie o udostepnianiu lokalu dodaje si¢ zapis:
,Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca
zajecia”.

2) dyzury nauczycielskie zgodnie z grafikiem dyzurow:

a) dyzur rozpoczyna si¢ réwno z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwe
1 konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe,

b) nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na
korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatniach przed halg
1 salg gimnastyczna, szatniach uczniowskich,

3) objecie budynku i terenu szkoty nadzorem kamer CCTV:

a) monitoring jest prowadzony przez calg dobe,

b) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora
przez 5 dni,

€) odczytu zapisu rejestratora w razie potrzeby dokonuje Dyrektor,

d) nagrania zapisane w rejestratorze moga byé uzyte wylacznie w celu
wyjasnienia wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom i innym osobom
przebywajacym na terenie szkoty, a takze ich mieniu oraz mieniu szkolnemu,

4) sprowadzanie uczniow do szatni po zakonczonych zajeciach;

5) sprowadzanie uczniow oddziatow klas I-11I na $niadanie na stotdéwke szkolna;

6) opicke wychowawcy $wietlicy w jadalni podczas wydawania obiadu;

7) zapewnienie opieki, przed lekcjami i po lekcjach, w §wietlicy szkolnej od 6.30

do 16.00;

8) windg dla niepetnosprawnych i innych potrzebujacych;

9) przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych na wypadek zagrozenia;

10) realizacj¢ programow profilaktycznych;

11) organizacj¢ spotkan ze specjalistami: policja, psychologami, terapeutami, lekarzami;

12) biezaca kontrole pomieszczen szkolnych, placu zabaw, boiska wielofunkcyjnego pod
katem BHP;

13) wspotprace z inspektorem BHP;

14) dziatania spolecznego inspektora pracy;

15) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow szczegétowych regulaminoéw
obowigzujacych w pomieszczeniach szkolnych;

16) opieke pielegniarki szkolnej;

17) biezace wyposazanie apteczek w srodki medyczne niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy;
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18) szkolenia w zakresie BHP dla wszystkich pracownikow szkoty;
19) z szkolenia pracownikoéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3.

4.

5.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly peilng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.

W czasie zawodow sportowych, turniejéw, konkursow oraz innych inicjatyw
organizowanych przez szkot¢ uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli.

W sytuacji, kiedy po ucznia do szkoty zglosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje.

§ 23a. Zwalnianie uczniow z zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow poza szkola, wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania

ucznidéw z zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ucznia moze zwolni¢ z lekcji wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu,

a w razie ich nieobecnosci Dyrektor lub Wicedyrektor na:

a) pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano date i godzing wyjscia ucznia ze
szkoty zamieszczony W zeszycie usprawiedliwien,

b) osobistg prosbe rodzica i uzgodnieniu czasu zwolnienia,

€) droga mailowg poprzez dziennik elektroniczny.

w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw

przez ucznia, nauczyciela, pielggniarke szkolna, innego pracownika szkoty i odebraniu

ucznia przez rodzica lub osobe przez niego pisemnie do tego upowazniong;

dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zwalniania uczniéw danego oddziatu klasowego lub grupy

ucznidw z ostatniej godziny lekcyjnej lub odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny

lekcyjnej, (w przypadku braku mozliwo$ci zorganizowania zastgpstwa za nieobecnego

nauczyciela), po ustnym ogloszeniu i wpisie do dziennika elektronicznego.

Informacje¢ o zwolnieniu z zaj¢é lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom

najpozniej dzieh wczesnie;j.

Za przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust.1 pkt. 3 odpowiedzialny jest

wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez

Wicedyrektora, Dyrektor lub Wicedyrektor.

Zwolni¢ ucznia z lekcji mozna tylko w przypadku informacji zwrotnej wyrazonej

odczytaniem informacji w dzienniku elektronicznym przez rodzica.

W przypadku braku informacji zwrotnej, uczen pozostaje pod opieka $wietlicy szkolne;j

zgodnie z planem zajec.

§ 23b. Bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek szkolnych

Organizacja zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek, jest realizowana

z przestrzeganiem nastgpujacych zasad:

1) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja kierownik wycieczki i opiekunowie;

2) liczba opiekundéw jest uzalezniona od wieku i liczby uczestnikow, miejsca
wycieczki, srodka lokomocji;
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1.
2.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) przynajmniej jeden opiekun na 30 uczniow, je$li grupa nie Kkorzysta z
publicznych §rodkow lokomocji, a wycieczka odbywa si¢ w obrebie tej same;j
miejscowosci co szkota,

b) przy korzystaniu ze srodkow lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci co
szkota, liczba opiekundw powinna by¢ zwigkszona, w zalezno$ci od wieku,
odlegtosci, specyfiki wycieczki,

€) jeden opiekun na 15 ucznidéw, przy wyjsciu lub wyjezdzie poza miejscowos$¢,
ktora jest siedzibg szkoty;

d) jeden opiekun na 10 ucznidéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej
I odpowiednie kwalifikacje kierownika wycieczki,

e) dwoch opiekunéw dla grupy 10-13 ucznidow (otwierajacy i1 zamykajacy
kolumng) na wycieczce rowerowej.

Wycieczki poza teren szkoly w obrgbie tej samej miejscowosci zglasza si¢

Dyrektorowi i dokonuje wpisu do ,,Zeszytu wyjs¢”, z podaniem daty, celu, liczby

uczestnikow i czasem jej trwania.

Na udzial w wycieczce organizowanej poza miejscowosC, ktora jest siedzibg

szkoty, nauczyciel musi uzyska¢ zgody rodzicow.

Wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypehienia ,, Karty wycieczki”.

Dyrektor szkoty wyznacza kierownika 1 opiekunéw wycieczki sposrod

pracownikow pedagogicznych szkoty.

W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze

osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym szkoly, wyznaczona przez

Dyrektora szkoty- w szczegdlnos$ci rodzice uczniow biorgcych udzial w wycieczce.

W przypadku specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych kierownik

1 opiekunowie wycieczki s3 zobowigzani posiada¢ udokumentowane

przygotowanie zapewniajace bezpieczng realizacj¢ programu wycieczki.

Miejscem zbidrki ucznidow, w ktdrym rozpoczyna si¢ i konczy wycieczka, jest

okreslone miejsce na terenie szkoty, skad uczniowie udaja si¢ do domow, a po godz.

20.00 wytacznie pod opieka rodzicow.

Szczegdlowe zasady organizacji 1 bezpieczenstwa wycieczek okresla szkolny
regulamin organizacji wycieczek.

§ 24. Wolontariat

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniow.
Cele 1 zatozenia wolontariatu:

1)
2)
3)

4)
5)

rozwijanie wsrod mlodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;
przygotowywanie ucznidéw do podejmowania pracy wolontariackiej;
umozliwianie uczniom podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych, wymagajacych pomocy w pokonywaniu
trudno$ci w nauce;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy: kulturalnych, sportowych;
ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego $wiata z problemami wojen,
niewolniczej pracy dzieci, handlu ludZzmi.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-

wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym

I metodycznym Dyrektora.

Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych

moze sprawowac¢ wolontariusz.

Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora.

Samorzad Uczniowski moze ze swego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel, ktory wyraza cheé¢ organizacji

wolontariatu uczniow i zaangazowania si¢ w stuzbe potrzebujacym.

Rada Wolontariatu koordynuje dziatania w zakresie szkolnego wolontariatu.

Rada Wolontariatu opracowuje regulamin swej dziatalno$ci, a szczego6lnosci:
1) tryb wytaniania Rady Wolontariatu,
2) skiad,
3) sposob ustalania z Dyrektorem szkoty dziatan z zakresu wolontariatu,
4) warunki wpisu na $wiadectwie ukonczenia szkoty dziatan z zakresu
wolontariatu.

Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje

oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu

szkoty.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

Rada Wolontariatu wspoélnie z opiekunem:

1) opracowuje roczny plan pracy;

2) przygotowuje swoich cztonkow do konkretnych dziatan wolontariackich poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja
lub grupa potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

Samodzielng pracg wolontariackg moga prowadzi¢ tylko uczniowie, ktorzy ukonczyli

co najmniej 13 rok zycia.

Jezeli uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole 1 dziataja

pod stala opieka nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek.

§ 25. Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkoly, shuzacg realizacji:

1) gromadzenia i udost¢pniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych oraz innych zbioréw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi umozliwiajac  korzystanie z Internetowego
Centrum Informacji Multimedialnej okreslonego regulaminem:

a) z komputerow ICIM moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty,
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b) komputery w ICIM stuzg do samodzielnego wyszukiwania informacji w celach
naukowych, dydaktycznych i edukacyjnych,
c) na komputerach w ICIM moga by¢ instalowane lub przegladane wylacznie
szkolne programy multimedialne,
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;
4) poglebiania nawyku uczenia si¢ i czytania;
5) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng uczniow
potrzeb i zainteresowan uczniow;
6) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;
7) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
8) upowszechniania wiedzy o regionie.
Biblioteka udostgpnia swe zbiory uczniom, nauczycielom, innym pracownikom szkoty
oraz rodzicom na zasadach okre§lonych regulaminem biblioteki, ktory okresla rowniez
obowiazki czytelnikow.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni
I Wypozyczanie ich poza biblioteke.
Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru podczas
trwania zaje¢ lekcyjnych.

§ 25a. Wspolpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi
bibliotekami

Z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty.

Czytelnik moze wypozyczac ksiazki wytacznie na swoje nazwisko.

Za zniszczong lub zgubiong ksigzke uzytkownik odkupuje takg samg ksigzke lub
ksigzke o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki.

Biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow.

Biblioteka stuzy rodzicom, nauczycielom pomoca w doborze literatury dotyczacej
problemow wychowawczych, trudnosci 1 niepowodzen szkolnych.

Biblioteka szkolna umozliwia wymiang materiatdow informacyjnych miedzy
bibliotekami.

Biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasoboéw Biblioteki
Publicznej w Pogwizdowie oraz oddziatow Biblioteki Miejskiej w Cieszynie.
Biblioteka organizuje wyjscia i wyjazdy do innych bibliotek.

§ 25b. Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi,
materialami ¢wiczeniowymi

W  bibliotece sg gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe.

Podrgczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego.

Szkota nieodptatnie:
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1) wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majgce postaé
papierowa, lub;

2) w miar¢ mozliwo$ci zapewnia uczniom w bibliotece dostep do podrecznikéw lub
materialdow edukacyjnych, majacych postac elektroniczna;

3) uczniom niepelnosprawnym szkota zapewnia podregczniki  lub materiaty
edukacyjne dostosowane do ich potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci
psychofizycznych.

4. Szkota przekazuje uczniom bezptatne materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

5. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia, zgubienia, niezwrocenia podrecznika lub
materiatu edukacyjnego rodzice ucznia sg zobowigzani do zwrotu kosztow nowego
podrecznika lub materialu edukacyjnego.

1) Warto$¢ bezptatnych podrgcznikéw oraz materiatow edukacyjnych ustala Dyrektor
szkoly na podstawie dokumentéw ksiegowych, otrzymanych od dostawcy
materialow.

6. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia, zgubienia lub niezwrdcenia podrecznika lub
materiatu edukacyjnego przez ucznia, do czasu zakupu nowego, szkota wypozycza
uczniowi rezerwowy podrecznik lub materiat edukacyjny z biblioteki szkolne;j.

7. W przypadku, gdy uczen opuszcza szkote w trakcie roku szkolnego zobowigzany jest
do zwrocenia wszystkich wypozyczonych podrecznikoéw
i materiatow edukacyjnych do biblioteki najpdzniej do dnia przerwania nauki.

8. W przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego podr¢czniki i materiaty
edukacyjne, z ktorych korzysta uczen, staja si¢ wilasnoscig organu prowadzacego
szkote, do ktorej uczen przechodzi;

1) szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokot zdawczo-odbiorczy
szkole, do ktorej uczen zostal przyjety.

§ 26. Swietlica szkolna

. W szkole dziata swietlica.
. Swietlica jest czynna w godzinach : 6.30- 16.00.
. Opieka w formie zaje¢ $wietlicowych jest kierowana do ucznidéw, ktorzy:
1) pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow, na wniosek rodzica;
2) ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.
Celem dzialalnosci swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wlasnej
i rekreacji.
Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnoSci:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniu 1 na dworze, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
uczniow;
3) organizowanie zaj¢¢ majgcych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
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zamilowan, uzdolnien;
4) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalne;j
rozrywki oraz ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztatltowanie nawykow higieny
1 czysto$ci oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;
7) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz srodowiskiem
lokalnym szkoty.

6. Pod opieka jednego nauczyciela na zaj¢ciach §wietlicowych nie moze przebywac¢ wiecej

niz 25 ucznidéw.

7. Do $wietlicy szkolnej w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie oddziatow klas

I-111, ktérych rodzice pracujg zawodowo.

8. Ze $wietlicy szkolnej moga réwniez korzysta¢ uczniowie zaniedbani wychowawczo

10.

11.

12.

13.

14.

15.

w celu odrobienia zadania domowego i nauki wtasne;.

W celu zapisania dziecka do $wietlicy, rodzice sktadaja pisemny wniosek do
wychowawcy $wietlicy w terminie podanym na stronie internetowej szkoty 1 tablicy
ogloszen.

Whiosek rodzic pobiera w §wietlicy szkolnej lub w sekretariacie szkoty.

Kryteria przyjmowania uczniow do S$wietlicy szkolnej sa corocznie modyfikowane i
podawane do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej szkoty i szkolnej tablicy
ogloszen.

Do $wietlicy uczeszczaja uczniowie, ktorzy zostali do niej zapisani przez ich rodzicow
poprzez ztozenie wniosku.

Ze S$wietlicy szkolnej uczniowie sg  odbierani przez osoby wskazane w Kkarcie
zgloszeniowe;.

Samodzielne wyjscie ucznia ze $wietlicy jest mozliwe tylko po zloZeniu pisemnego
o$wiadczenia rodzica, w ktorym podana jest doktadna data i godzina wyjscia.

Sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy.

§ 27. Stolowka szkolna

1. W celu realizacji zadan opiekunczych 1 wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow
szkota organizuje stolowke.

2. Uczniowie w stotowce korzystaja z herbaty oraz spozywaja obiad.

3. Korzystanie ze stotowki jest odptatne.

4. Odptatnos¢ za obiady i herbate ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

5. W optatach za positki stosuje si¢ odpisy za kazdy zgloszony dzien nieobecnosci od
dnia nastepujacego po zgtoszeniu.

6. W przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny badz w uzasadnionych
przypadkach losowych, organ prowadzacy lub Dyrektor upowazniony przez organ
prowadzacy, moze zwolni¢ ucznia z odptatnosci za positki.

7. Herbata jest wydawana w godzinach: 9.00- 10.10.
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8. Obiad wydawany jest w godzinach: 11.30- 11.50, 12.35-12.55.

1.

§ 28. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota swiadczy pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom

i nauczycielom.

2.

Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest odpowiedzialny
Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy zadania z zakresu tej pomocy: pedagog szkolny, logopeda,
terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych w szczego6lnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢:

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlekte;j;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

zaniedban $rodowiskowych;

10) niepowodzen edukacyjnych;
11) trudno$ci adaptacyjnych wynikajacych z réznic kulturowych lub ze zmiany

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg;

12) z zaburzen zachowania lub emocji.

5.

6.
1)

2)

3)

4)
7.

w

Z wnioskiem o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi moze
wystagpi¢: uczen, rodzice ucznia, dyrektor szkoty, nauczyciel, wychowawca,
specjalista prowadzacy =zajecia z uczniem, pielggniarka szkolna, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodzinny, kurator
sagdowy, organizacja pozarzadowa lub inna instytucja dziatajagca na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.
Podstawe udzielenia uczniowi pomocy stanowi:

informacja przekazana przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste

o0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.
W przypadku, gdy uczen posiada opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, obejmuje si¢ go pomoca
psychologiczno-pedagogiczng bez koniecznos$ci sktadania wniosku, o ktorym mowa
ust.5.
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8. Planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest obowigzkiem wychowawcy klasy, ktory:

1) przekazuje rodzicom informacje o potrzebie objecia ucznia pomoca,

2) wspolpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami i specjalistami,

3) monitoruje obecnosci ucznia na zajeciach i jego postepy.

9. O ustalonych dla ucznia formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie
ich trwania i wymiarze godzin Dyrektor szkoty pisemnie informuje rodzicow.
10. Okres uczeszczania Ucznia na zajecia uzalezniony jest od:

1) ztagodzenia lub wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia
pomoca,

2) zlikwidowaniu opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych.

11. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng

w przedszkolu lub innej placowce, uwzglednia si¢ wnioski dotyczace pracy z uczniem

w zakresie udzielania mu pomocy zawarte w dokumentacji ucznia.

12. W szkole powotuje si¢ zespdt do spraw udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

13. Pracami zespotu do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej kieruje
przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.

14. Pomoc psychologiczna jest udzielana niezwtocznie po stwierdzeniu u ucznia potrzeb
w tym zakresie.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
posiadajacym opini¢ poradni polega na:

1) zastosowaniu w praktyce zalecen zawartych w opinii, w tym:

a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu,
na podstawie przedmiotowej, pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

- opracowanie dostosowania wymagan poprzedza informacja przewodniczacego

do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci

dostosowania wymagan, przekazanej na pierwszym zebraniu Rady Pedagogicznej
dotyczacym organizacji roku szkolnego,

- o opiniach nadchodzacych w trakcie roku szkolnego, przewodniczacy zespotu

do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej informuje nauczycieli

na biezaco,

b) zapoznaniu si¢ nauczycieli uczacych ucznia z opinig do 10 wrzesnia kazdego
roku szkolnego 1 na biezgco, w miar¢ naptywania opinii, ktére znajduja si¢ do
wgladu w sekretariacie szkoty,

c) zindywidualizowanej pracy z uczniem, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest prowadzona rowniez w formie zajgc:

1) rozwijajacych uzdolnienia - liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczaé 8;

2) dodatkowych rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig,

3) dydaktyczno-wyrownawczych - liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8;
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6)
7)
8)

1.

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych, dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w tym, ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ - liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 5,

b) logopedycznych, dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych - liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 4,

€) rozwijajagcych  kompetencje  emocjonalno-spoteczne  dla  uczniow
przejawiajgcymi trudnosci w  funkcjonowaniu spotecznym - liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba, ze zwickszenie liczby
uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami uczniow,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla ucznidéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu
w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty - liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

warsztatow;

porad i konsultacji;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia dla ucznidow, ktérzy ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem klasowym i1 wymagaja
dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do specjalnych potrzeb edukacyjnych;

a) Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia taka pomoca.

17. Udziat ucznia w formach, o ktorych mowa w ust. 16 pkt.1-5 wymaga pisemnej zgody

rodzicoOw.

18. O zakonczeniu udzielania danej formy pomocy decyduje Dyrektor, podstawe

podjecia decyzji stanowi ocena efektywnos$ci dziatan dokonana przez nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia.

19. O zakonczeniu udzielania danej formy pomocy uczniowi wychowawca klasy

informuje jego rodzicow.

§ 28a. Zasady udzielania wsparcia psychologiczno-pedagogicznego rodzicom
i nauczycielom

Pomoc rodzicom 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych, = wychowawczych oraz rozwijaniu  umiejetnosci
wychowawczych, a jej udzielanie nalezy do obowiazkéw specjalistow zatrudnionych
w szkole.

Specjalisci do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowywaniu sposobow

1 metod pracy do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

Formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla nauczycieli i rodzicow sa:

1) porady;

2) konsultacje;
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3) warsztaty;

4) szkolenia.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

Do obowiazkow Dyrektora nalezy organizowanie wspomagania szkoly w zakresie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 28b. Pomoc uczniom przybywajacym z zagranicy

Uczniom niebgdacym obywatelami polskimi oraz uczniom, obywatelom polskim,

ktorzy pobierali naukg w systemach o§wiatowych innych panstw, szkota zapewnia:

1) dodatkowe, bezptatne zajgcia jezyka polskiego, indywidualne lub grupowe, dla
tych, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do pobierania nauki,

a) wymiar tych godzin nie moze by¢ nizszy niz 2 godziny tygodniowo na okres
nie dluzszy niz 12 miesiecy,

2) dodatkowe zajecia wyrownawcze dla wyrdwnania roéznic programowych, jesli
nauczyciel prowadzacy zajgcia stwierdza taka potrzebe.

Laczny wymiar zaje¢ z jezyka polskiego i1 zaje¢ wyrownawczych nie moze by¢ wyzszy

niz 5 godzin tygodniowo.

Cudzoziemcy majg prawo do pomocy udzielanej przez osobe wladajaca jezykiem kraju

ich pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez Dyrektora

szkoty.

1) Pomocy tej udziela si¢ przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Ucznidow przybywajacych z zagranicy otacza si¢ szczegdlng opieka wychowawcy

w celu adaptacji i integracji z nowym $rodowiskiem klasowym, a jesli zachodzi taka

potrzeba, opieka specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§ 29. Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy

Dla zapewnienia prawidtowego rozwoju uczniow szkota wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi  oraz innymi  organizacjami i instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu

0 obowigzujgce W tym zakresie przepisy prawa oraz w oparciu o indywidualne ustalenia
1 oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

Wspotprace realizuja nauczyciele- wychowawcy, ktorzy w wyniku podejmowanych
dziatan zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele,
specjalisci, przewodniczacy zespotu do spraw udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, do ktorych uczen lub rodzice zwrdcili si¢ o pomoc.

§ 30. Ksztalcenie i wychowanie uczniow wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji i metod pracy
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Obejmuje si¢ nim dzieci 1 mtodziez:

1) niepelnosprawne: niestyszace, stabostyszace, niewidome, stabowidzace,

z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera i z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

2) niedostosowane spotecznie;

3) zagrozone niedostosowaniem spotecznym.

O potrzebie zapewnienia dziecku realizacji obowigzku szkolnego w formie ksztalcenia

specjalnego orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Zadaniem Dyrektora szkoty jest organizacja ksztalcenia specjalnego zgodnie

z orzeczeniem poradni psychologiczno- pedagogicznej.

Szkota organizuje ksztalcenie specjalne na podstawie wniosku rodzicow dziecka

1 zaswiadczenia lekarskiego.

Realizacje ksztalcenia specjalnego powierza si¢ nauczycielowi z odpowiednimi

kwalifikacjami.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje

si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, ktory okresla:

1) sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli, ktore obejmuja:

a) dzialania o charakterze rewalidacyjnym, w przypadku ucznia
niepetnosprawnego,

b) dziatania o charakterze resocjalizacyjnym dla ucznia niedostosowanego
spolecznie,

C) dziatania o charakterze socjoterapeutycznym dla ucznia zagrozonego
niedostosowaniem spotecznym,

3) formy i okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne
formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia, zakres wspotpracy z poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi;

5) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

Program opracowuje zespot, powotany przez Dyrektora szkoty, ktory tworza

wychowawca Kklasy, nauczyciele i specjalisci z zakresu udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej prowadzacy zajg¢cia z uczniem na okres, na jaki wydano
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

Pracg zespotu kieruje wychowaweca klasy lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.

1) Jedna osoba moze koordynowac¢ prace kilku zespotow.

IPET tworzy si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizacj¢ obowiazku szkolnego;

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program.
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10.

11.

12.

Uczen objety nauczaniem specjalnym ujety jest w ewidencji danego oddziatu klasy,
klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.
Zajecia rewalidacyjne dla ucznia sg realizowane w wymiarze co najmniej 2 godzin
tygodniowo.
Godzina zajg¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
taczny czas trwania tych zajec.

§ 31. Oddzialy sportowe

W szkole dopuszcza si¢ za zgoda organu prowadzacego tworzenie oddziatow
sportowych.

Zadaniem oddzialéw sportowych jest ksztalcenie dzieci i mlodziezy szczegodlnie
uzdolnionej sportowo, posiadajacej odpowiednie warunki zdrowotne poprzez
stworzenie uczniom optymalnych warunkow, umozliwiajacych godzenie zajgc
sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi w szczegdlno$ci poprzez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, by rozklad innych zajec

edukacyjnych byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw na zajgciach

edukacyjnych wiadomosci objgtych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym

w zawodach krajowych 1 mig¢dzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki.
W oddziatach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia sportowego,
majacy na celu ujawnienie predyspozycji 1 uzdolnien kwalifikujacych uczniow do
szkolenia w okreslonym sporcie.
W oddziatach  sportowych prowadzone sg zajecia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednej dyscyplinie sportu- koszykoéwce- w co najmniej trzech kolejnych
klasach szkoty podstawowej dla co najmniej 20 uczniow w oddziale w pierwszym roku
ksztatcenia.
W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, zroznicowanym poziomem
sportowym ucznidéw moga by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe, w ktorych minimalna
liczba ucznidéw wynosi co najmniej 10.
W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczniow
W grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

Szkota posiada obiekty sportowe oraz urzadzenia sportowo-rekreacyjne niezbgdne dla
realizacji szkolenia sportowego: boisko szkolne, sale gimnastyczna, halg sportowa,
boisko wielofunkcyjne z bieznig, urzadzenia sportowo-rekreacyjne.

Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem boiska trawiastego
Klubu Sportowego ,,0lza Pogwizdow”.

Szkolenie sportowe jest realizowane w ramach zaje¢ sportowych na podstawie
programu szkolenia sportowego opracowanego dla koszykowki, zatwierdzonego przez
ministra wtasciwego do spraw kultury fizycznej, opracowanego przez polski zwigzek
portowy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Program szkolenia sportowego jest realizowany rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogolnego.

W ramach programu szkolenia sportowego, szkota moze organizowaé dla uczniow
obozy szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych.
Program szkolenia sportowego moze by¢ realizowany we wspolpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi
dziatalnos¢ statutowg w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia
wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizyczne;.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym
wynosi co najmniej 10 godzin.

W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane sa
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania dla szkoty podstawowe;j.

Uczniowie uczeszczajacy do oddziatu sportowego biorg udzial we wspotzawodnictwie
sportowym.

Uczniowie oddzialu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzj¢ lub czasowa
niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajeciach sportowych, uczeszczaja
na pozostate zajecia edukacyjne.

W przypadku opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia
sportowe lub opinii lekarza uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania szkolenia
sportowego, uczen oddziatu sportowego przechodzi od nowego roku szkolnego lub
nowego potrocza do oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach ogdlnych.

Szkota zapewnia uczniom oddziatow sportowych mozliwos¢ skorzystania z jednego,
petnowarto$ciowego positku dziennie. Warunki odptatnosci za positek okresla
Regulamin stolowki szkolne;.

Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym

przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadaja pisemng zgod¢ rodzicow na uczgszczanie kandydata do oddziatu

sportowego;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych

20.

przez polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktorym jest
prowadzone szkolenie sportowe w oddziale.
Zasady rekrutacji kandydatow do oddziatéw sportowych oraz szczegdtowe zasady ich
funkcjonowania reguluja wewnatrzszkolne przepisy: Zasady rekrutacji i
funkcjonowania oddzialow sportowych w Szkole Podstawowej im. Ksigstwa
Cieszynskiego w Pogwizdowie.

§ 32. Nauczanie indywidualne

Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci i mtodziez, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.
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3. Zajecia indywidualnego nauczania z uczniami klas I-I1I szkoty podstawowej
powierza si¢ jednemu lub dwom nauczycielom.

4. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ W miejscu pobytu ucznia.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania.

6. Tygodniowy wymiar godzin indywidualnego nauczania wynosi:
1) dla uczniow klas I-111: od 6-8 godzin;
2) dlauczniow klas IV-VI: od 8-10 godzin;
3) dlaucznidéw klas VII i VIII szkoty podstawowej od: 10 - 12 godzin;

7. Dyrektor uwzgledniajac stan zdrowia ucznia, obserwacje nauczycieli uczacych, w
uzgodnieniu z rodzicami- podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt ucznia
realizujagcego nauczanie indywidualne z innymi uczniami.

§ 33. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. W celu przygotowania ucznia do podjecia decyzji zwigzanej z przysztoscia edukacyjng
1 zawodowa w szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1) Doradztwo zawodowe w klasach I-VTI jest realizowane na obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych i polega na orientacji zawodowej-zapoznaniu z wybranymi zawodami,
rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien.

2) Doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII jest realizowane na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego i1 ma na celu wspieranie uczniow do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem zainteresowan, uzdolnien, informacji na
temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznia
do rozpoznawania swoich zainteresowan i1 predyspozycji, do dokonywania samooceny,
poznania swojej wartosci na rynku edukacyjnym 1 zawodowym oraz rozwinigcie
umiejetnosci okreslania swoich plandw na przyszios¢.

3. W dziatania systemu, o ktorym mowa w ust. 1 wigczeni sg uczniowie, nauczyciele
1 rodzice, ktérzy wspolnie podejmuja dzialania majace na celu jak najtratniejszy wybor
sciezki ksztalcenia, poprzez:

1) informacj¢ edukacyjna,

2) informacj¢ zawodowa,

3) poradnictwo zawodowe,

4) doradztwo zawodowe.

4. Zarealizacje systemu doradztwa, o ktorym mowa w ust. 1 odpowiada Dyrektor, doradca
zawodowy, pedagog szkolny, nauczyciel-bibliotekarz oraz wychowawcy oddziatow i inni

nauczyciele.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzi doradca zawodowy.
1) Do konca roku szkolnego 2021/2022 w przypadku braku nauczyciela posiadajacego

kwalifikacje doradcy zawodowego jest mozliwe powierzenie prowadzenia zaj¢¢ z
zakresu doradztwa zawodowego innemu nauczycielowi lub osobie niebgdacej
nauczycielem. Osoba ta musi posiada¢ przygotowanie uznane przez Dyrektora szkoty
za odpowiednie do prowadzenia danych zajec.
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6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu sg prowadzone w ramach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego;

zaje¢ realizowanych w trakcie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego w klasach I-VI.

§ 34. Formy opieki i pomocy udzielanej uczniom przez szkole

Szkola udziela pomocy uczniom, ktdorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych,

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez materialna.

Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele, a w szczegolnos$ci wychowawca

i pedagog szkolny.

Opieka sprawowana jest poprzez:

1) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty;

2) oOrganizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomos$ciach uczniom,
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

3) realizowanie zadan szkolnego Programu wychowawczo- profilaktycznego;

4) zajecia opieckunczo-wychowawcze;

5) dozywianie z mozliwoscig pokrycia kosztow przez sponsorow;

6) opieke pielegniarki szkolnej;

7) wsparcie w rozwoju w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb dziecka;

8) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

9) wspolprace z instytucjami wspomagajacymi np. GOPS, TPD;

10) informowanie rodzicéw o mozliwosci uzyskania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym w postaci stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego
zgodnie z regulaminem jego przyznawania, ktory okresla organ prowadzacy szkote.

§ 34a. Pomoc materialna: stypendia i zasitki szkolne

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie organu prowadzacego.

Pomoc materialna jest udzielana w celu zmniejszania réznic w dostepie do edukacii,
wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej wucznia, a takze wspieranie edukacji
uczniéw zdolnych.

Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendia szkolne;

2) zasitki szkolne.
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5. Swiadczeniami o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

6. Zasady udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym reguluje regulamin
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie gminy Hazlach uchwalony Uchwatg nr 6/46/218 z dnia 28.06.2018r.

Rady Gminy Hazlach.

1) Informacje 0 mozliwosci uzyskania takiej pomocy zamieszcza si¢ na tablicy
ogloszen i na stronie internetowej szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.

2) Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szczegolnosci,
gdy w rodzinie tej wystepuje np. bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub
dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji
opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze, gdy rodzina jest
niepetna.

3) Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ przejsciowo W
trudnej sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

7. Stypendium za wyniki w nauce przystuguje uczniom, ktorzy uzyskali co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania w wyniku Klasyfikacji srodrocznej lub rocznej
I Srednig ocen ze wszystkich przedmiotow:

1) powyzej 5,25 - w oddziatach klas IV-VI;

2) powyzej 5,00 - w oddziatach klas VII, VIIL

8. Stypendium sportowe przystuguje uczniowi, ktory:

1) uzyskal wysokie miejsca we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu
wojewodzkim, od I-V miejsca, w zawodach objetych kalendarzem igrzysk
mtodziezy szkolnej;

a) stypendium przyznaje si¢ za kazde potrocze,

2) uzyskal tytul najwszechstronniejszego sportowca szkor podstawowych gminy
Hazlach w kategorii dziewczat 1 chtopcow;

a) stypendium jest przyznawane za caly rok szkolny.

9. Stypendia za wyniki w nauce i osiggnig¢cia sportowe nie sg przyznawane UCzniom
oddziatéow klas I-111.

10. Uczen moze rownoczesnie otrzymywac¢ pomoc materialng o charakterze socjalnym

i motywacyjnym.

§ 35. Program nauczania, podrecznik, ¢wiczenia

1. Dyrektor dopuszcza do uzytku w szkole program nauczania do zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego.
2. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw
nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.
3. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materialu
¢wiczeniowego;
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2) Dbez zastosowania podrecznika lub podanych wyzej materiatow.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zajg¢ edukacyjnych

wybiera jeden podrecznik sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego
lub materiat edukacyjny i materiat ¢wiczeniowy.

Dyrektor na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich lub w przypadku braku
porozumienia w zespotach nauczycielskich ustala zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej
trzy lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych
oddziatach w danym roku szkolnym, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow moze dokona¢ zmiany w szkolnym zestawie programow badz
podrecznikdw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku
szkolnego.

Dyrektor szkoty corocznie w terminie do dnia zakonczenia zajge¢ dydaktycznych
przekazuje informacje o szkolnym zestawie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym.

Uczniowie maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty.

§ 36. Dziennik elektroniczny

W szkole za posrednictwem strony internetowej
https://uonetplus,vulcan.net.pl/gminahazlach funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng.
Za dzialanie systemu, ochron¢ danych osobowych, umieszczonych na serwerach oraz
stworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika.

W dzienniku elektronicznym zapisywany jest przebieg nauczania uczniow,

a w szczegblnosci tematy zajeé, obecnosci i oceny, a takze uwagi i pochwaty dotyczace
zachowania ucznidéw oraz inne istotne informacje zwigzane z uczniami,

w tym informacje o rozmowach z rodzicami uczniow.

ROZDZIAL 5
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNICH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 37. Pracownicy szkoly

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne nauczycieli
okres$la ustawa Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze.
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Zasady zatrudniania w szkole pracownikéw administracyjnych i obstugi reguluja
odrebne przepisy m.in. przepisy o pracownikach samorzadowych i Kodeks Pracy.

W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel lub instruktor, specjalista,
ktory nie realizuje w tej szkole tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, posiadajagcy wymagane przepisami
prawa kwalifikacje.

W szkole utworzone sg nast¢pujgce stanowiska pracownikow pedagogicznych:

1) nauczyciel, w tym wychowawca oddziatu,

2) Wicedyrektor;

3) wychowawca s$wietlicy szkolnej;

4) pedagog szkolny;

5) terapeuta pedagogiczny;

6) logopeda;

7) nauczyciel- bibliotekarz.

W szkole utworzono nast¢pujace stanowiska pracownikéw administracji i obstugi:

1) sekretarz szkoty;

2) sekretarz szkoty z kompetencjami d.s. plac;

3) glowny ksiggowy;

4)  kierownik gospodarczy;

5) intendent;

6) wozny;

7) konserwator;

8) sprzataczka;

9) kucharz;

10) pomoc kuchenna;

11) gospodarz boiska wielofunkcyjnego- sezonowo od 1 kwietnia do 31 pazdziernika.

§ 38. Nauczyciel

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych przez niego
zajec, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora szkoly Iub przydzielonym
zastgpstwem, a takze na zajeciach poza terenem szkoty, organizowanych po
uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty;

2) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa w szkole i drodze do szkoty oraz
zasadami prawa szkolnego;

3) dbatos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie;

4) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego;
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5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

6) zapoznanie ucznidow ze statutem szkoty;

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0
odpowiednie rozpoznanie potrzeb ucznidw 1 wspdlprace z instytucjami
o$wiatowymi oraz organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

8) doskonalenie wtasnych umiej¢tnosci dydaktycznych, odpowiedzialnosé za
podnoszenie poziomu wiedzy.

Nauczyciel w szczegolnosci zobowigzany jest do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz

podrecznika sposrdd podrgcznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) wspoétudzialu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych

programéw nauczania, innowacji i eksperymentow pedagogicznych a takze wyboru

podrecznikéw i srodkdw dydaktycznych oraz metod ksztalcenia,

3) realizowania przewidzianych zaj¢¢ dydaktycznych;

4) systematycznego oceniania wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia z zachowaniem

obiektywizmu i bezstronno$ci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujacymi zasadami

oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania i promowania uczniow;
5) do szczegdtowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z przedmiotu

nauczania oraz umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na prosbe ucznia lub
rodzica ucznia;

6) nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca na 14 dni przed Kklasyfikacyjnymi
posiedzeniami Rady Pedagogicznej do poinformowanie uczniéw i rodzicoOw o
przewidywanych §rodrocznych i rocznych ocenach z zajg¢ edukacyjnych i ocenach
z zachowania, a w przypadku przewidywanego stopnia niedostatecznego czy
nagannej oceny z zachowania przekazanie informacji pisemnej rodzicom ucznia na
30 dni przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

7) wykorzystania w procesie dydaktycznym r6znych form i metod aktywizujacych

ucznia;

8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci
nauczyciela;

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) wykorzystania pomocy naukowych;

11) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych

i pozaszkolnych;

12) ukierunkowywania uczniéw celem wyboru wilasciwego zawodu lub wiasciwej
szkoty ponadpodstawowej;

13) prowadzenia dokumentacji szkolnej;

14) sprawdzania obecno$ci uczniow na kazdej lekcji;

15) ukonczenia okreslonych przepisami kurséw bhp oraz dokonywania okresowych

badan lekarskich;

16) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wykonywania jej uchwat;

17) doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania;

18) udzialu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach

doskonalenia zawodowego;

45



19) peienia dyzuro6w w czasie przerw lekcyjnych;

20) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa wsérdd uczniow

1 pracownikow, wspolpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy

dydaktyczno-wychowawczej;

21) dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami;

22) sprawowania opieki nad mtodymi nauczycielami lub nauczycielami w okresie

awansu zawodowego;

23) zastgpowania innych nauczycieli zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w szkole;

24) punktualnego rozpoczynania zaje¢ i terminowej realizacji zadan;

25) biezacego zapoznawania si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

26) oddziatywania wychowawczego przez osobisty przyktad;

27) tworzenie przyjaznej, serdecznej atmosfery, przeciwstawianie si¢ wychowaniu

w atmosferze napigcia i presji;

28) eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych.

Nauczyciel zatrudniony w szkole moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora do

wykonywania w czasie ferii letnich lub zimowych nastepujacych czynnosci:

1) przeprowadzania egzaminow;

2) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego badz przygotowaniem do
rozpoczecia roku szkolnego;

3) opracowywania waznych dokumentéw szkolnych badZz wprowadzania w nich
Zmian;

4) uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie;

5) czynnosci, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1,2,3,4 niec moga lacznie zajac
nauczycielowi wiecej niz 7 dni.

Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru metod i form oraz programu nauczania;

2) wyboru podrgcznikow i srodkow dydaktycznych w zakresie przedmiotu, ktorego
uczy w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, a w uzasadnionych przypadkach
wystepowania do Dyrektora szkoly z wnioskiem o zmiang zestawu podrecznikow
lub materiatdbw edukacyjnych lub materiatbw ¢wiczeniowych wylacznie z
poczatkiem roku szkolnego;

3) realizacji programu nauczania bez zastosowania podrgcznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

4) swobodnego korzystania z pomieszczen szkolnych oraz srodkéw dydaktycznych
dla realizacji zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

5) podnoszenia i uzupetiania kwalifikacji zawodowych;

6) podnoszenie stopnia awansu zawodowego;

7) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia zgodnie z regulaminem;

8) tworzenia programow nauczania;

9) realizacji innowacji pedagogicznych;

10) wolnosci gloszenia pogladow bez naruszania godnosci innych 0sob;

11) nauczyciel mtody stazem w trakcie awansu zawodowego do opiekuna

z ramienia Rady Pedagogicznej;
12) jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy.



§ 38a. Nauczyciele wspomagajacy

1.Prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizujg zintegrowane
dziatania i zajecia okreslone w programie;

2. prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3. uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcoéw grup wychowawczych;

4. udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dzialania i
zajgcia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 38b. Nauczyciel-wychowawca

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, za wyjatkiem katechetow 1 ksigzy.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wskazane jest, by wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spelniania swych zadan wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.
4. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj uczniow, proces ich uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
5. Wychowawca, w celu realizacji zadan w szczegdlnosci:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje prace wychowawczo i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia spolecznego, rozwijajace uczniow i integrujgce zespot uczniowski;
3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (zar6wno uczniow szczegdlnie
uzdolnionych jak 1 uczniéw z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami poprzez okazywanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich
dzialaniach,
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C) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

6. Wychowawca w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1) wspoltpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania
kierunkow pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow;

2) zapoznania rodzicéw i ucznidw z regulaminami i procedurami wewngtrznymi oraz
postanowieniami szczegdétowymi przyjetymi na ich podstawie;

3) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie z kryteriami oceny zachowania
ustalonymi w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego;

7. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu, a w szczegolnosci:

1) sprawdza wpisy do dziennika dotyczace danych osobowych ucznia;

2) na biezaco kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy
lekcyjne, oceny biezace, oceny $rodroczne i koncowe);

3) przygotowuje §rodroczng i roczng informacj¢ o swoim oddziale oraz przedstawia
ja Radzie Pedagogicznej;

4) uzupetia arkusze ocen swoich ucznidéw;

5) wypelnia wymagang dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem

uczniow;

6) wypisuje $wiadectwa szkolne;

7) prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami
I potrzebami;

8) sporzadza, w uzgodnieniu z pedagogiem szkolnym, opinie o uczniu na potrzeby

uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji oswiatowych wspoétdziatajacych ze

szkotg na rzecz ucznia,

9) dokumentuje dziatania wychowawcze i wspOlprace z rodzicami.

8. Wychowawca na biezaco wspoldziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.

§ 38c. Nauczyciel-bibliotekarz

1. Nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi, wypozycza, udostgpnia uczniom podrgezniki, materiaty edukacyjne
oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe i inne zbiory biblioteczne;

2) odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki;

3) opracowuje zbiory i prowadzi ksiggi inwentarzowe biblioteki w programie
komputerowym MOL, jest odpowiedzialny za inwentaryzacj¢ ksiggozbioru
biblioteki;

4) wspolpracuje z wychowawcami, pedagogiem i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow;

5) odpowiada za realizacj¢ celow i zadan biblioteki;

6) opracowuje plan pracy, sporzagdza sprawozdanie potroczne i roczne;

7) opracowuje harmonogramy lekcji bibliotecznych;

8) prowadzi statystyke wypozyczen;
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9) wspotpracuje z bibliotekami publicznymi;
10) sprawuje piecz¢ nad ICIM;
11) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;
12) zapewnia opieke¢ nad uczniami podczas zastepstw doraznych ustalonych przez
dyrekcje szkoty.
§ 39. Wychowawca $wietlicy

1. Wychowawca $wietlicy kieruje 1 organizuje prace opiekunczo- wychowawcza
w $wietlicy oraz ponosi odpowiedzialnos$¢ za:
1) sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢ dla uczniow korzystajgcych ze $wietlicy
szkolnej;
2) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy swietlicy;

3) kontrolowanie wyjscia ucznia do domu z osoba wskazang w o$wiadczeniu
rodzicow;

4) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej uczniow
oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowe;j;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarowno
w pomieszczeniach, jak i na wolnym powietrzu w celu zapewnienia
prawidtowego rozwoju fizycznego dziecka;

6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniéw przez:

a) organizacje stosownych zaje¢ w tym zakresie,
b) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek 1 ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

7) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i1 spotecznej aktywnos$ci uczniow;

8) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow, a w miarg potrzeb
réwniez z placéwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi

9) instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w danym $rodowisku;

10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z
rowiesnikami;

11) organizowanie zaje¢ wychowawczych dla uczniow danej klasy, grupy uczniéw
podczas usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, gdy nie jest mozliwe
zorganizowanie zastgpstwa;

12) reprezentowanie $wietlicy na zewnatrz;

13) dbanie 0 przyjazna atmosfere w $wietlicy szkolnej;

14) dbanie o tad, porzadek i dekoracje sali;

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty;

16) zapewnienie tadu i porzadku podczas spozywania obiadu w stolowce szkolne;.

§ 40. Specjalisci w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Dla efektywnej realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych szkota zatrudnia
specjalistow: pedagoga szkolnego, logopede, terapeute pedagogicznego.

2. Wspdlnym zadaniem specjalistow jest:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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1.

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron,

b) okreslaniu predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw,

c) diagnozowaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

d) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

§ 40a. Pedagog szkolny

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki ze szczegdélnym uwzglednieniem uczniéw
sprawiajacych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno- wychowawczego;

2) opracowywanie wnioskéw dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej;

3) rozpoznawanie sposobéw spedzania czasu wolnego uczniow;

4) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i miodziezy lub nadzorujacymi przestrzeganie
praworzadnos$ci w zakresie wspoOlnego oddzialywania uczniow wymagajacych
opieki i pomocy wychowawczej;

5) udzielanie porad rodzicom utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu swoich dzieci;

6) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniow do badan
pedagogiczno- psychologicznych,

7) utrzymywanie stalych kontaktow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w
zakresie poradnictwa zawodowego i przekazywanie informacji z tej placowki,

8) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie ucznidow zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spolecznie do sadu dla
nieletnich;

9) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow zyjacych w trudnych warunkach
materialnych;

10) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego;

11) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im porad i
pomocy w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych lub
w kontaktach rowiesniczych i sSrodowiskowych;

12) prowadzenie i nadzorowanie we wspolpracy ze stuzbg zdrowia szeroko rozumianej
profilaktyki w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, paleniu tytoniu oraz
wspoéldzialanie w wychowaniu zdrowotnym ze szczegdlnym uwzglednieniem
spraw zwigzanych z zapobieganiem narkomanii,
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13) wspotpraca z nauczyciclami i wychowawcami w egzekwowaniu od uczniéw
przestrzegania ustalen przepisOw wewnatrzszkolnych;

14) diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole
oraz prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

§ 40b. Logopeda szkolny

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow.

§ 40c. Terapeuta pedagogiczny

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ kompensacyjno-wyrownawczych oraz innych zajgé o
charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw we wspotpracy z rodzicami uczniow.

§ 40d. Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, z uwzglgdnieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor wyznacza nauczyciela

lub specjaliste realizujgcego zadania ust. 1 pkt.1,2,3,4,5.
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§ 40e. Surdopedagog

Zakres zadan surdopedagoga jest zgodny z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 41. Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych,
wychowawcy klas, mogg tworzy¢ zespoty.

2. Decyzje o powotaniu zespotu podejmuje Dyrektor szkoly na posiedzeniu
inaugurujacym nowy rok szkolny.

3. Dyrektor powotuje corocznie klasowe zespoty nauczycielskie:

1) klasowy zesp6t nauczycielski to zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale;

2) przewodniczacym tego zespotu jest wychowawca danego oddziatu.

4. Dyrektor moze powota¢ rowniez zespoly wychowawcze, przedmiotowe, zadaniowe.

1) Pracg tych zespolow Kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na
wniosek cztonkow zespotu.

5. Cele i zadania klasowego zespotu nauczycielskiego:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli do uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania dla danego oddziatu;

2) wybdér podrecznikow lub  materiatow  edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujagcych w danym roku szkolnym i przedstawienie ich
Dyrektorowi szkoty, w tym rowniez dla uczniéw niepetnosprawnych objetych
ksztatceniem specjalnym,;

3) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow;

4) analizowanie efektow nauczania: ocen biezacych, srédrocznych, rocznej promocji
do nastgpnej klasy, frekwencji;

5) analiza wynikoéw sprawdzianéw lub egzamindéw zewngtrznych;

6) przygotowanie planow pracy dla uczniow ze specyficznymi problemami
edukacyjnymi, w tym dla uczniéw z trudnosciami w nauce i uczniow uzdolnionych;

7) wspotpraca w zakresie rozwigzywania doraznych probleméw wychowawczych;

8) dokonywanie ustalen w zakresie korelacji tresci programowych w ramach réznych
przedmiotow.

6. Posiedzenia zespolow s3a protokotowane, a protokoly przechowywane przez
przewodniczacego zespotu.

§ 42. Pracownicy administracji i obstugi

1. Do obowigzkow sekretarza szkoly nalezy w szczegodlno$ci:
1) znajomo$¢ aktualnych zarzadzen i przepisow dotyczacych pracy sekretariatu
szkoty;
2) prowadzenie:
a) wykazow premii, absencji,
b) przeszeregowywania urlopow,
c) sprawozdan GUS,
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3)
4)

5)

prowadzenie catosciowej dokumentacji kancelarii szkolnej, dokumentowania
ewidencji uczniow, rejestru delegacji stuzbowych, zwolnien lekarskich;
zabezpieczanie 1 przechowywanie pieczgci urzedowych, drukow Scistego
zarachowania i dokumentow znajdujacych si¢ w sekretariacie;

przyjmowanie interesantow, udzielanie informacji.

Glowny ksiegowy realizuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

nadzor nad dzialaniem systemow ptacowych w szkole;

przygotowywanie list ptac;

przygotowywanie dokumentéw dla ZUS;

naliczanie wynagrodzen, zaliczek na podatek i sktadek ZUS;

przygotowywanie raportdow dotyczacych dokonywanych przez szkole optat
z tytutu podatkow, sktadek ubezpieczeniowych itp.;

prowadzenie ksiggi drukow Scistego zarachowania.

Sekretarz szkoly z kompetencjami specjalisty do spraw ptac jest odpowiedzialny
w szczegblnosci za:

1)
2)
3)
4)

prowadzenie kart wynagrodzen i potracen pracownikow;

sporzadzanie list ptac dla pracownikow;

przygotowywanie przelewow;

wspotprace z Urzedem Skarbowym 1 ZUS-em w zakresie prawidlowego naliczania
1 odprowadzania zobowigzan.

Kierownik gospodarczy zobowigzany jest do wykonywania nastepujgcych czynnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

sporzadzanie umow i anekséw dotyczacych obiadow oraz sprawdzanie wplat za
obiady;

sporzadzanie umoéw 1 aneksoOw z kontrahentami, wystawianie rachunkow oraz
prowadzenie rejestru rachunkow;

przygotowywanie i dopilnowanie przegladow dotyczacych obiektéw szkoty;
prowadzenie ewidencji urlopow, przygotowywanie kart ewidencyjnych
pracownikow;

sporzadzanie sprawozdan GUS, PEFRON,;

opisywanie rachunkéw do ksiegowosci;

prowadzenie archiwum;

petnienie obowigzkow kasjera;

prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej.

Intendent w szczegdlnosci jest odpowiedzialny za:

1)

2)
3)

4)

zaopatrywanie kuchni w produkty zywno$ciowe, prowadzenie ich magazynu,
wydawanie ich;

prowadzenie dokumentacji intendenta okreslong odrebnymi przepisami;
uczestniczenie w pracy zespolu opracowujacego jadlospis zgodnie
obowigzujgcymi przepisami;

ustalanie z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej bezptatnych obiadow.

Zadaniem woznej jest:

1)
2)
3)

otwieranie budynku szkoty;
czuwanie nad utrzymaniem czysto$ci w obrgbie budynku,
czuwanie nad bezpieczenstwem budynku,
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10.

11.

12.

4) dyzurowanie na korytarzu w czasie lekcji, majgce na celu kontrolg o0sob
postronnych wchodzacych do budynku,

5) zabezpieczanie sprz¢tu szkolnego podczas remontow.

Zadania konserwatora:

1) piecza nad bezpieczenstwem budynku, catoécig sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi:

2) dokonywanie napraw biezgcych usterek na terenie szkoty i wokot szkoty;

3) dbanie o obejscie szkoty: o czystos¢, systematyczne koszenie i od$niezanie;

4) w okresie grzewczym utrzymywanie wiasciwej temperatury w pomieszczeniach:
+18 stopni;

5) pomoc w dekoracjach budynku.

Zadania sprzataczKi jest:

1) utrzymywanie w czystoSci i porzadku przydzielonych pomieszczen oraz
znajdujacych si¢ w nich sprzetéw 1 urzadzen zgodnie z wymogami higieny;

2) utrzymywanie w nalezytej czystosci obejscia wokot szkoty;

3) zabezpieczanie sprzgtu szkolnego podczas remontow.

Zadania kucharza:

1) sporzadzanie wspolnie z intendentem tygodniowego jadtospisu z zachowaniem
zasad higieny oraz wartosci odzywczej positkow;

2) przygotowywanie i wydawanie positkow;

3) kierowanie praca kuchni;

4) przestrzeganie zasad higieny przygotowywania positkéw i czystosci w kuchni.

Zadania pomocy kuchennej:

1) gotowanie positkow wg utozonego jadtospisu z zachowaniem zasad higieny oraz
warto$ci odzywczej positkow;

2) zachowanie przepisow BHP podczas pracy w kuchni;

3) utrzymanie w nalezytej czystos$ci pomieszczen kuchni i stotowki szkolne;j.

Zadania gospodarza boiska wielofunkcyjnego:

1) otwieranie i zamykanie boiska;

2) utrzymywanie czystosci boiska;

3) dozor obiektu.

Szczegotowy zakres zadan nauczycieli, pracownikow administracji i obshugi okreslaja

ich zakresy obowiazkow.

ROZDZIAL 6.
UCZNIOWIE
§ 43. Uczniowie szkoly

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

1) Uczen, ktory ukonczyt 18 lat, zostaje skreslony z listy uczniow szkoty
podstawowej.
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10.
11.
12.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,

ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje

Dyrektor szkoty:

1) jezeli dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczag¢ nauke w szkole
podstawowej, albo

2) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci
rozpoczecia nauki w szkole.

Dyrektor szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek

rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden

rok szkolny.

Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty, do ktorej dziecko zostalo przyjete, moze

zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub

obowiazku nauki poza szkota.

Do oddziatow klasy pierwszej szkoty przyjmuje si¢ na podstawie zgtoszenia rodzicoOw

dzieci zamieszkate w obwodzie: z Pogwizdowa i Brzezowki.

W pierwszej kolejnosci w szkole zapewnia si¢ miejsca uczniom mieszkajagcym

w obwodzie szkolnym.

Dopuszcza si¢, w miar¢ wolnych miejsc, przyjmowanie uczniéw zamieszkatych poza

obwodem szkoty.

Terminy zapisoOw do oddziatow klasy pierwszej, zasady rekrutacji, terminy sktadania

odpowiednich dokumentdéw podawane sa corocznie do publicznej informacji na stronie

internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen.

Zasady rekrutacji regulujg odrgbne przepisy.

Uczen ma prawo spetnia¢ obowiazek szkolny poza wltasnym obwodem szkolnym.

Decyzja Dyrektora, ucznia na prosbe wychowawcy klasy lub rodzica, mozna przenies¢

do innego oddziatu.

§ 44. Uczniowie przybywajacy z zagranicy

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach innych panstw sg przyjmowani:

1) do oddziatow klas pierwszych na zasadach obowigzujacych obywateli polskich;

2) do pozostalych oddzialow na podstawie $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego
dokumentu wydanego przez szkote za granicg, potwierdzajacego uczgszczanie
przez cudzoziemca do szkoly za granicg 1 wskazujacego klase lub etap edukacji,
ktory cudzoziemiec ukonczyl w szkole =za granica oraz dokumentu
potwierdzajacego sumg lat nauki szkolnej cudzoziemca.

Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ dokumentéw, o ktoérych mowa w ust.1. pkt.2

zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy

kwalifikacyjnej.

§ 45. Prawa ucznia
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1. Prawo do znajomosci swoich praw:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach oraz procedurach odwotawczych-
zaznajomienie uczniéw ze szkolnym katalogiem praw zawartym w statucie szkoty
spoczywa na wychowawcy klasy.

2. Prawo do nauki:

1) do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) do réwnego dostepu do oferty edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3) do uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

4) do korzystania pod opicka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzgtow, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

5) jesli uczen jest wybitnie uzdolniony, do indywidualnego toku lub programu nauki;

6) do rozwijania zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

9) do reprezentowania klasy i szkoty na zewnatrz;

10) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg ma prawo
uczestniczy¢ w szkole w  zajeciach prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow.

3. Prawo do wolnos$ci wyznania i przekonan:

1) do przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

2) do réwnego traktowania, niezaleznie od wyznania, $§wiatopogladu, przynalezno$ci
do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;

3) do nauki religii, etyki w szkole na podstawie deklaracji rodzicow.

4. Prawo do wolnos$ci wypowiedzi, wyrazania pogladow 1 opinii:

1) do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze §wiatopogladowych i religijnych, pod warunkiem, Ze nie narusza to
dobra innych oraz powszechnie akceptowanych norm i wartosci,

2) do przedstawiania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
wnioskoéw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty;

3) Samorzad Uczniowski ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
wyboru opiekuna samorzadu szkolnego oraz wplywania na zycie szkoty poprzez
dziatalno$¢ samorzadowa.

5. Prawo do informacji:

1) do dostgpu do wiedzy o swoich prawach i uprawnieniach oraz procedurach
odwotawczych;

2) do =zapoznania si¢ z programami nauczania, Wymaganiami edukacyjnymi,
kryteriami oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

3) do sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

4) do informacji o zasadach klasyfikowania i promowania;
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10.

11.

5) do informacji o zasadach i kryteriach oceny zachowania oraz mozliwo$ci odwotania
si¢ od wystawionej oceny;

6) do informacji o warunkach przystagpienia i trybie przeprowadzania egzaminu
poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen;

7) do znajomosci obowigzujacego zakresu materiatu na pisemnej pracy kontrolnej;

8) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.

Prawo do wolno$ci od przemocy fizycznej i psychicznej:

1) do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) do poszanowania godnoS$ci osobiste;j;

3) do nietykalnosci cielesnej;

4) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

Prawo do ochrony prywatnosci:

1) do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

2) do tajemnicy korespondenc;ji.

Prawo do ochrony zdrowia:

1) do higienicznych warunkow nauki;

2) do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) do opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa podczas pobytu
w szkole;

4) do opieki pielegniarki szkolnej;

5) do odpoczynku podczas przerw;

6) do odpoczynku w okresie przerw $wigtecznych, ferii oraz weekendow, ktore sg
dniami bez pisemnych prac domowych;

7) do czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

Prawo do odpowiedniego standardu zycia:

1) do korzystania z doraznej pomocy materialnej: sponsorowanych positkow
w stolowce szkolnej, dofinansowania do wyjazdéow z TPD, uzyskiwania pomocy
materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego o charakterze
socjalnym, a uczen szczegdlnie uzdolniony do otrzymywania stypendium za
wysokie wyniki w nauce i sporcie.

Prawo do zrzeszania si¢:

1) uczen moze naleze¢ do organizacji i kot dziatajagcych na terenie szkoty;

2) uczen moze wplywac na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa: klasowsq i
szkolng;

3) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng
sprawg ucznia 1 jego rodzicow.

Prawa proceduralne:

1) uczenijego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji organow
szkoty lub natozonej kary, przyznanej nagrody badz w przypadku naruszenia praw
ucznia.

§ 46. Rzecznik praw ucznia
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10.

11.
12.

13.

Dla reprezentowania interesow uczniow Dyrektor szkoty powotuje rzecznika praw

ucznia.

Zadaniem rzecznika jest:

1) propagowanie praw ucznia i dziecka;

2) analiza i ocena przestrzegania praw ucznia w szkole;

3) analiza spraw naruszania praw uczniéw i podejmowanie dziatan interwencyjnych
oraz udzielenie pomocy zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;

4) wspotpraca z Samorzagdem Uczniowskim, wychowawcami, pedagogiem szkolnym,
Dyrektorem szkoty w przypadkach sytuacji spornych;

5) mediacja migdzy stronami konfliktu;

6) reprezentowanie interesow uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

7) sktadanie Radzie Pedagogicznej sprawozdan z podjetych dziatan.

Rzecznik praw ucznia w pracy kieruje si¢ zasadami:

1) dobra ucznia;

2) rownosci,

3) poszanowania praw i odpowiedzialno$ci obojga rodzicow.

§ 47. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Rodzice maja prawo do sktadania skarg i wnioskow w przypadku naruszenia praw
ucznia w formie pisemnej do Dyrektora szkoty w terminie do 7 dni od momentu
uzyskania informacji o naruszeniu prawa ucznia.

Skarga moze by¢ rowniez pisemnie wniesiona do Dyrektora szkoty przez ucznia lub
grupe uczniow za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

Skarga lub wniosek powinna zawiera¢ dokladny opis sytuacji i konkretne zarzuty
dotyczace naruszenia praw ucznia.

Dyrektor szkoty przekazuje skarge naruszenia praw ucznia powolanemu w szkole
rzecznikowi praw ucznia.

Rzecznik praw ucznia przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 7 dni od daty
wplynigcia skargi, a w sytuacji spornej zasi¢ga opinii Dyrektora szkoty.

W uzasadnionych przypadkach termin moze zosta¢ wydtuzony do 14 dni po uprzednim
poinformowaniu 0sob zainteresowanych.

Ostateczng decyzj¢ podejmuje Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly powiadamia w formie pisemnej zainteresowang stron¢ o sposobie
rozstrzygniecia, podjetych srodkach 1 dziataniach.

Przekazuje pismo wnioskodawcy do 7 dni od daty rozpatrzenia skargi.

Z wyjasnienia skargi/wniosku rzecznik praw ucznia sporzadza notatke stuzbowg o
sposobie zalatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.

Rodzice majg prawo odwotac si¢ od decyzji Dyrektora szkoty.

Instancja do rozpatrywania skarg i wnioskow jest Rzecznik Praw Ucznia przy
Kuratorze Oswiaty i Wychowania w Katowicach lub slaski Kurator O$wiaty.

O odwotaniu rodzice powiadamiajg Dyrektora szkoty.

§ 48. Obowiazki ucznia
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1. Obowigzki w zakresie udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do
nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie:

1) uczy¢ sig¢ systematycznie i rozwijaé¢ swe umiejetnosci;

2) regularnie uczeszczaé na zajgcia lekcyjne i nie spdzniac si¢, mimo spoznienia,
uda¢ si¢ do sali, w ktorej ma si¢ zajgcia;

3) aktywnie i uwaznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i nie zaklocac ich
przebiegu: nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia zajec,
zabiera¢ glos, gdy zostanie si¢ upowaznionym przez nauczyciela;

4) systematycznie przygotowywac si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych:

a) odrabia¢ zadania domowe w formie ustnej i pisemnej;
b) czyta¢ zadane lektury;

€) uzupehiaé braki wynikajace z absencji;

d) przynosi¢ niezbedne do lekcji przybory, materiaty;

5) nieprzygotowanie do lekcji zgtasza¢ zgodnie z uzgodnieniami z poszczegdlnymi
nauczycielami;

6) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen i inne wymagane przez
nauczyciela przedmiotu;

7) pisac kazda prace kontrolng w terminie oraz w razie konieczno$ci
W wyznaczonym terminie poprawkowym lub dodatkowym, zwigzanym
z nieobecno$cig, Wyznaczonym przez nauczyciela;

8) przestrzega¢ obowigzujagcych w szkole regulamindw pomieszczen szkolnych,
wynikajacych z ich specyfiki: sal lekcyjnych, hali sportowej, biblioteki, pracowni,
placu zabaw, $wietlicy, szatni, sali gimnastycznej;

9) kulturalnie zachowywac si¢ w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw
oraz uroczysto$ci 1 imprez organizowanych przez szkot¢ lub w czasie ktorych ja
reprezentuje;

10) chroni¢ wilasne zycie i zdrowie: nie pali¢ tytoniu, nie uzywac alkoholu, nie
uzywac 1 nie rozprowadza¢ zadnych srodkow odurzajacych ani wnosic¢
przedmiotow 1 Srodkow zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu jego 1 innych;

11) przestrzega¢ zasad higieny i bezpieczenstwa,

12) dyzurni klasowi sg zobowigzani do przygotowania sali do zaje¢ oraz kontroli jej
stanu po zajgciach;

13) nie opuszcza¢ budynku i terenu szkoty podczas lekcji, imprez klasowych
1 szkolnych, podczas przerw, za wyjatkiem przerw spedzanych na powietrzu pod
opieka dyzurujacego nauczyciela;

14) pilnowa¢ wtasnego mienia: cennych przedmiotéw i pieniedzy;

a) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub zniszczone
przedmioty,

15) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;

16) uczen, ktory z uzasadnionych przyczyn przebywa na terenie szkoty poza godzinami
swoich zaje¢ lekcyjnych, ma obowigzek pozostawacé w §wietlicy lub czytelni.

2. Obowiazki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow:

1) dbac o dobre imi¢ szkoty, uczniow, nauczycieli i rodzicow Oraz wiasne;
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2) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

3) przestrzegaé¢ zasad kulturalnego wspotzycia i wlasciwego zachowania
w odniesieniu do kolegdw oraz ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikdéw
szkoty;

4) przeciwstawiaé si¢ przejawom agresji:

a) na terenie szkoty zabronione sg wszystkie dziatania agresywne w stosunku do
innych osob: wulgarne stowa, zwroty i gesty,

5) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wychowawcy, Rady Rodzicéw, Samorzadu Szkolnego.

Obowiazki w zakresie dbatosci o mienie szkolne:

1) utrzymywac tad i porzadek w klasie, szkole i terenie przyszkolnym,;

2) korzysta¢ z szatni i zmienia¢ obuwie na czas pobytu w szkole;

3) odpowiada¢ za dokonanie zniszczenia:

a) rodzice ucznia, ktory dokonat zniszczenia, zobowigzani sg osobiscie naprawic¢
zniszczone mienie, albo pokry¢ koszty jego naprawy lub koszt zakupu.
Obowiazki w zakresie  usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie,

nieobecnosci na zajg¢ciach edukacyjnych:

1) Whniosek o usprawiedliwienie nicobecnosci ucznia w szkole sktadajg rodzice
w formie pisemnej, elektronicznej lub osobistej do 7 dni po powrocie ucznia do
szkoty z nieobecnosci.

2) Pisemny lub elektroniczny wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien
zawierac: dat¢, przyczyng nieobecnos$ci oraz podpis rodzica lub lekarza.

3) Usprawiedliwienia pisemne wpisywane sa w ,Zeszycie usprawiedliwien”
opatrzonym pieczatkg szkoty ze wzorem podpisu rodzica.

4) Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia moze by¢ réwniez
zaswiadczenie instytucji potwierdzajace obecno$¢ ucznia poza szkota w trakcie
zaje¢ lekeyjnych.

5) Uczen moze by¢ zwolniony z czesci zaje¢ edukacyjnych w danym dniu na ustna,
elektroniczng prosbe, pisemny wniosek rodzica z podaniem godziny opuszczenia
szkoty.

a) Whniosek pisemny przedktada uczeh wychowawcy, Dyrektorowi,
Wicedyrektorowi lub nauczycielowi prowadzacemu zajecia,
b) wniosek musi zawiera¢ datg i godzing opuszczenia przez ucznia szkoty.

6) Nieobecnos¢ spowodowana samowolnym opuszczeniem zaje¢ edukacyjnych nie
jest usprawiedliwiana.

7) Decyzja wychowawcy o usprawiedliwieniu nicobecnosci jest ostateczna.

8) Godziny nieusprawiedliwione w odpowiedniej formie i czasie sg traktowane jako
godziny nieusprawiedliwione.

9) Nieusprawiedliwione nieobecnosci w okresie jednego miesigca ha CO najmniej
50% dni obowigzkowych edukacyjnych sa traktowane jako niespelnianie
obowigzku szkolnego.

Obowiazki w zakresie dbania o wyglad i przestrzegania przez uczniéw zasad ubierania

si¢ na terenie szkoty:

1) ubidr ucznia powinien by¢ czysty, dostosowany do pory roku i sytuacji;
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2) codzienny stroj szkolny powinien miesci¢ si¢ w nastepujacych kryteriach:

a) ubrania nie powinny eksponowaé bielizny osobistej,

b) okrycia zaktadane bezposrednio na cialo nie mogg by¢ przezroczyste, mie¢
duzych, wyzywajacych dekoltow, powinny mie¢ dlugo$¢ zastaniajaca caty
brzuch i plecy,

c) dlugosc sukienek, spodnic nie moze by¢ krotsza niz do potowy uda,

d) niedozwolone jest propagowanie przez odziez oraz elementy ozdobne
przemocy, S$rodkéw odurzajacych oraz tresci godzacych w $wiatopoglad
innych osob 1 prawa cztowieka: nie moga propagowac symboli zwigzanych
z alkoholem, nikotyna, narkotykami, a takze nie moga zawiera¢ nadrukéw
prowokacyjnych lub obrazliwych, wywotujacych agresje, popierajacych
zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzordw kojarzacych si¢ z takimi
elementami,

e) uzupehieniem stroju jest obuwie na migkkiej, jasnej, nierysujacej podeszwie.

3) Wyglad i fryzura ucznia powinny by¢ zgodne z ogdlnymi zasadami higieny.

a) Fryzura moze mie¢ dowolng dtugosé, jej kolor musi mie¢ charakter naturalny
- bez koloryzacji, dtugie wlosy powinny utozone tak, aby nie przeszkadzaty
w pracy na lekcji - spigte, niezastaniajace oczu,

b) nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole,

C) nie dopuszcza si¢ stosowania przez ucznidéw 0Strego_makijazu (z
wylaczeniem dyskotek lub innych imprez zgodnie z decyzja Dyrektora), za
wyjatkiem podktadu badz korektora w celach zdrowotno-estetycznych,

d) dodatki do ubran oraz bizuteria powinny by¢ bezpieczne,

e) tatuaze sg zakazane,

f) w przypadkach nieopisanych, a budzacych watpliwo$¢, ostateczng decyzje
podejmuje pedagog szkolny.

4) Na zajeciach wychowania fizycznego oraz innych pozalekcyjnych zajgciach
sportowych obowigzuje stroj ustalony przez prowadzacego.

5) Na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty, organizator zajg¢ moze
dodatkowo okresli¢ obowiazujacy stroj ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz
charakter zajgc.

6) Na uroczystosciach szkolnych, obchodach $wigt panstwowych, egzaminach,

w sytuacjach, w ktorych uczniowie reprezentujg szkol¢ oraz w innych dniach

wyznaczonych przez Dyrektora szkoty, obowigzuje stroj galowy.

7) Elementy stroju galowego:

a) dziewczgta: biata bluzka z koierzykiem, do ktdrej mozna zatozy¢ krawat,
spodnica lub spodnie utrzymane w ciemnej kolorystyce,

b) chiopcy: biata koszula, ciemne spodnie,

€) uzupehieniem stroju dla dziewczat i chtopcow jest granatowy krawat
z waskim, zoltym paskiem tla w dolnej czesci, na ktorym widnieje granatowy
napis z nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Ksiestwa Cieszynskiego
w Pogwizdowie.

6. Warunki korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:
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1)

2)

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonow
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty w nastepujacy
sposob:

a) podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajeé opiekunczych, zajeé
dodatkowych, podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych, przerw
miedzylekcyjnych oraz w czasie oczekiwania na zajecia 1 uroczystosci,
obowigzuje zakaz uzywania telefondow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych i medialnych: odtwarzaczy muzyki, aparatow fotograficznych,
dyktafonow, kamer filmowych, tabletéw i innych urzadzen elektronicznych-
urzadzenia te powinny by¢ wyltaczone lub wyciszone i schowane;

b) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych lub medialnych podczas zaje¢ edukacyjnych tylko
wtedy, gdy ma to stuzy¢ realizacji programu nauczania lub innym zadaniom
zleconym przez nauczyciela za zgoda nauczyciela prowadzacego lub Dyrektora
szkoty,

c) korzystanie z urzadzen elektronicznych za zgoda nauczyciela, odbywa si¢ na
wlasng odpowiedzialno§¢ ucznia, a szkola nie odpowiada za zagubione,
skradzione badz zniszczone, w tym takze przez innych ucznidw, urzadzenia
elektroniczne przyniesione do szkoty przez ucznia,

d) niedopuszczalne jest umieszczanie w Internecie, na portalach
spoteczno$ciowych, materiatldw: zdje¢, filméw wykonanych na terenie szkoty,
za wyjatkiem zamieszczania ich na stronie internetowej szkoty przez osoby do
tego upowaznione.

Naruszenie przez ucznia zasad korzystania z telefonu komoérkowego na terenie

szkoty powoduje, ze:

a) uczen w obecnosci nauczyciela wytacza urzadzenie i sktada go w depozycie w
sekretariacie szkoty,

b) nieprzestrzeganie ustalen pkt.1 skutkuje sankcjami ujetymi w katalogu kar
statutowych,

€) odebrany sprzet elektroniczny zostaje opisany w nastepujacy sposob: imie,
nazwisko ucznia, rodzaj i nazwa urzadzenia, data i godzina zdeponowania, imi¢
i nazwisko nauczyciela, podpis nauczyciela,

d) W przypadku ztamania przez ucznia zasad okreslonych w pkt. 1, sprzet
elektroniczny zdeponowany w sekretariacie szkoty moze odebra¢ tylko rodzic,
fakt ten potwierdza podpisem.

§ 49. Katalog nagrod

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1)

2)
3)
4)

uzyskanie wysokich wynikéw w nauce: §rednia ocen co najmniej 4,75 i CO najmniej
bardzo dobre zachowanie w oddziatach klas IV-VIII oraz wysokie wyniki oceny
opisowej w oddziatach klas I-11l,

wzorowg frekwencje;

wzorowa postawe 1 kulture osobista;

udziat 1 osiggniecia w olimpiadach, konkursach;
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5) osiggniecia sportowe lub artystyczne;
6) zaangazowanie w prace spoteczna;
6 odwage godna nasladowania;
7) pokonywanie wlasnych barier, stabosci, dysfunkcji i ograniczen.
2. Wyr6znienia i nagrody:
1) ustna pochwata lub wyrdznienie przez:
a) wychowawce wobec klasy,
b) pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,
2) pisemne w formie:
a) dyplomu uznania,
b) listu gratulacyjnego,
c) swiadectwa z wyroznieniem w oddziatach klas IV-VIII,
d) adnotacji w dokumentacji szkolnej.
3) nagrody rzeczowej;
a) nagrody ksigzkowej,
b) pomocami edukacyjnymi,
€) wyjazdem bedacym nagroda: do kina, na basen, do teatru;
4) finansowej w postaci nagrody pieni¢zne;.
3. Wyrodznienia i nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) wychowawce z wylgczeniem nagrdod, o ktorych mowa w pkt. 3 i 4.
2) Dyrektora: pkt.1-4.
4. Nagrody sg kazdorazowo odnotowywane przez wychowawce w  dokumentacji
wychowawcy klasy.
5. O nagrodzie wychowawca kazdorazowo powiadamia rodzica.
6. Znaczace osiaggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 zawodach
sportowych odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym od szczebla powiatowego.

§ 50. Katalog kar

1. Uczefn moze by¢ ukarany za:
1) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;
2) nieusprawiedliwiong absencje;
3) naruszenie postanowien Statutu;
4) nieprzestrzeganie zasad i norm zycia spotecznego w szkole, a w szczegolnosci za:
a) powtarzajagce si¢ agresywne zachowania w stosunku do uczniéow Ilub
pracownikow szkoty,
b) posiadanie lub palenie papieroséw, e-papierosow,
€) posiadanie lub spozywanie alkoholu,
d) posiadanie lub stosowanie Srodkow psychoaktywnych,
e) fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad innymi osobami,
f) falszowanie dokumentacji szkolnej, usprawiedliwien, zwolnien,
g) arogancje, wulgarne stownictwo i niewlasciwe zachowania wobec innych
ucznidow, nauczycieli, innych pracownikow szkoty, rodzicow kolegow, osob
postronnych,
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h) utrudnianie nauczycielowi prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych,
1) celowe niszczenie i kradziez mienia szkolnego lub whasnosci innych,
J)  molestowanie seksualne,
k) stalking,
I) niewlasciwy stroj,
m) narazanie innych na dziatanie przedmiotoéw i substancji niebezpiecznych:
gazu, chemikaliow itp.,
n) bezpodstawne zaalarmowanie o zagrozeniu w budynku szkolnym.
Rodzaje kar:
1) upomnienie ustne nauczyciela;
2)  wplis - uwaga do dziennika elektronicznego;
3) ograniczenie w prawach ucznia na czas okreslony prze Rad¢ Pedagogiczng lub
Dyrektora:
a) Pprzez ograniczenie w prawach ucznia rozumie si¢ zakaz udzialu w imprezach
klasowych: dyskotekach, koncertach, wyjsciach do kina, za wyjatkiem imprez
o charakterze edukacyjnym,
4) rozmowa dyscyplinujaca z wychowawca i pedagogiem szkolnym,
5) upomnienie wychowawcy,
6) nagang wychowawcy,
7) upomnienie ustne Dyrektora;
8) nagana Dyrektora;
9) przeniesienie ucznia do rownolegltego oddziatlu po uprzednim poinformowaniu
rodzicéw ucznia na wniosek wychowawcy klasy ztozony na pismie;
10) przeniesienie ucznia do innej szkoty przez Kuratora o§wiaty na wniosek Dyrektora.
11) Zastosowana kara zostaje przez wychowawce lub nauczyciela odnotowana
w dzienniku elektronicznym.
Podczas naktadania kar bierze si¢ pod uwage:
1) rodzaj popetnionego przewinienia,
2) skutki popelnionego przewinienia,
3) dotychczasowe zachowanie ucznia,
4) intencje ucznia,
5) wiek ucznia,
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
Uczen, ktéry naruszyt obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozZone;j
kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby poszkodowanej;
3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty czy
spotecznosci lokalne;.
Rodzice ucznia, ktory dokonal zniszczenia, zobowigzani sg osobiscie naprawic
zniszczone mienie, albo pokry¢ koszty jego naprawy lub koszt zakupu zniszczonego
mienia, a uczen ponosi kar¢ zgodnie z wezesniejszymi punktami.
Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
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§ 52

4.

Rodzaje kar majg charakter zamknigty, moze je zmieni¢ tylko nowelizacja statutu.
Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ od wymierzonej
kary zgodnie z procedura.

§ 51. Tryb odwolawczy od nagréd i kar statutowych

Uczniom i rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od nalozonej kary, badz
whniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody do Dyrektora w ciggu 7 dni od dnia jej
ogloszenia.

Odwotanie badz wniesienie zastrzezen nastepuje przez zlozenie uzasadnionego
pisemnego wniosku w sekretariacie szkoty.

Rozpatrzenie wniosku nast¢puje w terminie 14 dni od daty wplynigcia do sekretariatu.
Decyzja Dyrektora w sprawie uznania zastrzezen badz odwotania od wymierzonej kary
jest ostateczna, a jej pisemne uzasadnienie przekazuje si¢ wnioskodawcy.

. Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoly:

Przypadkami tymi sa:

1) narazanie siebie i innych na niebezpieczenstwo;

2) razgce naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, zachowanie ucznia wykraczajace
poza ustalone normy spoteczne;

3) demoralizujacy wplyw na innych uczniow;

4)  wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

5) dalszy pobyt ucznia w szkole moze wigzal si¢ z zagrozeniem poczucia
bezpieczenstwa fizycznego badz psychicznego innego ucznia;

6) inne wystgpujace przypadki, powodujace zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw.

§ 53. Wspieranie edukacji uczniéw zdolnych

Szkota wspiera edukacj¢ uczniéw zdolnych poprzez:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

2) przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach szkolnych i zewnetrznych;
3) stypendia za wysokie wyniki nauce;

4) umozliwienie edukacji w formie indywidualnego programu lub toku nauki.

OZDZIAL 7.
RODZICE
§ 54. Formy wspéldzialania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki:
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Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

I profilaktyki.

Dyrektor na poczatku kazdego roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny,

wychowawcy $wietlicy wspoéldzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania

problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow:

1) wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja
rodzicow o mozliwosci uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, Dyrektorem, specjalistami do
spraw  udzielania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  zgodnie  z
harmonogramem indywidualnych konsultacji podanym do wiadomosci rodzicow
na poczatku roku szkolnego;

3) comiesigczne konsultacje nauczycielskie zgodnie z harmonogramem podanym do
wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego i mozliwoscig kontaktu
w tym dniu ze wszystkimi nauczycielami uczacymi ucznia oraz specjalistami;

4) kontakt z wykorzystaniem poczty elektronicznej;

5) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci
1 mlodziezy, wychowania i profilaktyki;

6) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOow w sprawy
szkoty;

7) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspdlorganizowanie roznorodnych imprez 1 uroczystosci;

8) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoly;

9) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidéw, rodzicow,
nauczycieli;

a) w przypadku konieczno$ci wyjasnienia spraw w zakresie pracy danego
nauczyciela, rodzice bezposrednio kontaktujg si¢ z tym nauczycielem,
w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje
W pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, w a nastepnej Dyrektor.

10) systematyczne informowanie rodzicow uczniow o postepach w nauce i zachowaniu
ich dzieci,

11) organizacj¢ wspotpracy z Rada Rodzicow;

12) organizacj¢ spotkan ze specjalistami: lekarzami, psychologami, policja,
terapeutami, organizowanymi na terenie szkoty.
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§ 55. Prawa rodzicow

1. Rodzic ma prawo:

1)

2)
3)

7)

8)

9

do znajomosci zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych klasy,
do ktorej uczeszcza jego dziecko poprzez zaznajomienie si¢ z klasowym
programem wychowawczo-opiekunczym, wymaganiami edukacyjnymi;

do znajomosci statutu szkolnego;

do znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow, przyczyn trudnos$ci w nauce i zachowaniu oraz sposobow
eliminowania brakow;

uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

do udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych organizowanych przez szkote;

10) do wyrazania i przekazywania, poprzez swoich przedstawicieli, Dyrektorowi,

organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny oraz organowi prowadzgcemu,
opinii na temat pracy szkoty.

§ 56. Obowiazki rodzicow

Rodzice majg obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ swojego dziecka na zajeciach
edukacyjnych do 7 dni po jego powrocie do szkoty.
W zakresie realizacji obowigzku szkolnego rodzice maja obowigzek:

1)

2)
3)

zapisa¢ dziecko, ktore osigga w danym roku wiek szkolny ustalony w odrebnych
przepisach i nie odroczono mu obowigzku szkolnego, do klasy pierwszej szkoty
podstawowej;

informowac szkot¢ o spetnianiu obowigzku szkolnego poza obwodem szkoty;
dopilnowaé regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne.

W sprawach dydaktyczno-wychowawczych rodzice maja obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zapewni¢ dziecku materiaty i przybory szkolne konieczne do realizacji programu
nauczania;

na biezgco przegladaé zeszyty, zeszyty ¢wiczen, sktada¢ podpisy pod wszystkimi
ocenami, informacjami, uwagami w zeszytach, zeszytach ¢wiczen;
systematyczne $ledzi¢ zapisy w dzienniku elektronicznym;

dbac o higien¢ osobista swojego dziecka oraz o czystos$¢ jego ubioru i wyglad
zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole;

kontaktowac si¢ z wychowawcg oraz innymi nauczycielami w sprawach postepow
w nauce i1 zachowaniu ucznia zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole;

dba¢ o wiasciwe warunki do pracy dziecka w domu, tj. odpowiednie miejsce do
odrobienia zadan domowych i nauki;

7) wychowywac¢ dziecko zgodnie z ogolnie przyjetym systemem warto$ci | norm

spotecznych;
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8) ponosi¢ pelng finansowo-prawng odpowiedzialnos¢ za wszelkie zniszczenia mienia
szkolnego wyrzadzone przez ich dziecko;
a) Sposob naprawy wyrzadzonych szkod ustala Dyrektor w porozumieniu
z zainteresowanymi osobami.

ROZDZIAL 8.

SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 57. Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja i ujednolicajg sposoby oceniania
stosowane przez wszystkich nauczycieli szkoty.

1) Ocenianiu podlegaja:

a) osiagni¢cia edukacyjne ucznia, tj. poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej oraz wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programdéw nauczania;

b) zachowanie ucznia, tj. stopien respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w szkole;

C) ocenianie religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Na ocenianie wewnatrzszkolne sktada si¢:

1) ocenianie biezace;

2) klasyfikacja §rodroczna;

3) Kklasyfikacja roczna;

4) Kklasyfikacja koncowa.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
poprzez udzielanie pomocy w nauce, przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i
stabych stron ucznia, ustalenie kierunk6éw dalszej pracy;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie S$rédrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
$rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach ucznia w nauce;

ustalenie warunkow i trybu udostgpniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych
I ocenionych pisemnych prac ucznia;

ustalanie warunkdéw 1 trybu uzasadniania ustalonej oceny przez nauczyciela;
ustalanie termindw wystawiania ocen przewidywanych.

§ 58. Informacje edukacyjne przekazywane uczniom i rodzicom

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow 0:

1)
2)
3)
4)

5)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana $rodroczne;j

i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

warunkach 1 trybie zlozenia =zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania;

warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego i wolontariatu.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego
po wprowadzeniu ewentualnych zmian (na pierwszej godzinie wychowawczej)
informuje uczniéow o:

1)
2)

3)

4)
5)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

warunkach i trybie zlozenia =zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny wolontariatu.

Wychowawca na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym zapoznaje rodzicow

z:
1)

2)

wymaganiami edukacyjnymi okreslonymi przez nauczycieli niezbednymi do
uzyskania przez ucznia poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;
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3) warunkami i trybem uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana $rodroczna i
roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania;

5) warunkami i trybem zloZenia zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) warunkami i sposobem udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych uczniow;

7) warunkami i trybem uzasadniania ustalonej oceny przez nauczyciela,;

8) terminami wystawiania ocen przewidywanych.

§ 59. Uzasadnianie ocen

Nauczyciel ustnie Iub na piSmie w formie komentarza uzasadnia uczniowi ustalone oceny
biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe.

Nauczyciel uzasadnia uczniom oceny biezace oraz klasyfikacyjne niezwlocznie po ich
wystawieniu oraz na ustng prosbe rodzica w trakcie zebran lub spotkan indywidualnych.
Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) w jaki sposob ma poprawi¢ oceng;

4) jak ma pracowa¢ dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.
Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej uczen musi jeszcze opanowac.

Jesli rodzic 1 uczen uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny wniosek
do Dyrektora szkoly z prosbg o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pisSmie. Nauczyciel
uzasadnia oceny biezace lub klasyfikacyjne na piSmie w terminie 7 dni od ztozenia do
sekretariatu szkoty pisemnego wniosku rodzica z prosba o ich uzasadnienie. Dyrektor w
ciggu 3 dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§ 60. Sposéb udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniéw
uczniowi i jego rodzicom

1. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia takie jak kartkéwki, sprawdziany 1 prace
klasowe dotyczace dziatow programowych sg udostepniane uczniom i jego rodzicom.
2. Rodzicom udostepniane sg sprawdzone i ocenione oryginaty prac pisemnych.

§ 61. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
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Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie zalecenia zawartego w opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspodlorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnig¢ciu opinii tego
nauczyciela.

§ 62. Zwolnienie ucznia z okreslonych zaje¢ edukacyjnych

1. Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzica zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka obcego na podstawie zataczonej do
wniosku opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach, wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Uczen taki
ma obowigzek by¢ obecny podczas zajec.

3. Dyrektor o swej decyzji informuje rodzica pisemnie oraz powiadamia ustnie wychowawce
ucznia 1 nauczyciela prowadzacego dotad z uczniem zajgcia wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych, drugiego jezyka obcego.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, uniemozliwia ustalenie $§rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Uczen zwolniony z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego za zgodg rodzicéw, pisemng lub
wyrazona zapisem w dzienniku elektronicznym, moze by¢ nieobecny w szkole, tylko w
przypadku, gdy zajecia te wypadajg na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej. W przypadku
lekcji srodkowych miejsce pobytu ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego stanowi
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sala gimnastyczna, przy czym uczen zwolniony nie przeszkadza w prowadzeniu zajec, lecz
wystepuje w roli obserwatora.

6. Uczen nieuczgszczajacy na zajgcia z religii przebywa w tym czasie w §wietlicy lub bibliotece
szkolnej.

7. Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicow oraz zalaczonej do wniosku opinii
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca calego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 63. Ocenianie i klasyfikowanie

Skala i forma oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych

1.0golne kryteria oceniania przedstawia ponizsza tabela

Ocena Celujacy Bardzo dobry | Dobry Dostateczny | Dopuszczajac | Niedostatecz
y
Kryteria ny
oceny
I | Stopien Posiadanie Caty materiat | Nieznaczne Braki Wyrazne braki | Brak
opanowania wiadomosci programowy braki W opanowaniu | podstawowych
wiadomosei | Wykraczajacych | opanowany W opanowaniu | materiatu W opanowaniu | wiadomosci
poza wiadomosci | wyczerpujgco | materiatu podstawowego | Materiatu
przekazywane na programowego programowego
lekcji i
znajdujace si¢ w
podrecznikach
Il | Rozumienie |Samodzielna Samodzielna | Cze$ciowo Przy pomocy | Niezrozumieni | Brak
materialu i oryginalna interpretacja inspirowana nauczyciela e czesci zrozumienia
nauczania interpretacja ucznia przez materiatu
nauczyciela programowego
111 | Stosowanie | Samodzielne Samodzielne | Przy Przy pomocy | Przy wydatnej | Brak
wiadomosci | Wykorzystywani | stosowanie niewielkiej nauczyciela pomocy umiejetnosci
e wiadomosci nabytych pomocy nauczyciela stosowania
w sytuacjach wiadomosci nauczyciela nabytych
problemowych wiadomosci
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IV | Prezentacja | Wzorowy jezyk, |Poprawny Drobne usterki | Z usterkami Czeste usterki | Bardzo powazne
zdobytej brak bledow jezyk, brak usterki
wiedzy bigdow.
V | Postawa Stata aktywnos$¢ | Stata Czesta Aktywnos¢ Przewaznie Biernosc
ucznia na oryginalne aktywnos¢ aktywnos¢ sporadyczna brak
lekcji wypowiedzi petne aktywnosci
wypowiedzi
VI | Systematycz |Wzorowo Systematyczna | Sporadyczne Czeste Bardzo czgste | Brak
nosé zorganizowana, | praca odstepstwa od | odstepstwa od | odstgpstwa od | systematycznosc
systematyczna systematycznej | systematycznej | systematycznej | i
praca pracy pracy pracy
VI | Trwalo§é Swobodne Swobodne Dobra Pewne braki Braki Bardzo duze
| | zdobytej operowanie operowanie znajomos¢ w materiale w materiale braki
wiedzy wiedza wiedza materialu roku | biezacym biezacym
pochodzaca podrecznikowa | biezacego
z r6znych zrodet

2. W Kklasach I-VIII oceny biezace z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

Celujacy

Bardzo dobry

Dobry

Dostateczny

Dopuszczajacy

Niedostateczny

PINW A~ OO

3.Sposob formutowania ocen biezacych ze sprawdzianow i prac klasowych:

1)

nauczyciele oceniajg zgodnie z Kryterium procentowym

stopien celujacy

100 % pkt.

99 % - 90%pkt.

stopien bardzo dobry

89 % - 75%pkt.

stopien dobry

74 % - 51%pkt.

stopien dostateczny

50 % - 35%pkt.

stopien dopuszczajacy

NWkOo1O®
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‘ 34 % - 0%pkt. ‘ stopien niedostateczny 1 ‘

4. Przy dolnej granicy punktacji do oceny otrzymanej przez ucznia nauczyciel moze dopisac
znak ,, - ", przy gérnej punktacji ,, +”.
5. Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry z plusem 5+
3) stopien bardzo dobry 5
4) stopien bardzo dobry z minusem 5-
5) stopien dobry z plusem 4+
6) stopien dobry 4
7) stopien dobry z minusem 4-
8) stopien dostateczny z plusem 3+
9) stopien dostateczny 3
10) stopien dostateczny z minusem 3-
11) stopien dopuszczajacy z plusem 2+
12) stopien dopuszczajacy 2
13) stopien dopuszczajacy z minusem 2-
14) stopien niedostateczny 1

6. Plus peini role zachecajaca, a minus role ostrzegawcza.

7. Na ocenianie biezace sktadajg si¢ rowniez ustne lub pisemne informacje o osiagnigciach
edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;
2) co i jak wymaga poprawy;
3) jak dalej powinien si¢ uczyc.

8.Informacje te moga rowniez pochodzi¢ od innego ucznia stanowiac oceng¢ kolezenska lub by¢
wynikiem samooceny.

9. Przed kazda formg sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia nauczyciel podaje
kryteria do pracy, czyli — co begdzie podlega¢ ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia
nauczyciel odnosi si¢ do wczesniej ustalonych kryteriow.

10. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw opracowuja w formie pisemnej
Przedmiotowe Systemy Oceniania obejmujace mi¢dzy innymi wymagania edukacyjne
wynikajgce z programu nauczania oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidéw i informujg o tym ucznidéw i ich rodzicow.

§ 64. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow, ich jawnos$¢ i uzasadnianie

1. Oceniajagc wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia ze specyficznymi trudnos$ciami w nauce,
nauczyciel uwzglednia zalecenia poradni i dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia.
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2. Ocenianie biezgce odbywa si¢ w zeszytach uczniowskich, kartach pracy, sprawdzianach i

innych pracach pisemnych, na pracach plastyczno-technicznych.
3. Biezace osiagnigcia edukacyjne uczniow klas I-VIII  z zaje¢ obowigzkowych oraz
dodatkowych dokumentuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

4. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia w klasach I- VIII dokonywane jest systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnos$¢ oceny.

5. Dopuszczalne formy oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw to:

1) wypowiedzi ustne obejmujace swoim zakresem wiadomosci i umiejetnosci
zdobywane przez uczniow w procesie dydaktycznym;
2) prace pisemne, a w$rod nich:
a) prace wykonywane w domu;
b) sprawdziany klasowe (pisemne i praktyczne);
c) kartkowki;
3) aktywnosc¢ na lekcji;
4) c¢wiczenia realizowane podczas lekcji;
5) udziat w wolontariacie;
6) udziat w konkursach przedmiotowych.

6. Sprawdzian musi zosta¢ poprzedzony powtdrzeniem materiatu i podaniem zagadnien.
7. Sprawdziany i testy sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
8. Po jego sprawdzeniu — w terminie nie przekraczajagcym 2 tygodni, w przypadku jezyka
polskiego 3 tygodni — odbywa si¢ omowienie i poprawa sprawdzianu.
9. W ciagu jednego dnia zaje¢ edukacyjnych moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian i dwie
kartkowki.
10. W ciagu tygodnia nie mogg si¢ odby¢ wigcej niz trzy sprawdziany,
11. Kartkowki - czas trwania kartkowki nie moze przekracza¢ 15 minut. Nauczyciel nie ma
obowigzku zapowiadania kartkowki. Zakres materialu moze obejmowac trzy ostatnie tematy.
Jesli danego dnia nie ma sprawdzianu klasowego, to moga odby¢ si¢ 3 kartkowki.
12. Za brak obowigzkowosci (nieprzygotowanie do zaj¢¢) uznaje sie:
a) brak zadanej pisemnej i/lub ustnej pracy domowej;
b) brak zeszytow przedmiotowych, zeszytow c¢wiczen, przyboréw geometrycznych i
atlasow;
C) stroju gimnastycznego lub obuwia sportowego na lekcje wychowania fizycznego;
d) instrumentu na lekcje muzyki;
e) materialow na lekcje plastyki i techniki.
13.Uczen nie moze zglasza¢ nieprzygotowania:
1) na zapowiedzianej lekcji powtorzeniowe;,
2) nazapowiedzianej kartkowce,
3) na sprawdzianie lub pracy klasowej.
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14. Brak ktoregokolwiek ze sktadowych obowigzkowosci uczen powinien zglosi¢
nauczycielowi na poczatku lekcji. Za nieprzygotowanie, ktore nie zostato zgltoszone przed
rozpoczeciem lekcji, uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

15. Jeden raz w potroczu nauczyciel przedmiotu sprawdza zeszyt ucznia 1 ocenia jego sposob
prowadzenia, estetyke, obecnos$¢ notatek z lekcji. Ocena moze by¢ wyrazona komentarzem.
16.Uczen musi uzyska¢ co najmniej 50% ilosci ocen ze sprawdzianow.

17.Uczen, ktéry byl nieobecny na sprawdzianie ma 2 tygodnie na uzupeinienie ocen ze
sprawdzianu, ktore odbywa si¢ w ciggu 2 tygodni od daty pisania pracy przez klase w formie
ustnej lub pisemnej (do uzgodnienia z nauczycielem). W przypadku dtugiej, usprawiedliwione;j
absencji, nauczyciel uzgadnia z uczniem termin sprawdzianu.

18.W przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie, ma on obowigzek ustali¢ z
nauczycielem termin 1 forme¢ przeprowadzenia sprawdzianu. W razie ponownej nieobecnosci
ucznia na sprawdzianie (w drugim terminie), nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedzg i
umiejetnosci ucznia w dowolnej formie (réwniez sprawdzian) na pierwszych (nastepujacych
po drugim terminie) zajeciach, na ktorych jest obecny.

19. Uczen moze na wlasng prosb¢ w ciaggu jednego tygodnia od otrzymania sprawdzonej i
ocenionej pracy klasowej (w formie ustalonej przez nauczyciela) poprawi¢ kazda ocene. Oceng
poprawiong wpisuje si¢ obok oceny pierwszej. Poprawia¢ dang ocen¢ mozna tylko raz.

20. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki oraz
innych form dziatalnos$ci artystycznej, nalezy bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia,
w szczegolnosci wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$ci udzialu w zajeciach i
wykazywanej aktywno$ci w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

§ 65. Klasyfikacja $rédroczna i roczna uczniow klas 1V-VIII

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty- srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne roczne w oddziatach klas IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6

2) stopien bardzo dobry 5

3) stopien dobry 4

4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1

3. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.2 pkt. 1-5.
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Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng¢ niedostateczng.

4. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego. Termin
ustala Dyrektor szkoty, nie wcze$niej jednak niz po uptywie pelnych 16 tygodni nauki szkolne;.
5. Posiedzenie Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej srodroczne wyniki nauczania traktuje
si¢ jako konczace pierwsze potrocze.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z wychowania fizycznego ucznia oddziatu
sportowego jest jedng oceng uwzgledniajaca jego udzial w szkoleniu sportowym oraz udziat
w obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, przewidzianych w ramowym planie
nauczania dla szkoty podstawowe;.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. W przypadku, gdy uczen uczgszcza na lekcje religii i etyki oceny z obu zajeé
edukacyjnych wpisywane s na §wiadectwie oraz liczone do $redniej ocen; ocena z religii i/lub
etyki nie ma wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
10.  Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3 obowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, w terminie i formie okre$lonych w statucie szkoty:

1) na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o
proponowanej ocenie zachowania przez wychowawce klasy;

2) na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o
proponowanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych przez wychowawce i nauczycieli
poszczegolnych przedmiotdw;

3) na miesigc przed $roédrocznym i rocznym  Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o ocenie niedostatecznej wraz z warunkami poprawy, informacja ta
musi by¢ potwierdzona odczytaniem informacji w dzienniku elektronicznym przez
rodzica.

11.  Informacj¢ o proponowanej pozytywnej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przekazuje uczniowi i jego rodzicom nauczyciel lub wychowaweca klasy indywidualnie lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

12.  Ocena proponowana nie jest oceng ostateczna.

13. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sg zapisaé cyfra
przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna ~w terminie 14 dni przed konferencja
klasyfikacyjna.

14.  Przewidywang roczng i $rodroczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania wpisuje do
dziennika wychowawca klasy.
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15.  Nauczyciel wystawiajgc roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia $rodroczng
oceng z tych zajec.

16.  Ostateczng ocen¢ klasyfikacyjna nalezy wystawi¢ nie pdzniej niz 1 dzien przed
konferencja klasyfikacyjna.

17.  Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 66. Klasyfikacja Sréodroczna i roczna zachowania uczniéw klas IV-VIII

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) udziat w pracach na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;
9) wudzial w wolontariacie;

10) reprezentowanie szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach i zawodach

sportowych.

2. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

4. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV ustala
wychowawca oddzialu po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 67. Kryteria ocen zachowania uczniéw klas IV-VIII

1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

dba o honor i tradycje szkoty;

wykazuje duza kulturg stowa;

przestrzega nor spotecznych;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;

jest w kazdych okolicznosciach grzeczny, prawdomdéwny, serdeczny;
tolerancyjny, zyczliwy 1 kolezenski,

z szacunkiem odnosi si¢ do dorostych i1 rowiesnikow;

10) w swoich dziataniach wykracza poza podstawowe obowiazki tzn. bierze udziat

w akademiach, zawodach sportowych, konkursach, aktywnie pracuje na rzecz klasy
1 szkoty;

11) wszystkie opuszczone godziny lekcyjne ma usprawiedliwione w wyznaczonym

terminie;

12) nie spdznia si¢ do szkoty;
13) nie posiada negatywnych uwag z zachowania.
2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dba o honor i tradycje szkoty;

4) jest kulturalny;

5) przestrzega norm spotecznych;

6) nie zakloca toku lekcji;

7) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;

8) z szacunkiem odnosi si¢ do dorostych i rowiesnikow;

9) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

10)wszystkie opuszczone godziny lekcyjne ma usprawiedliwione w wyznaczonym
terminie;

11) nie sp6znia si¢ do szkoty.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

nie sprawia trudnos$ci wychowawczych;

zwykle wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych;
postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dba o honor i tradycje szkoty;

nie popada w konflikty z rowiesnikami;

czasami angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty;
usprawiedliwia swoje nieobecnosci i1 spdznienia.

. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

sporadycznie sprawia trudnosci wychowawcze, ale jest podatny na oddziatywania
hamujace te zachowania;

zwykle wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

sporadycznie popada w konflikty z rowiesnikami - zachowania te niec majg charakteru
statego;

sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

na ogot stara si¢ by¢ grzeczny i poprawny, ale czasami nie potrafi zapanowaé nad
emocjami;

usprawiedliwia swoje nieobecnosci i spéznienia.

5.0cen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

dobro spotecznosci szkolnej oraz honor i tradycje szkoly sa mu obojetne;
prezentuje niektdre z nastepujacych zachowan: agresja stowna i fizyczna,
oktamywanie, brak szacunku dla dorostych i réwiesnikow;

nie jest podatny na oddzialywania wychowawcze hamujace te zachowania;
swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie innych;

nie przestrzega norm spotecznych;

jest niegrzeczny i niepoprawny;

nie usprawiedliwia swoich nieobecnosci i spoznien.

. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych ;

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nie dba dobro spotecznosci szkolnej oraz o honor i tradycje szkoty;

prezentuje niektore z nastgpujacych zachowan: agresja, przemoc, ktamstwa,
kradzieze, ucieczki;

nie jest podatny na oddzialywania wychowawcze lub pozornie si¢ poddaje
swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych;

nie przestrzega norm spotecznych, popada w konflikty z prawem (posiada
wyroki sadowe lub nadzoér kuratora z powodu wykroczen itp.);

eksperymentuje lub uzywa alkoholu, narkotykéw, pali papierosy i demoralizuje

10) rowiesnikow;
11) lekcewazy dorostych i rowiesnikow;
12) nie usprawiedliwia swoich nieobecnosci i spoznien.
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7. Oceng ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajac:
1) opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia;
2) opini¢ pracownikow  szkoty nie pelnigcych  funkcji  dydaktyczno-
wychowawczych;
3) opini¢ kolegow i kolezanek.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, chyba ze uczen lub jego
rodzice zglosza zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w
rozmowie bezposredniej z uczniem lub jego rodzicem.

10.  Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniowi, ktory zdaje egzamin klasyfikacyjny,
spetniajagcemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw tych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania lub opinii PPP, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§ 68. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej

1. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej traktuje si¢ jako konstruktywne opisywanie
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wynikajace z programdw nauczania opartych o podstawy
programowe.

2. Ocena opisowa to informacja, ktére standardy wiadomosci 1 umiejetnosci uczen
opanowat, a nad ktorymi musi jeszcze popracowac.

3. Podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w roéznorodnych
sytuacjach dydaktycznych, ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci,
zachowania i postawy.

4. Ocenianie w klasach I-IIl ma na celu wspiera¢ szkolny rozwoj ucznia poprzez
dostarczanie rzetelnej informacji o jego szkolnych osiagnigciach.

Celem oceniania w edukacji wczesnoszkolnej jest:
1) poznanie ucznidéw 1 respektowanie indywidualnej drogi ich rozwoju,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

3) doskonalenie procesu uczenia si¢ poprzez roznicowanie nauczania w zaleznosci
od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci 1 umiejetnosci;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu.

§ 69. Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia w oddzialach klas
I-111

1.0Ocena postepow edukacyjnych oparta jest na Szczegoétowych Kryteriach Oceniania w
oddziatach I-11.

2. Ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia.

3. Ocena opisowa obejmuje opis osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

1) edukacji  polonistycznej: czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie,
wypowiadanie si¢ /ustne i pisemne/, gramatyke i ortografie;

2)  edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy,
opanowanie podstawowych dzialan arytmetycznych /dodawanie, odejmowanie,
mnozenie, dzielenie/, umiejetno$¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z
geometrii i umiej¢tnosci praktycznych;

3) edukacji spoleczno - przyrodniczej: wiedza o otaczajacym S$rodowisku
przyrodniczym i srodowisku spotecznym, umiejetnos¢ dokonywania obserwacji,

4) edukacji plastyczno — technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury,
malarstwa i rzezby, dziatalnos$¢ plastyczno - techniczna,

5) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki

6)  wychowanie fizyczne.: sprawnos$¢ fizyczno - ruchows, elementy higieny
osobistej, gry i zabawy ruchowe,
7) edukacji jezykowej /j. angielski/: rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co
dzien oraz krotkich tekstow, czytanie wyrazow 1 prostych zdan, przepisywanie
Wyrazow 1 zdan, wypowiadanie sig,
8) zaje¢  komputerowych: znajomo$¢ elementarnych podstaw obstugi
komputera, postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie 1 korzystanie z
informacji.
4. W Kklasie I ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiagni¢¢, ktore
stanowi punkt odniesienia do postepow jego rozwoju.
5. Ocena opisowa formutowana jest na podstawie ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych
ustalonych w stopniach od 1-6 zgodnie z og6élnymi kryteriami oceniania § 63.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.
1) Srodroczna i roczna ocena opisowa w oddziatach klas I-I1I jest ocena sumujaca
1 przekazuje informacje o poziomie i osiggni¢ciach edukacyjnych ucznia w
odniesieniu do wymagan edukacyjnych, okre§lonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogo6lnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych programéw nauczania przekazanych uczniom i rodzicom we
wrzesniu.
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2) Opisowg oceng $rodroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych sporzadza sie w
dzienniku elektronicznym.

§ 70. Ocenianie zachowania uczniéw w oddzialach klas I-111

1. Oceniajgc zachowanie ucznia nauczyciel bierze pod uwage:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach I-111 ma charakter opisowy.

3. Przy formulowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia

podczas zaj¢¢ edukacyjnych w klasie, jak i poza nig.

4. .Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, ani

promocje do  klasy programowo wyzszej.

§ 71. Sposoby powiadamiania uczniéw i rodzicéw przez nauczycieli o postepach uczniow
w nauce i zachowaniu

1. Informacji o ocenach biezacych i klasyfikacyjnych udziela rodzicom wychowawca
klasy, a w uzasadnionych przypadkach inny nauczyciel uczacy ucznia, a rodzic
potwierdza zapoznanie si¢ z ocenami ztozonym podpisem na liscie obecnosci na
zebraniu, badz za pomocg dziennika elektronicznego.

2. Wychowawca klasy na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami przedstawia
harmonogram zebran oraz harmonogram konsultacji z rodzicami na biezacy rok
szkolny oraz informuje rodzicow o obowigzku uczestniczenia w zebraniach.

3. Rodzice nieobecni na zebraniu maja obowigzek skontaktowania si¢ z wychowawca
podczas najblizszego terminu konsultacji dla rodzicow zgodnie z podanym
harmonogramem.

4. Powiadamianie rodzicOw o osiggni¢ciach uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania ogdlne z rodzicami;

2) konsultacje indywidualne z nauczycielem;

3) wpisy do dziennika elektronicznego;

4) pisemne poinformowanie o szczegélnych osiggnigciach ucznia lub o
przewidywanych ocenach niedostatecznych wraz ze wskazaniem mozliwosci
poprawys,

5) ustng informacj¢ o poziomie umiejetnosci i brakach;

6) kontakt listowny, telefoniczny, mailowy;

7) prezentacja osiagni¢¢ dzieci — apel, gazetka szkolna, strona internetowa szkoty;
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8) nagrody dla uczniow.

§ 72. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odr¢gbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie

obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora szkotly,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja,

powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego

rodzicami liczbe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego

dnia.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.
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14.7Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy, w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 - sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

17.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem procedury odwotania.

§ 73. Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej (proceduralne)

1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna cena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W uzasadnieniu nalezy poda¢, ktore zapisy WO dotyczace trybu ustalania
oceny zostaly zlamane. Za dat¢ zgloszenia przyjmuje si¢ dzien, w ktorym pismo wptyneto do
sekretariatu szkoty.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w
przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.
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3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danym oddziale,
¢) dwoch nauczycieli z danej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne lub pokrewne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

I)roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaje ustalona w terminie pigciu dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin zgloszenia zastrzezen przez rodzica wynosi 2 dni.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik gltosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu, o ktorym mowa w
ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym.

10. Przepisy ust. 1- 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 74. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng
zachowania, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 14 dni przed
rocznym zebraniem Klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do Dyrektora szkoty w formie pisemnej ( w formie podania) w terminie 2
dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

2. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja ocene, o jakg ubiega si¢ uczen. Wnioski
bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

3. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wiasciwa postawa wobec kolezanek i kolegdow, nauczycieli i pracownikow;

2) stopien respektowania zasad zachowania;

3) brak uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania podczas obowigzkowy i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, przerw i imprez szkolnych.

4. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje.

5. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczgcym tego zespotu.
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6. O podwyzszeniu oceny decyduje komisja wigkszoscig glosow. W przypadku rowne;j
ilosci glosow decydujacy glos nalezy do przewodniczacego komisji.

7. Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw mogg przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub podtrzymaé¢ proponowang ocene
zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub powotanym zespotem.

8. Po rozmowie wyjasniajgcej] wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokot, ktoéry
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowane;j
oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce wraz z
uzasadnieniem;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

9. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od dnia
wptynigcia podania o rozstrzygnigciu w sprawie.

10. Protokot pozostaje w dokumentacji szkoty.

§ 75. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali
zapoznani w terminie 14 dni przez rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, to zgtaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoty w formie pisemnej
( w formie podania) w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

2. Uczen ma prawo do zdawania egzaminu sprawdzajacego, jezeli proponowana przez
nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow
zanizona.

5. Dyrektor szkoty w ciggu 2 dni roboczych od dnia wplynigcia podania, informuje na
pi$mie rodzicow ucznia o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i1 ustne
sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych 1
dodatkowych.

6. Sprawdzanie poziomu wiedzy i umiejetnosSci ucznia po wyrazeniu niezgody z
przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych odbywa si¢ w czg$ci pisemnej i1 czesci ustnej z kazdego przedmiotu, dla
ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna, w terminie 5 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow.

7. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow,
testow ocen wyzszych od oceny przewidywanej;
2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ 1 wywigzywanie si¢ z
obowigzkow ucznia.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadza si¢ egzamin, moze by¢
zwolniony na jego prosb¢ z udziatu w komisji. Wowczas Dyrektor powotuje na
jego miejsce innego nauczyciela takich samych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
zaje¢ edukacyjnych: zajecia komputerowe, wychowanie fizyczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne i zajgcia techniczne z ktorych egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Pytania proponuje nauczyciel przedmiotu z ktérego przeprowadza si¢ egzamin, a
opiniuje nauczyciel bioracy udzial w egzaminie.
Stopien trudno$ci egzaminu musi odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktora ubiega si¢
uczen.
Zakres poprawy oceny rocznej obejmuje wiedzg i umiejetnosci z calego roku szkolnego
zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania.
Na podstawie wyniku egzaminu komisja moze:

1) podwyzszy¢ stopien —w przypadku pozytywnego wyniku;
2) pozostawic stopien wczesniej ustalony przez nauczyciela - w przypadku negatywnego

wyniku egzaminu.

3) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

15

16.

17.

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

sktad komisji, termin egzaminu, pytania (zadania) egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz stopien ustalony przez komisje.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i1 zwigzlg informacje o
odpowiedziach ustnych. Protokot jest przechowywany w dokumentacji szkolnej.
Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego moze przystapi¢ do niego w innym
terminie, okreslonym przez Dyrektora szkotly, nie pdzniej jednak niz w dniu rocznej
klasyfikacji uczniow.

§ 76. Promowanie ucznia i ukonczenie szkoly

Uczen klasy | - III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoly podstawowej,
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10.

na wniosek wychowawcy oddzialu po zasi¢gnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ i/lub
etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajgc.

Uczen, ktory uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim i ponad wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej,
otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spehnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych 1 uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej, oraz przystagpit do sprawdzianu przeprowadzanego po dsmej
klasie szkoly podstawowe;.

Uczen klasy III gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2018/2019 nie ukonczyt tej
szkoty, z dniem 1 wrze$nia 2019 r. staje si¢ uczniem klasy VIII szkoty
podstawowej.

§ 77. Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjna z jednych Ilub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu  z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz

90



wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o czym pisemnie zostaja powiadamiani
rodzice ucznia.

4. Wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel danego przedmiotu przygotowuje zestawy
zadan, konsultujgc je z zespolem przedmiotowym. Zestaw obejmuje swym zakresem
tresci 1 umiejetnosci zrealizowane w danym oddziale na wskazang oceng¢ 1 przekazuje
je do sekretariatu w terminie do 30 czerwca.

5. Zestaw pytan (oraz punktacja) z danego przedmiotu powinien by¢ taki sam dla
wszystkich uczniow z kazdego poziomu nauczania.

6. Wychowawca odpowiada za zapoznanie ucznia z procedurg egzaminu poprawkowego
oraz za ztozenie przez rodzica ucznia wniosku w terminie do 3 dni roboczych od
posiedzenia rocznego klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

7. Rodzic zobowigzany jest do odbioru zakresu materiatu w sekretariacie 1 potwierdzenie
tego na pismie.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

9. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujgca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy, w
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.

12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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15. Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada

Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie
programowo wyzszej.

1.
1)

2)

3)

4)

ROZDZIAL 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 78. Sztandar szkolny, hymn, ceremonial

Szkota posiada sztandar:
ma ksztatlt kwadratu o wymiarach 100cm x100cm, wykonany z haftowanej
maszynowo tkaniny, obszytej ztotymi fredzlami;
awers: na czerwonym tle znajduje si¢ godto Rzeczypospolitej Polskiej- srebrny
orzel w koronie;
rewers: z lewej strony ptat sztandaru jest barwy biatej-pertowej z wyhaftowanym
herbem Ksigstwa Cieszynskiego - zlotym orlem na niebieskim tle wraz z
klejnotami, w otoku niebieskg nicig wyhaftowana jest nazwa szkoly: Szkota
Podstawowa im. Ksigstwa Cieszynskiego w Pogwizdowie oraz rok ufundowania
sztandaru - 2016;
drzewiec sztandaru zakonczony jest metalowa glowica w ksztalcie orla
w koronie, na niej znajduja si¢ ,,gwozdzie” upamigtniajace darczyncoéw: Rade
Rodzicow 2014-2016, Spotecznos¢ Szkolng 2014-2016, Lakme.
Szkota posiada hymn szkolny pt.: ,,Z u$Smiechu Boga”, ktory obowigzuje na
wszystkich uroczystosciach szkolnych.
Szkota posiada ceremonial, ktory obejmuje:
1) rozpoczgcie roku szkolnego,
2) zakonczenie roku szkolnego,
3) ,,Pasowanie na ucznia”,
4) obchody Dnia Patrona Szkoty i lub Swieta Niepodlegtosci,
5) Swieto Flagi.
Sztandar moze bra¢ udzial w waznych uroczysto$ciach rocznicowych
organizowanych prze administracj¢ samorzadowg i panstwowg oraz
w uroczystosciach religijnych: mszy $w., uroczystosciach pogrzebowych.
Szkota posiada tekst slubowania uczniowskiego w brzmieniu:
,Slubuje uroczyscie byé dobrym Polakiem, uczniem i kolega, dba¢ o dobre imig
klasy i szkoty, kocha¢ matg i duzg ojczyzne”.
Sztandar wraz z insygniami jest przechowywany w zamknietej gablocie w gabinecie
Dyrektora szkoty.

§ 79. Uchwalanie statutu, wprowadzanie w nim zmian
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Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Rad¢ Pedagogiczna.

Statut oraz zmiany postanowien statutu sg wprowadzane w drodze uchwat Rady
Pedagogicznej zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej dwoch trzecich
cztonkow.

Zmian w statucie Rada Pedagogiczna moze dokonywac¢ na wniosek Dyrektora szkoty,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej oraz organu
nadzorujacego szkote.

Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od uchwaty wprowadzajacej zmiany w statucie
wydaje jednolity tekst statutu, uwzgledniajacy zmiany w tej uchwale.

Statut zostaje udostepniony na stronie internetowej szkoty, w sekretariacie 1 bibliotece
szkolne;j.

Dyrektor szkoty

mgr Dorota Sobieska

Pogwizdow, 28 sierpnia 2019r.

93



