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Obowigzujace akty prawne:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. 2015 poz. 2156

z pbzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. 2001

Nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela ( Dz. U. 2014, poz. 191

z pbzniejszymi zmianami).

Konwencja Praw Dziecka - przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r., ratyfikowana przez Polskg 30.04.1991r.
(Dz.U. Nr 120 poz.526 i 527 z 1991r. z pézniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. 2013, poz. 532 z p6zniejszymi zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w
poszczegolnych typach szkot ( Dz. U. 2012, poz. 977 z pdzniejszymi zmianami)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r.

w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy ( Dz.U. 2014, poz. 1157 z
pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie
szczegblowych warunkéw i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz. U. 2015r. poz. 843 z p6zniejszymi zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym ( Dz. U. 2015, poz.1113 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 29 grudnia 2015r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych
innych ustaw ( Dz. U. 2016, poz. 35).
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ROZDZIAL 2. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Cel nadrzedny, cele gldwne, zadania szkoty, sposoby realizacji celow 1 zadan szkoty,
formy wspoétdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
ROZDZIAL 3. ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE

Dyrektor szkoty-formy nadzoru pedagogicznego, wicedyrektor, rada pedagogiczna,
rada rodzicow, samorzad uczniowski, zasady wspotdziatania organdow szkoty,

sposoby rozwiazywania sporow migdzy organami szkoty

ROZDZIAL 4. ORGANIZACJA SZKOLY

Organizacja roku szkolnego, oddziat szkolny, podziat oddziatu na grupy, podstawowe
formy dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej szkoly, organizacja zajeé
dodatkowych, nauczanie religii i etyki, bezpieczenstwo ucznidw z organizacja
bezpieczenstwa podczas wycieczek szkolnych, $wietlica szkolna, biblioteka szkolna
(z zasadami gospodarowania podrecznikami, materiatami edukacyjnymi), stotdwka
szkolna, organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej:  (indywidualne
nauczanie, ksztalcenie specjalne, organizacja indywidualnego programu lub toku
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ROZDZIAL. 5. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI 1 INNYCH
PRACOWNIKOW SZKOLY

Pracownicy szkoty, zakres zadan nauczycieli, asystent nauczyciela, nauczyciel
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ROZDZIAL 6. UCZNIOWIE

Uczniowie szkoty, uczniowie niebgdacy obywatelami Polski, szkolny katalog praw
ucznia, tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia, obowiazki ucznia,
katalog nagrod, katalog kar, tryb odwotawczy od kar statutowych, przypadki, w
ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$Swiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, przypadki, w ktorych dyrektor powiadamia sad dla nieletnich,
wspieranie edukacji uczniow zdolnych

ROZDZIAL 7. RODZICE

Wspolpraca rodzicow ze szkota, prawa rodzicow, obowiazki rodzicow, czynnosci
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pisemnych prac ucznidow- uczniowi 1 jego rodzicom, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb, zwolnienie ucznia z okre§lonych zajec



edukacyjnych, ocenianie i klasyfikowanie ( skala i forma oceniania biezacego z zajec
edukacyjnych), sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow- ich jawnos¢

1 uzasadnienie, klasyfikacja srodroczna i roczna, klasyfikacja srodroczna i roczna

z zajg¢ edukacyjnych, klasyfikacja $rodroczna i roczna zachowania, kryteria ocen

z zachowania, ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej, zakres i przedmiot oceny
opisowej ucznia, ocenianie zachowania ucznia w oddziatach klas I-III, narzgdzia,
metody i dokumentowanie oceniania ucznia, sposoby powiadamiania uczniéw

1 rodzicoOw przez nauczycieli o postgpach uczniow w nauce i zachowaniu, egzamin
klasyfikacyjny, zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej ( proceduralne),
warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, promowanie uczniow, egzamin poprawkowy,
ukonczenie szkoly

ROZDZIAL 9. POSTANOWIENIA KONCOWE

Wprowadzanie zmian w statucie, uchwalanie zmian, zatwierdzanie statutu



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Nazwa szkoly, typ, siedziba
Pelna nazwa szkoly: Szkota Podstawowa im. Ksigstwa Cieszynskiego
w Pogwizdowie.
Typ szkoly: publiczna, szescioletnia szkota podstawowa, zapewniajaca bezptatne
nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.
Siedziba szkoly: Pogwizdow, ul. Szkolna 1.
Obwod szkolny: Pogwizdow, Brzezoéwka.

§ 2. Pieczgcie

Nazwa szkoly na pieczg¢ciach jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczeci:

1) podtuznej o tresci: Szkota Podstawowa im. Ksigstwa Cieszynskiego
w Pogwizdowie, 43-418 Pogwizdow, ul. Szkolna 1 tel./fax. 338568336, REGON
070444892, PKD 8520Z, NIP 548-10-64-771

2) oOkraglej, urzedowej: duzej i malej, z godlem panstwowym i napisem w otoku:
Szkota Podstawowa im. Ksigstwa Cieszynskiego w Pogwizdowie.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 3. Organ prowadzacy szkol¢ i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny

Organ prowadzacy szkole¢ i sprawujacy nadzor nad dziatalno$cia finansowa
1 administracyjna: Wojt Gminy Hazlach.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny: Slaski Kurator Oswiaty.

§ 4.

Szkota nie posiada sztandaru.

§ 5.

Szkota nie posiada ceremoniatu wynikajacego z posiadania sztandaru i patrona.
§ 6. Inne dane o szkole

Prawna podstawa dzialalnosci szkoty jest akt zatozycielski szkoty, a takze jej statut.
Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje wedtug
odrebnych przepisow.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady wydawania oraz wzory s$wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslaja odrebne przepisy.

Szkota prowadzi wtasna obstuge finansowo- ksiggowa i gospodarke materiatowa.



Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

Ilekro¢ w statucie jest mowa 0 szkole podstawowej oznacza to Szkote Podstawowa
im. Ksigstwa Cieszynskiego w Pogwizdowie.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach ucznidw, Oznacza to réwniez prawnych
opickunow i podmioty sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY
§ 7. Cel nadrze¢dny, cele glowne

Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow, uwzgledniajac ich

indywidualne potrzeby i zainteresowania, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci

ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisow wydanych na jej podstawie, Konwencji

Praw Dziecka, a takze uwzgledniajace Szkolny Program Profilaktyki i Program

Wychowawczy dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego

srodowiska.

Cele:

1) Cel nadrzedny: Wyposazenie ucznia w wiedzg i umiejgtnosci niezbgdne do
ukonczenia szkoly podstawowe;.

2) Cele gléwne:

a) tworzenie kazdemu uczniowi optymalnych warunkéw do wszechstronnego
rozwoju i aktywnosci przez umiejetne oddzialywanie dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze 1 profilaktyczne;

b) podnoszenie jakosci pracy szkoty poprzez podnoszenie efektow w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;

c) wlasciwa organizacja procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;

d) efektywna wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

e) zapewnianie opieki w formie zajeé Swietlicowych;

f) zarzadzanie szkola gwarantujace realizacje celow i zadan szkoty.

§8.

Dla osiagnigcia celow szkola realizuje nastgpujace zadania:

1) przekazywanie uczniom wiedzy i1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie
aktywno$ci spotecznej 1 umiejgtnosci spedzania czasu wolnego;

3) rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kol zainteresowan,
imprez kulturalnych, zawodow sportowych, konkursow itp.;

4) zapewnienie wszechstronnej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

5) podmiotowe traktowanie ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb, zainteresowan
i mozliwosci;



6) opicka nad uczniem, ktéra zapewnia prawidlowy rozwoj psychofizyczny,
bezpieczenstwo 1 higieng pracy, pomoc w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

7) integrowanie dziatan rodzicow, srodowiska szkolnego i lokalnego prowadzace do
tworzenia w szkole srodowiska wychowawczego, realizujacego zadania statutowe
szkoty 1 Program Wychowawczy Szkoty;

8) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologiczno- pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

9) pobieranie nauki przez mlodziez niepelnosprawna, niedostosowana spolecznie,
zagrozona niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

10) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez realizowanie
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz
zaj¢¢ rewalidacyjnych;

11) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

12) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju
oraz ksztatltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalne;,
krajowej i globalnej;

13) upowszechnianie wsérdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

14) zaopatrzenie w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe dla ucznidow na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych.

§ 9. Sposoby realizacji celow i zadan szkoly

Szkola wykonuje swoje zadania w zakresie dzialalnosci dydaktycznej poprzez:
1) zajecia  lekcyjne,  pozalekcyjne,  zajgecia  wyrownawcze,  konkursy
wewnatrzszkolne;
2) stwarzanie uczniom warunkow do realizacji projektu edukacyjnego;
3) wspolprace nauczycieli wszystkich przedmiotow;
4) wycieczki przedmiotowe;
5) zapewnienie dostepu do biblioteki szkolnej i pracowni komputerowej z dostgpem
do sieci Internet;
6) konsultacje dla uczniéw i rodzicoéw;
7) uczestnictwo w zewngtrznych konkursach i olimpiadach;
8) realizacje wnioskow z ewaluacji wewngtrznej 1 zewngtrzne;.
W zakresie dzialalnosci wychowawczej:
1) Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny.
2) Szkota:
a) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad
okreslonych w ustawie i przepisach wykonawczych do ustawy, stosownie do
warunkow szkoty 1 wieku uczniow;



b) ksztaltuje postawy ucznidow w oparciu o system powszechnie uznawanych
wartosci I norm zachowania;

C) wspiera wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego
osobowosci;

d) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

e) umozliwia podtrzymanie uczniom tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

f) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. W zakresie dzialalnoSci profilaktycznej szkola w szczegdInosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przygotowuje do dokonywania wlasciwych wyborow oraz przeciwstawiania si¢
zhu;

poglebia wiedzg na temat praw dziecka oraz korzystania z nich w zyciu
codziennym;

ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci za zdrowie wiasne i innych;

ksztaltuje poczucie whasnej wartosci,

ksztattuje umiejetnosc radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

przeciwdziala agresji stownej 1 fizycznej;

ksztattuje zachowania asertywne i rozbudza empatig;

przeciwdziala uzaleznieniom poprzez systematyczne monitorowanie oraz
diagnozowanie zachowan uczniow;

uwrazliwia na problemy dotyczace réznych form przemocy.

4. W zakresie opieki:

1)

2)

Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz

posiadanych mozliwo$ci poprzez:

a) zorganizowanie zaje¢é Swietlicowych;

b) umozliwienie spozywania positkow;

c) system stypendiow;

d) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno- wyrdwnawczych;

e) opieke pielggniarki szkolne;j.

Szkota sprawuje indywidualng opieke¢ nad uczniami z zaburzeniami

rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku poprzez:

a) kierowanie ucznibw z zaburzeniami rozwojowymi na badania
specjalistyczne;

b) dostosowywanie wymagan edukacyjnych zgodnie z potrzebami i
mozliwosciami psychofizycznymi uczniow,

Cc) uwzglednienie w pracy dydaktyczno-wychowawczej szczegdtowych
informacji o schorzeniach dzieci i skutkach, jakie wywotuja w ich rozwoju
psychofizycznym;

d) zapewnienie mozliwo$ci korzystania z pomocy pedagoga;

e) realizowanie przez nauczycieli w pracy dydaktycznej zalecen wydanych przez
poradnig psychologiczno- pedagogiczna.



5. W zakresie bezpieczenstwa:

1)

2)

3)

4)

Szkota wraz z organem prowadzacym sStwarza uczniom warunki nauki

zapewniajace bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

W celu poprawy bezpieczenstwa uczniow W szkole dziala monitoring oraz video

domofon.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych- nauczyciele prowadzacy te
zajecia;

b) podczas przerw- nauczyciele prowadzacy dyzury zgodnie z harmonogramem
sporzadzonym przez dyrektora szkoty;

C) podczas zajec religii, etyki, w ktorych dziecko nie uczestniczy, wychowawca
Swietlicy szkolnej lub inny nauczyciel wg wskazan dyrektora.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie

wycieczek szkolnych organizowanych przez szkolg, sprawuja wyznaczeni przez

dyrektora nauczyciele oraz za zgoda dyrektora inne osoby doroste, a w

szczegolnosci rodzice.

§ 8.

1. Sposoby realizacji celow i zadan szkoly sa okreslone przez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Szkolny Zestaw Programow Nauczania;

Szkolny Zestaw Podrecznikow, ktory sklada si¢ z nie wigcej niz trzech
podrgcznikéw do danych zajeé edukacyjnych;

Szkolny Program Wychowawczy;

Szkolny Program Profilaktyki;

plany pracy zespotow nauczycielskich;

plany pracy $wietlicy i biblioteki;

prowadzenie kot przedmiotowych, kot zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, korekcyjno-wyrownawczych, rewalidacyjnych,
socjoterapeutycznych, logopedycznych zgodnie z planami pracy;

prowadzenie zajeé religii, etyki;

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno- pedagogicznej, wspotprace z sadem rodzinnym, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja oraz innymi instytucjami niosacymi
pomoc szkole.

§ 9. Formy wspoldzialania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki:

1. W realizacji zadan w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki szkota

wspotpracuje z rodzicami ucznidw, w szczegolnosci przez:

1)

2)

systematyczne informowanie rodzicow uczniéw o postepach w nauce
I zachowaniu ich dzieci;
organizacjg zebran z rodzicami co najmniej dwa razy w potroczu;
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3) zapraszanie do udziatu w uroczystosciach szkolnych;

4) organizacje¢ wspoltpracy z rada rodzicow;

5) organizacje spotkan ze specjalistami: lekarzami, psychologami, policja,
terapeutami, organizowanymi na terenie szkoty;

6) godziny konsultacji nauczycielskich —indywidualne kontakty nauczycieli
1 wychowawcow. Kazdy wychowawca zobowigzany jest poda¢ do wiadomosci
dyrektora szkoty, rodzicow i uczniow terminy konsultacji: dzien, godzing,
w ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje n/t swojego dziecka- jego
zachowania i postgpow w nauce u poszczegdlnych nauczycieli uczacych ucznia.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10.
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Organy szkoly maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.
Organy szkoly moga wystepowac do dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.
Przewodniczacy organdow szkoty powinni zapewniaé biezaca wymiang informacji
0 planowanych i podejmowanych dzialaniach lub decyzjach.

§ 11. Dyrektor Szkoty

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkole.
Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja odrgbne przepisy.
Dyrektor szkoty:
1) organizuje prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;
2) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 pracownikom szkoty w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwiazanych z podstawowa dzialalno$cia
Szkoly:
a) przyjmowanie uczniéow do szkoty i decydowanie 0 przydziale do oddziatow
klasowych, przenoszenia do innych oddziatow;
b) kontrola spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkalte
w obwodzie szkolnym oraz prowadzenie ewidencji spetniania obowiazku
szkolnego oraz obowiazku nauki;
c) podejmowanie decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego oraz
wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly po zasiggnigciu opinii poradni
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d)

f)
9)

h)

)

K)

psychologiczno-pedagogicznej, a takze w uzasadnionych przypadkach,
zezwalanie na spehnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza
szkota;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach, w tym systematyczne obserwowanie lekcji i innych
zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie wtasciwej dokumentacji
obserwacji;

ocena pracy nauczycieli wg zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;
egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikéw szkoty
postanowien statutu;

zwalnianie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
oraz informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii;

zwalnianie ucznia z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego: z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi w tym z zespotem Aspergera na
podstawie  orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych;
wykonywanie zadan zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

ustalanie na podstawie propozycji zespolow nauczycielskich oraz

w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, zestawu podrecznikéw lub
materiatlow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach danej
klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

W tym czasie zmiany moga by¢ wprowadzone w wyjatkowych przypadkach
przez rade pedagogiczna w porozumieniu z rada rodzicow na wniosek
nauczyciela, wytacznie z poczatkiem roku szkolnego;

podawanie corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych

w danym roku szkolnym informacji o szkolnym zestawie podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych oraz materialdow ¢wiczeniowych obowiazujacych

w danym roku szkolnym i ustalanie szczegoétowych zasad korzystania z nich
przez ucznidw, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania podrgcznikow;,

wykonywanie czynno$ci zwiazanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych

i innych materiatdéw bibliotecznych oraz ustalanie zasad gospodarowania
nimi;

odpowiedzialno$¢ za realizacjg¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia
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2)

3)

4)

0)
p)

o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad ewaluacja wewngtrzna;

w uzasadnionych przypadkach, ktore reguluje Rozdziat 6, § 53. niniejszego
statutu, wystgpowanie z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

W zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

przygotowywanie projektow plandw pracy szkoty;

Opracowanie arkusza organizacji szkoty;

ustalenie tygodniowego rozkladu zajec;

organizowanie za zgoda organu prowadzacego szkotg¢ 1 po zasiggni¢ciu opinii
rady pedagogicznej 1 rady rodzicow dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,

do ktorych zalicza sig zajgcia z jgzyka obcego nowozytnego, innego niz jgzyk
obcy nowozytny nauczany W ramach obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych
oraz zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program tych zaj¢¢ zostal wlaczony do Szkolnego Zestawu Programow
Nauczania;

dopuszczanie do uzytku w szkole, po wczes$niejszym zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczna, programoéw nauczania;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen

I innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

poinformowanie w terminie do 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych
przez wizytatora organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o sposobie
realizacji zalecen i organu prowadzacego szkol¢ o otrzymanych zaleceniach
oraz o sposobie ich realizacji;

ustalanie Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki,
jezeli rada pedagogiczna w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z rada rodzicow w sprawie tych
programéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych obrot uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoty.

W zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowywanie planu finansowego szkoty;

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot.

W zakresie spraw administracyjno- gospodarczych i biurowych:

a)

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno- gospodarcza szkoty;
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b) organizowanie wyposazenia szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkolnej;

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli

oraz prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych;

e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5) W zakresie spraw porzadkowych, BHP i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) dokonywanie raz w roku przegladu technicznego obiektu szkoly oraz

organizowanie prac konserwacyjno-remontowych;

C) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego

w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty;

d) nadzorowanie zgodnos$ci regulaminow szkolnych ze statutem szkoty;

e) wykonywanie zadan dotyczacych probnych alarmow przeciwpozarowych.
Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje w szczegolnoSci
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, a takze
okreslania ich uprawnien i obowiazkow, w tym w zakresie dostgpu do danych
osobowych oraz ochrony informacji i danych osobowych;

2) powierzania stanowisk wicedyrektora i i innych stanowisk kierowniczych
w szkole oraz odwotywania z nich, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
oraz rady pedagogicznej;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagréd 1 innych wyr6oznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

1) Zadania zwiazane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okresla
regulamin rady pedagogicznej.

2) Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej podjetych
w ramach ich kompetencji stanowiacych:

a) dyrektor szkolty  wstrzymuje realizacje¢ uchwal rady pedagogicznej

sprzecznych z obowiazujacymi przepisami;

b) 0 wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ nadzoru

pedagogicznego i organ prowadzacy.

3) Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor wustala zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych

pracownikow szkotly, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu

niezbednych warunkow.

Dyrektor wspoétdziata z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie

ustalonym odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci:
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10.

11.

12.

13.
14.

1) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy szkoty;

2) ustala regulamin pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty;

3) ustala regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Dyrektor ustala plany urlopow pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami.
Dyrektor administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami 1 samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.
Szczegbdtowe zasady pracy dyrektora okresla regulamin pracy dyrektora.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 1lla. Formy nadzoru pedagogicznego

Formami nadzoru pedagogicznego sa:

1) ewaluacja;

2) kontrola;

3) wspomaganie.

Dyrektor szkoty we wspdipracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska

kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacj¢ wewngtrzna i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci
statutowej szkoty;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji zadan, w szczegdlnosci przez:

a) diagnoze pracy szkoty lub placowki;

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego;

C) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

Ewaluacj¢ wewnetrzna przeprowadza si¢ w odniesieniu do zagadnien uznanych
w szkole za istotne w jej dziatalnosci.

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1, dyrektor szkoty w szczego6lnosci

obserwuje prowadzone przez nauczycieli zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze

1 opiekuncze oraz inne zajgcia i czynnosci wynikajace z dziatalno$ci statutowej szkoly

lub placowki.

Dyrektor szkoly opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,

ktory przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia

roku szkolnego, ktorego dotyczy plan.

Plan nadzoru, o ktorym mowa w ust.l, jest opracowywany z uwzglednieniem

wnioskow z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole w poprzednim roku

szkolnym.

Plan nadzoru, o ktorym mowa w ust.1 zawiera w szczego6lnosci:

1) przedmiot ewaluacji wewngtrznej oraz termin jej przeprowadzenia;
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2) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli

przepisoOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty;

3) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan.
W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru, o ktérym mowa w ust.1, dyrektor
szkoly niezwlocznie informuje radg pedagogiczng o wprowadzonych zmianach.
Dyrektor szkoty w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu rady
pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego za
ubiegly rok szkolny.

§ 12. Wicedyrektor

W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

Stanowisko wicedyrektora uzaleznione jest od liczby oddzialow. Tworzy si¢ go, gdy

szkota liczy co najmniej 12 oddziatow klasowych.

Dyrektor szkoly powotuje 1 odwotuje wicedyrektora po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego szkol¢ oraz rady pedagogiczne;.

Zadania wicedyrektora szkoly:

1) zapewnienie prawidlowej organizacji przebiegu procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opieki w szkole przez koordynowanie planu lekcji, organizacje
i dokumentowanie zastgpstw;

2) zapewnienie prawidlowos$ci prowadzenia dokumentacji pracy pedagogicznej zajeé
szkolnych, a w szczeg6lnosci dziennikdéw, arkuszy ocen;

3) przekazywanie dyrektorowi szkoty uwag, spostrzezen i propozycji dotyczacych
sposobu funkcjonowania szkoty;

4) kontrola rozktadow materiatu, kryteriow oceniania, wymagan edukacyjnych
z poszczegdlnych przedmiotow;

5) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek szkolnych
oraz kontrola ich rozliczen;

6) wpisywanie zarzadzen i komunikatow;

7) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich oraz planu rozmieszczenia klas
w salach;

8) opracowanie kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych;

9) prowadzenie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym planem;

10) nadzor nad sprawami wychowawczymi.

Wicedyrektor szkoty podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przejmuje uprawnienia

zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki;

3) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkol¢ oraz z innymi
instytucjami;

4) Kkieruje praca sekretariatu i personelu obstugi;
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10.

5) zatwierdza biezace dokumenty finansowe sprawdzone uprzednio pod wzgledem

merytorycznym i rachunkowym przez upowaznionych pracownikow szkoty.
Wicedyrektor otrzymuje szczegdtowy wykaz uprawnien i obowiazkéw oraz zakres
odpowiedzialnosci w dniu jego powotania.

§ 13. Rada Pedagogiczna

W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty,

realizujacym ustawowe i statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania

i opieki.

W skitad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoélnosci

organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza

lub rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

szkoty.

Rada pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach

zwigzanych z dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i organizacyjna

szkoly.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu, w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg

biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) zinicjatywy dyrektora szkoty;

3) organu prowadzacego szkofe;

4) na wniosek zlozony na piSmie z podpisami co najmniej 1/3 czlonkdéw rady
pedagogicznej;

5) rady szkoty ( z chwila jej powotania).

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszos$cia glosow

w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoly jako przewodniczacy rady pedagogicznej wstrzymuje wykonanie

uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty

dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate

W razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii

organu prowadzacego szkolg. Rozstrzygnigecie organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla uchwalony przez nia regulamin,

normujacy w szczegdlnosci nastgpujace zagadnienia:



17

11.

12.

1)

2)
3)
4)

sposOb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran
rady pedagogicznej;

wewngetrzng organizacje rady pedagogicznej;

kompetencje przewodniczacego rady pedagogicznej;

zasady dopuszczania do udziaty w pracach rady pedagogicznej osob niebgdacych
cztonkami tego organu szkoty.

Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

zatwierdzanie planow pracy szkoly;

uchwalanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw zgodnie

z wewnatrzszkolnym ocenianiem,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;

wyrazanie zgody na uruchomienie badz cofnigcie oddziatu migdzynarodowego;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

uchwalanie statutu szkoty lub wprowadzenie w nim zmian;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

organizacjg¢ pracy szkoty: w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych;

harmonogram dyzuréw nauczycielskich;

aneks do arkusza organizacyjnego szkoty;

projekt planu finansowego szkoty;

propozycje realizacji godzin obowiazkowych z wychowania fizycznego
przedstawione przez dyrektora szkoty;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

kalendarz roku szkolnego oraz dodatkowych dni wolnych;

propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia funkcji
kierowniczych w szkole;

10) programy nauczania;
11) zestaw podrgcznikow lub materialtow edukacyjnych obowiazujacych we

wszystkich oddzialach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz
materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub
rady rodzicow moze dokona¢ zmiany w Szkolnym Zestawie Programéw badz
podrecznikdéw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie
roku szkolnego;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z § 22 ust.1, pkt.2)
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13.

14.
15.

16.

17.

lit. ) 1 lit. b) statutu.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala
go.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora szkoty lub do dyrektora o
odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole, po zasiggnigciu
opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
Osoby biorace udzial w =zebraniach rady pedagogicznej sa zobligowane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli czy innych
pracownikow szkoly.
Przedstawicieli rady pedagogicznej do prac w rdéznych organach, komisjach,
zespolach zewngtrznych, zgodnie z przepisami szczegoétowymi, wybiera zebranie
plenarne rady pedagogicznej w glosowaniu jawnym, spos$rod zgloszonych
kandydatéw. Kandydat z najwigksza liczba gloséw reprezentuje rad¢ pedagogiczna.

§ 14. Rada Rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w wyborach tajnych.
Do rady rodzicéw wchodzi przedstawiciel, ktory uzyskal najwyzsza liczbe gtosow
w wyborach do rad oddzialowych, jezeli zebranie rodzicow oddziatu nie postanowi
inaczej.
Rada oddziatlowa powinna liczy¢ nie mniej niz 3 osoby.
W wyborach, o ktorych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sig¢ na pierwszym zebraniu rodzicow kazdego oddziatu,
w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktorych mowa
w ust.2, 3i 4.
Kompetencje rady rodzicow:
1) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci
I dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
realizowanego przez nauczycieli;

b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2) Opiniowanie:
a) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

b) decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, a w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

€) propozycji dyrektora szkoty zawierajacej zestaw podrecznikoéw, materiatow
edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku
szkolnym;

d) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z § 22 ust.1, pkt.2)
lit. @) i lit. b) statutu.

Jezeli uchwala rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie dwoch tygodni, uzgadnia z nig sposob
postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W wypadku braku
uzgodnienia dyrektor przekazuje sprawg do rozstrzygnigcia organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkolg, oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada oddziatowa rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora szkoty z wnioskiem

0 niedzielenie oddziatu klas I-11l w przypadku zwigkszenia liczby ucznidow o jednego
lub dwodch w trakcie roku szkolnego.

Jezeli rada rodzicow w terminie do 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawach: Programu Wychowawczego

I Programu Profilaktyki, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicbw w porozumieniu z
rada pedagogiczna.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz
innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady
rodzicow.

Szczegdlowe kompetencje i zadania rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.
Regulamin dziatania rady rodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny z przepisami Ustawy
systemie o$wiaty i postanowieniami statutu szkoty.

§ 15. Samorzad Uczniowski

W szkole dziala samorzad uczniowski, ktory tworza cztonkowie samorzadow
oddziatow klasowych: 1V-VI.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu szkolnego okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego.

Regulamin samorzadu uczniowskiego jest uchwalany przez uczniéw w glosowaniu:
roéwnym, tajnym i powszechnym podczas pierwszego zebrania samorzadu szkolnego
w nowym roku szkolnym.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz
radzie rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnoSci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) redagowania artykutow na szkolna strong internetowa,;

6) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

7) prawo wyboru nauczyciela peliacego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski opiniuje Program Wychowawczy Szkoty oraz Szkolny

Program Profilaktyki.

§ 16. Zasady wspoldzialania organow szkoly

Poszczegblne organy szkoty wspodtdzialaja z soba w celu podnoszenia jakosci pracy
szkoty przez podejmowanie wazniejszych decyzji dotyczacych szkoly poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach plenarnych;

2) opiniowanie projektow i nowelizacji statutu szkoty;

3) opiniowanie Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki.

Wspotdziatanie 1 wspolpracg wszystkich organdw organizuje dyrektor szkoty.
Wspolpraca pomigdzy wszystkimi organami powinna opiera¢ si¢ na zasadzie:

1) szczero$ci,

2) uczciwosci;

3) troski o rozwo;.

Organy szkoly maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetenc;ji.

Organy szkoty moga wystepowac do dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.

Przewodniczacy organow szkoly powinni przekazywac sobie na biezaco wzajemne
informacje o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 17. Sposoby rozwigzywania sporéow miedzy organami szkoly

Jezeli uchwata organdéw szkoly jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
szkoty, dyrektor wstrzymuje jej wykonanie i w terminie dwoch tygodni uzgadnia
sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu.

Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa na polubownym posiedzeniu,
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w ktorym biora udzial przedstawiciele wszystkich organdow szkoty.

Termin posiedzenia polubownego ustala dyrektor szkoty.

Sytuacje konfliktowe rozwiazuje si¢ na drodze:

1) negocjacji;

2) mediacji.

Ostateczna decyzje w sprawach spornych podejmuje dyrektor szkoty.

W wypadku braku uzgodnienia, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia
organowi nadzorujacemu szkote.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 18. Organizacja roku szkolnego

Podstaweg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkotly, okreslajacy podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajeé.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty,

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja

danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow

szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczbg

godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy szkote, liczbg ucznioéw, liczbg oddziatow.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacjg zajec¢ edukacyjnych.

Terminy rozpoczynania, konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wiatecznych, ferii

zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow

1 samorzadu uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni

wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 6 dni. W tych dniach szkola ma

obowiazek zorganizowania zaj¢é opiekunczo-wychowawczych. Dyrektor podaje do

publicznej wiadomosci informacje o powyzszym w terminie do 30 wrzesnia.

Dyrektor szkoty moze w szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach po zasiggnigciu

opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow, i samorzadu uczniowskiego, za zgoda

organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, pod warunkiem odpracowania tych zajg¢.
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§ 19.
Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicéw optaty, bez wzglgdu na sposob 1 posta¢ przekazywania tych informacji.

§ 20.
Oddzial szkolny

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
realizuja program obj¢ty ramowym programem nauczania.

Zajgcia edukacyjne w klasach I-III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, I lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie
szkoty, dyrektor dzieli dany odzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust.2.

Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust.2 na wniosek rady
rodzicow oraz za zgoda organu prowadzacego.

Liczba uczniéow w oddziatach Kklas I-IIl moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klasy I-IIT zostanie zwigkszona zgodnie z ust.5,

w szkole moze zostaé¢ zatrudniony asystent nauczyciela.

Oddzial, w ktorym zwigkszono liczbg uczniéw zgodnie z ust.5, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczba ucznidow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniow w oddziatach klas IV-VI nie moze przekracza¢ 30 ucznidw, przy
czym nie tworzy si¢ oddzialu tej samej klasy, jezeli §rednia liczba w kazdym z tych
oddziatow bedzie nizsza niz 16 uczniow.

§ 21. Podzial oddzialu na grupy

W szkole dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach:
1) liczacych powyzej 24 ucznidéw na:

a) zajeciach z jezykow obeych;

b) zajeciach komputerowych.
2) liczacych powyzej 26 uczniow:

a) na obowiazkowych zajgciach wychowania fizycznego w oddziatach klas

IV-VI.

Podzial na grupy na zajeciach z jezyka obcego wprowadza si¢ ze wzgledu na stopien
zaawansowania uczniow danego oddziatu klasowego.
W przypadku oddziatu liczacego mniej niz 24 uczniéw, podzialu na grupy, o ktorym
mowa w ust. 1, pkt.1), lit. a) lub lit. b) mozna dokonywac jedynie za zgoda organu
prowadzacego szkole.
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§ 22. Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoly

Podstawowymi formami pracy szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogo6lnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych o ktorych mowa
w ust.1, pkt.1.;
b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
tych zaje¢ zostat wlaczony do Szkolnego Zestawu Programoéw Nauczania;
3) zajecia z religii i etyki;
4) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a) zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-wyrownawcze z pedagogiem szkolnym,
logopedyczne, socjoterapeutyczne;
C) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
7) zajecia podtrzymujace tozsamos$¢ narodowa, jezykowa, kulturowa, etniczna
i religijna, a w szczegdlno$ci nauke jezyka oraz wilasnej historii i kultury.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust.1, pkt. 2) lit. a) lub lit. b) organizuje
dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkolg i po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.
Szkota moze prowadzi¢ inne niz wymienione wyzej zajecia edukacyjne.
Obowiazkowym jgzykiem obcym jest jezyk angielski.
Cze$¢ zaje¢ wychowania fizycznego moze odbywac si¢ poza hala szkolna oraz sala do
gimnastyki korekcyjnej, w innych obiektach.
Zajecia dydaktyczne i wychowawcze sa prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny,
tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
Tygodniowy rozktad zaje¢ oddziatow Klas I-III okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegolne zajgcia, wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdtowy rozklad
dzienny ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

§ 23. Organizacja zaje¢¢ dodatkowych

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem

w szczegblnosci ich potrzeb rozwojowych.

Zajecia dodatkowe sa prowadzone w grupach migdzyklasowych

i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo- lekcyjnym.

Charakter zaje¢ jest uzalezniony od ewaluacji Szkolnego Programu
Wychowawczego.
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=

10.

11.
12.

13.

§ 24. Nauczanie religii i etyki

Religia i etyka sa przedmiotami nieobowiazkowymi. Sa prowadzone dla uczniow,
ktorych rodzice zadeklaruja w nich uczestnictwo dziecka w formie o$wiadczenia
pisemnego.

Po ztozeniu takiej deklaracji woli udzial w zajgciach jest obowiazkowy.

Deklaracja nie musi by¢ odnawiana w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmieniona w kazdym momencie.

Uczniom, ktorzy nie sa objeci nauczaniem religii badZ etyki, zapewnia si¢ zajgcia
opickunczo- wychowawcze w swietlicy szkolnej lub w czytelni.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wladze
koscielne.

Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.22a ust. 8 Ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991r. o systemie oswiaty.

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego, a w przypadku innych wyznan przez zwierzchnikéw tych kosciotow.
Nauczyciel religii, etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowiazkow wychowawcy.

Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow, ustalajac z dyrektorem czas i miejsce spotkania.

Nauczyciel religii/etyki ma obowiazek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowiazujacymi w szkole przepisami.

Nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki w zakresie metodyki nauczania
prowadzi dyrektor szkoty.

Uczen moze réwnoczesnie korzystac z zaje¢ religii i etyki.

§ 25. Bezpieczenstwo uczniéw

Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow od momentu przyjscia do szkoty do
momentu wyjscia z niej.
Dyrektor szkoty wraz z organem prowadzacym zapewnia uczniom warunki pobytu
w szkole gwarantujace bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:
1) opieke nauczyciela podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) dyzury nauczycielskie;
3) objecie budynku i terenu szkoty nadzorem kamer CCTV;
4) sprowadzanie uczniow do szatni po zakonczonych zajeciach;
5) sprowadzanie uczniéow oddziatow klas I-III na $niadanie, a uczniéw oddziatow
klas I na obiad, na stolowke szkolna;
6) zapewnienie opieki przed lekcjami i po lekcjach na $wietlicy szkolnej od 6.30
do 16.00;
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7) windg dla niepetnosprawnych lub innych potrzebujacych;

8) przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych na wypadek zagrozenia;

9) video- domofon przy drzwiach wejsciowych;

10) realizacj¢ programéw profilaktycznych;

11) organizacje spotkan ze specjalistami: policja, psychologami, terapeutami,
lekarzami;

12) biezaca kontrolg pomieszczen szkolnych, placu zabaw pod katem BHP;

13) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow szczegotowych regulamindéw
obowiazujacych w roznych pomieszczeniach szkolnych;

14) opieke pielegniarki szkolnej;

15) biezace wyposazanie apteczek w $rodki medyczne niezbgdne do udzielania
pierwszej pomocy;

16) szkolenia pracownikow.

Zasady sprawowania opieki nad wuczniami podczas zaje¢ szkolnych:

1) za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel;

2) opicke nad grupa ucznidbw ujeta w planie organizacji  szkoly sprawuje
przynajmniej jeden nauczyciel; w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dopuszczalne jest taczenie grup uczniéw i przekazanie jednemu nauczycielowi
opieki nad taka grupa;

3) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, bibliotekarza, wychowawce
swietlicy jest mozliwe pod warunkiem, ze zgode¢ na to wyrazi dyrektor lub
wicedyrektor, a opiekg¢ nad oddzialem klasowym przejmie w tym czasie inny
nauczyciel lub pracownik szkoty;

4) ucznia moze zwolni¢ z lekcji: dyrektor, wicedyrektor lub wychowawca klasy,

a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach takze nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz datg 1 godzing wyj$cia ze szkoty;

5) nauczyciel nie moze odesta¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki;

6) za niecobecnego nauczyciela ustala si¢ zastgpstwa, lecz w przypadku braku
mozliwo$ci zapewnienia takiego zastgpstwa, uczniow danego oddziatu lub grupe
ucznidéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich lekcji po ogloszeniu tego
w zeszycie korespondencji w oddziatach klas I-111 i w dzienniczku ucznia
w oddziatach klas IV-VI. Informacja ta musi by¢ podpisana przez rodzica.

W przypadku braku podpisu rodzica, uczen pozostaje pod opieka Swietlicy
szkolnej zgodnie z planem zaje¢;

7) uczniowie przychodza do szkoty na 10 minut przed rozpoczeciem zajec;

8) nauczyciele petnig dyzury zgodnie z grafikiem dyzuréw w nastgpujacy sposob:

a) dyzur w szatni przed rozpoczgciem zajg¢ Szkolnych — peini nauczyciel
dyzurujacy na parterze,

b) dyzury nauczycielskie sa petnione na korytarzach szkolnych;

€) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, uczniowie moga przebywaé w
czasie przerw migdzylekcyjnych na placu zabaw pod opieka dyzurujacego
nauczyciela. Dyzur taki oznaczony jest w grafiku kolorem zielonym;
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9)

podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych prowadzonych na terenie szkoty przez osoby nie
zatrudnione w szkole, w umowie o udostepnianiu lokalu dodaje si¢ zapis: ,,za
bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca zajecia”.

Szczegolowe zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom reguluja odrgbne przepisy
szkolne.

§ 25a. Organizacja bezpieczenstwa uczniow podczas wycieczek szkolnych

Organizacja zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek, jest realizowana
Z przestrzeganiem nastgpujacych zasad bezpieczenstwa:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

zgloszenie wyjsScia poza teren szkoty w obrgbie tej samej miejscowosci

dyrektorowi i wpis do ,Zeszytu wyjs¢”, z podaniem daty, celu, liczby

uczestnikOw 1 czasem jego trwania;

liczba opiekunow jest uzalezniona od wieku i liczby uczestnikow, miejsca

wycieczki, srodka lokomocji:

a) przynajmniej jeden opiekun na 30 uczniow - je$li grupa nie korzysta z
publicznych srodkéw lokomocji, a wycieczka odbywa si¢ w obrgbie tej same;j
miejscowosci co szkota;

b) przy korzystaniu ze srodkéw lokomocji w obregbie tej samej miejscowosci co
szkota, liczba opiekundw powinna by¢ zwigkszona (w zalezno$ci od wieku,
odlegtosci, specyfiki wycieczki);

c) jeden opiekun na 15 uczniow, przy wyjsciu lub wyjezdzie poza miejscowosc,
ktora jest siedziba szkoty;

d) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

e) dwoch opickundow (otwierajacy i zamykajacy kolumng) sprawuje opieke na
wycieczce rowerowej dla grupy 10-13 ucznidow.

Na udziat w wycieczce organizowanej poza miejscowosC, ktora jest siedziba

szkoty, nauczyciel musi uzyska¢ zgody rodzicow.

Wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypetnienia ,, Karty wycieczki”.

Kierownikiem wycieczki krajoznawczo-turystycznej moze by¢é wylacznie

nauczyciel zatrudniony w szkole, posiadajacy uprawnienia pedagogiczne oraz

kwalifikacje odpowiednie do realizacji danej formy krajoznawstwa i turystyki.

W wyjatkowych wypadkach- w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty- Kierownikiem

wycieczki moze by¢:

a) petnoletni instruktor organizacji harcerskiej lub inna osoba, ktora ukonczyta
kurs kierownikow wycieczek szkolnych lub posiada uprawnienia
przewodnika turystycznego, pilota wycieczek lub instruktora turystyki
kwalifikowanej.

Opiekunami wycieczki szkolnej powinni by¢ w pierwszej kolejnosci nauczyciele

zatrudnieni w szkole, a w szczegélnych wypadkach, po uzyskaniu zgody

dyrektora szkoty, na wniosek kierownika wycieczki, takze rodzice uczniow
bioracych udzial w wycieczce lub inne osoby pelnoletnie.

Miejscem zbiorki ucznidow, w ktorym rozpoczyna si¢ i konczy wycieczka, jest

okreslone miejsce na terenie szkoly, skad uczniowie udaja si¢ do domoéw, a po

godz. 20.00 wytacznie pod opieka rodzicoHw.

Szczegotowe zasady organizacji i bezpieczenstwa wycieczek okresla szkolny
regulamin organizacji wycieczek.
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§ 26. Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia szkoty, stuzaca realizacji:
1) potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
5) upowszechnianiu wiedzy o regionie.
Biblioteka udostgpnia swe zbiory uczniom i innym pracownikom szkoty na zasadach
okreslonych regulaminem biblioteki, ktory okresla rowniez obowiazki czytelnikow.
Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwia¢:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej okreslonego
regulaminem.
a) Z komputerow ICIM moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty,
b) komputery w ICIM stuza do samodzielnego wyszukiwania informacji w
celach naukowych, dydaktycznych i edukacyjnych,
¢) na komputerach w ICIM moga by¢ instalowane lub przegladane wylacznie
szkolne programy multimedialne.
2) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.
Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas
trwania zajgc lekcyjnych.
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza zawiera Rozdziat 5 statutu.

§ 26a. Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz
materialami ¢wiczeniowymi w szkole

W  bibliotece sa gromadzone podrgczniki, materialy edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne.

Podreczniki, materialty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN

stanowia wlasno$¢ organu prowadzacego.

Czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki podrgcznikow, materialow

edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych 1 innych materialdéw bibliotecznych oraz

czynnosci zwiazane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje

dyrektor szkoty.

Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgezniki lub materialy edukacyjne, majace postaé
papierowa, lub;

2) zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych,
majacych posta¢ elektroniczna, lub

3) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu lub je
udostepnia.
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Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia
trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikéw lub materiatow.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu

edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub

materialu edukacyjnego.

Kwota zwrotu stanowi dochdd budzetu panstwa.

Postgpowanie z podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadku przej$cia

ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowiazany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej do dnia przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne stajq si¢ wtasnoscia organu prowadzacego.

2) W przypadku zmiany szkoly w trakcie roku szkolnego przez ucznia
niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony W szkole w podrgczniki i materiaty
edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci, zapewnione przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji
celowej, uczen nie zwraca ich do biblioteki i na ich podstawie kontynuuje nauke
w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokot
zdawczo- odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat przyjety. Materialy te staja si¢
wlasnos$cia organu prowadzacego szkolg, do ktorej uczen przechodzi.

3) W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi
przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania lub zakupionymi
z dotacji celowej lub materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej —
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych
uczniow niepetnosprawnych, dyrektor szkoty przekazuje te podrgczniki lub
materiaty edukacyjne dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi z wnioskiem o ich
przekazanie. Podreczniki lub materialy edukacyjne staja si¢ wilasnoscia organu
prowadzacego szkotg, ktdrej zostaty przekazane.

§ 27. Swietlica szkolna

W szkole dziata $wietlica.

Swietlica jest czynna w godzinach : 6.30- 16.00.

Opieka w formie zaje¢ $wietlicowych jest kierowana do uczniow:

1) ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow- na wniosek
rodzica;

2) ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.

Do $wietlicy szkolnej w pierwszej kolejnosci przyjmowani sa uczniowie oddzialow

klas I-III, ktorych rodzice pracuja zawodowo.

Zapisy do $wietlicy szkolnej odbywaja si¢ w ostatnim tygodniu nauki szkolnej roku

poprzedzajacego nowy rok szkolny, a dla uczniow oddziatéw klas | — w pierwszym

tygodniu nauki szkolnej- we wrzesniu.

Ze $wietlicy szkolnej moga rowniez korzysta¢ uczniowie zaniedbani wychowawczo
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w celu odrobienia zadania domowego i nauki wlasnej.

Kryteria przyjmowania uczniéw do $wietlicy szkolnej sa corocznie modyfikowane

i podawane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty i szkolnej tablicy
ogloszen.

Ze S$wietlicy szkolnej dzieci odbierane sa przez osoby wskazane w karcie
zgloszeniowe;.

Samodzielne wyjscie dziecka ze $§wietlicy jest mozliwe tylko po ztozeniu pisemnego
o$wiadczenia rodzica, w ktorym podana jest doktadna data i godzina wyjscia.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow;

2) mozliwosci psychofizyczne;

3) rozwijajace zainteresowania uczniow;

4) zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;

5) bezpieczenstwo i ochrong zdrowia;

6) odrabianie zadan domowych.

Liczba wychowankow w grupie na zajgciach swietlicowych nie powinna liczy¢ wigcej
niz 25.

Kazda grupa ma swego wychowawcg.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami oddziatow,
pedagogiem szkolnym.

Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z rodzicami dzieci zapisanych do $wietlicy.
Szczegodtowy zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin swietlicy.

Zakres zadan wychowawcy $wietlicy okre§la Rozdziat 5 statutu.

§ 28. Stoléwka szkolna

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéow
szkota organizuje stotowke.

Uczniowie w stotéwce korzystaja z herbaty oraz spozywaja obiad.

Odptatno$¢ za obiady i herbate¢ ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z intendentem

i ksiggowym.

Optata wnoszona przez ucznia za positki jest rowna wysokosci kosztow surowca
przeznaczonego na wyzywienie.

Herbata jest wydawana w godzinach: 9.00- 10.10.

Obiad wydawany jest w godzinach: 11.30- 12.00.

W oplatach za positki stosuje si¢ odpisy za kazdy zgloszony dzien nieobecnosci od
dnia nastgpujacego po zgloszeniu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z positkow we wskazane dni miesiaca.

§ 29. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom, nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
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Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych wynikajacych w szczegodlnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zaniedban $rodowiskowych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) trudno$ci adaptacyjnych wynikajacych z roznic kulturowych lub ze zmiany
srodowiska edukacyjnego.

Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej udzielaja  uczniom: nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci: pedagog, logopeda,

socjoterapeutka, wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana  nauczycielom i rodzicom

uczniow polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych.

Jest udzielana w formie:

1) porad, konsultacji, warsztatow, szkolen. Jej udzielaniem zajmuja si¢ specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia: dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych

z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow nie moze
przekraczac 8§;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych: organizowanych dla uczniow majacych
trudno$ci w nauce, a w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 8.

3) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-wyréwnawczych: z pedagogiem szkolnym, dla uczniow z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami
w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 5;

b) logopedycznych: dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja naukeg. Liczba uczestnikow
nie moze przekraczac 4;

c) socjoterapeutycznych: dla uczniow z zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikéw nie moze przekracza¢ 10;
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4) warsztatow;

5) porad i konsultacji.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla uczniéw prowadza nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych trwa

45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych 60 minut.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia  dydaktyczno-wyréwnawcze — oraz

specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych

1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali$ci prowadza obserwacje

pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami majacej na celu rozpoznanie:

1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw oddziatéw klas I-1lIl —
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) szczegblnych uzdolnien.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objgcia  pomoca

psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy

wychowawczej lub specjalista, udzielaja niezwlocznie tej pomocy w trakcie biezace;j

pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce oddziatu.

O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna wychowawca

oddziatu informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych

1 specjalistow- jezeli stwierdzi taka potrzebg.

W szkole powotano zespét do spraw udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ktorym koordynuje przewodniczacy- osoba wskazana przez dyrektora

szkoty.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy konieczno$ci udzielania takiej

pomocy, wychowawca klasy w porozumieniu z przewodniczacym zespotu do spraw

pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 dyrektorem szkoty planuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna: jej formy, okres udzielania, wymiar godzin-

ustala dyrektor szkoty w formie zaje¢ wymienionych w ust.7.

Wychowawca klasy w udzielaniu pomocy wspolpracuje z rodzicami ucznia, oraz

w zaleznoéci od potrzeb z innymi nauczycielami, wychowawcami grup

wychowawczych.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno- pedagogiczna

w przedszkolu lub innej placéwce, wychowawca klasy uwzglednia wnioski dotyczace

pracy z uczniem w zakresie udzielania mu pomocy zawarte w dokumentacji ucznia.

Przepisy ust.12-18 stosuje si¢ rowniez do uczniow posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy

planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej uwzglednia

si¢ rOwniez zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczna wychowawca

w porozumieniu z dyrektorem informuje rodzicow.

Objgcie ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczna wymaga zgody rodzicow.
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O ustalonych dla ucznia formach pomocy, okresie ich trwania i wymiarze godzin
dyrektor szkoty pisemnie informuje rodzicow.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
Zakres zadan pedagoga szkolnego, specjalistow: logopedy i socjoterapeuty zawiera
Rozdziat 5 niniejszego statutu.

§ 29a. Indywidualne nauczanie

Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ ucznidw, ktérym stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu

0 potrzebie indywidualnego nauczania i w sposob zapewniajacy wykonanie zawartych

w nim zalecen.

Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone w miejscu pobytu ucznia, a jezeli

w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ realizacji indywidualnego nauczania

w pomieszczeniu szkolnym, takze w szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez jednego lub kilku nauczycieli

szkoly, a w przypadku uczniéw oddziatow klas I-III przez jednego lub dwoch

nauczycieli.

W  indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne

wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

Dyrektor szkoly moze zezwoli¢, na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem

nauczyciela prowadzacego zajecia nauczania indywidualnego, na odstapienie od

realizacji niektorych treSci nauczania objetych obowiazkowymi zajgciami

edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw

miejsca, w ktérym sa organizowane.

Tygodniowy wymiar godzin ustala organ prowadzacy i zwykle wynosi:

1) dla uczniow oddziatow klas I-11l: od 6-8 godzin realizowanych w ciagu co
najmniej 2 dni;

2) dla uczniéw oddziatow klas IV-VI od 8-10 godzin realizowanych w ciagu co
najmniej 3 dni.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia, na wniosek rodzicow, dyrektor moze

ustali¢ nizszy wymiar godzin indywidualnego nauczania, z koniecznoS$cia realizacji

podstawy programowej.

Dyrektor szkoly umozliwia uczniom obj¢tym indywidualnym nauczaniem udziat

w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia oraz udzial w imprezach

szkolnych.

Uczniowie objgci  indywidualnym  nauczaniem uczestnicza w  zajeciach

rewalidacyjnych  lub w formach pomocy psychologicznej poza tygodniowym,

wymiarem godzin.

Dyrektor szkolty zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania na wniosek

rodzicow 1 na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z



ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie do szkoty lub po
uptynigciu waznosci orzeczenia. Dyrektor powiadamia o tym poradnig¢, w ktorej
dziala zespol, ktory wydal orzeczenie oraz organ prowadzacy.

§ 29b. Ksztalcenie i wychowanie uczniow wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji i metod pracy

1. Obejmuje si¢ nim dzieci i mtodziez:
1) niepelnosprawne;
2) niedostosowane spolecznie;
3) zagrozone niedostosowaniem spotecznym.

Uczniowie niepelnosprawni to osoby niestyszqce, stabostyszqce, niewidome, stabowidzqce,
z niepelnosprawnosciq ruchowq, w tym z afazjq, z niepetnosprawnosciq intelektualng

w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera

i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

2. O potrzebie zapewnienia dziecku realizacji obowiazku szkolnego w formie
ksztalcenia specjalnego orzeka poradnia psychologiczno- pedagogiczna.

3. Zadaniem dyrektora szkoty jest organizacja ksztalcenia specjalnego zgodnie
z orzeczeniem poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

4. Szkota organizuje ksztalcenie specjalne na wniosek rodzicoOw dziecka 1 zaswiadczenia
lekarskiego.

5. Realizacje ksztalcenia specjalnego powierza si¢ nauczycielowi z odpowiednimi
kwalifikacjami.

6. W oddziale, w ktorym ksztatceniem specjalnym objgci sa uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym
zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzgzone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli pedagogiki specjalnej lub specjalistow w oddziatach klas 1V-VI,;
2) asystenta nauczyciela w oddziatach klas I-1ll z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Jezeli w szkole sa uczniowie objeci orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ze wzgledu na inne nizZ wymienione w ust. 6. niepelnosprawnosci, niedostosowanie
spoteczne, zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego
mozna rowniez zatrudni¢ 0S0by wymienione w ust.6.pkt.1.) i pkt. 2.)

8. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny. IPET
dostosowuje program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych oraz spetnia zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

9. Zintegrowane dzialania nauczycieli obejmuja:

1) dziatania o charakterze rewalidacyjnym, w przypadku ucznia niepelnosprawnego;

33



34

10.

11.

12.

2) dzialania o charakterze resocjalizacyjnym dla wucznia niedostosowanego
spotecznie;
3) dzialania o charakterze socjoterapeutycznym dla ucznia zagrozonego
niedostosowaniem spotecznym.
Program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy
zajecia z uczniem na okres, na jaki wydano orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny w terminie:
1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizacje obowiazku szkolnego;
2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
3) 30 dni, przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program.
Praca zespotu kieruje wychowawca klasy lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.
Jedna osoba moze koordynowac¢ prace kilku zespotow.
Formy i okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin, w ktérym poszczego6lne formy
pomocy begda realizowane, sa uwzgledniane w IPET.
§ 29c
Uczen objety nauczaniem indywidualnym 1 specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§ 29d. Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki

Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uzdolnionemu uczniowi na indywidualny program
lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia
nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej.

Indywidualny program nauki utatwia zdobywanie poszerzonej wiedzy

w interesujacych go dziedzinach wg programu dostosowanego do uzdolnien

1 zainteresowan oraz mozliwosci edukacyjnych.

Indywidualny tok nauki to proces ksztalcenia dostosowany do jego indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci w systemie innym niz obowiazkowe zajecia edukacyjne. Uczen
moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program z dwoch lub wigcej klas

i moze by¢ klasyfikowany i promowany w ciagu calego roku szkolnego.
Indywidualny tok nauki danego przedmiotu moze by¢ realizowany wg standardowego
szkolnego programu nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki nie udziela si¢ w przypadku
negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.
Zezwolenie, o ktorym mowa w ust.] moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego potrocza nauki w szkole.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczna ustala zakres obowiazkow
nauczyciela opiekuna, a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji: nie
nizsza niz godzing tygodniowo, ale nie przekraczajaca 5 godzin miesigcznie.
Zezwolenie to moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego, albo w trakcie
roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
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1) opinig poradni psychologiczno- pedagogicznej;

2) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkoéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;

3) zobowiazanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spelniajace obowiazek szkolny lub obowiazek nauki do rocznych
egzaminoéw klasyfikacyjnych.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢ na okres krotszy

niz jeden rok szkolny.

Uczen spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, uzyskuje

roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych

z zakresu czgsci podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie

edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty

i przeprowadzanych przez szkote. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu
klasyfikacyjnego;

2) zlozenia przez rodzicOw ucznia o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki kazdorazowo

odnotowuje si¢ w arkuszu ocen.

§ 30. Oddzialy sportowe

W szkole dopuszcza sig, za zgoda organu prowadzacego, tworzenie oddziatow

sportowych.

Zadaniem oddzialéw sportowych jest ksztalcenie dzieci i mlodziezy szczegolnie

uzdolnionej sportowo, posiadajacej odpowiednie warunki zdrowotne.

Oddziaty sportowe prowadza szkolenie sportowe w:

1) jednej dyscyplinie sportu,

2) cyklu trzyletnim -od oddziatu klasy czwarte;j.

Tryb tworzenia oddzialéw sportowych:

1) podjecie przez rad¢ pedagogiczna uchwaly w sprawie tworzenia oddziatow
sportowych;

2) opracowanie przez szkol¢ wieloletnich programow szkolenia sportowego dla
okreslonej dyscypliny sportu,

3) uzyskanie pozytywnej opinii programow szkolenia sportowego wydanej przez
doradcéw metodycznych;

4) wystapienie dyrektora szkoty do Wojta Gminy Hazlach, z wnioskiem o
utworzenie oddzialow sportowych w szkole ogolnodostepne;.

_Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza specjalist¢ w dziedzinie medycyny sportowej lub innego
uprawnionego lekarza;
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2) posiadaja pisemna zgode rodzicoOw na uczeszczanie kandydata do oddziatu
sportowego;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych
przez PZS wlasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie
sportowe.

Szczegotowe zasady funkcjonowania oddziatdow sportowych oraz zasady rekrutacji,
reguluja przepisy szkolne dotyczace trybu powotywania oraz zasady funkcjonowania
oddziatow sportowych.

§ 31. Formy opieki i pomocy udzielanej uczniom przez szkolg¢

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych,

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie (w tym réwniez materialna). Zadania te

wypelniaja wszyscy nauczyciele, a w szczegdlnosci wychowaweca i pedagog szkolny.

Opieka sprawowana jest poprzez:

1) dbanie o realizacjg obowiazku szkolnego przez uczniow szkoty;

2) organizowanie pomocy wyroéwnujacej braki w wiadomosciach uczniom,
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

3) realizowanie zadan Szkolnego Programu Profilaktyki;

4) zajecia opiekunczo- wychowawcze;

5) dozywianie ( mozliwo$¢ pokrycia kosztow przez sponsorow);

6) opicke pielegniarki szkolnej;

7) wsparcie w rozwoju w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb dziecka;

8) wspotprace z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi;

9) wspolpracg z instytucjami wspomagajacymi np. GOPS, TPD;

10) pomoc materialng o charakterze socjalnym w postaci stypendium szkolnego lub
zasitku szkolnego zgodnie z regulaminem jego przyznawania uczniom gminy
Hazlach uchwalonym odpowiednia uchwata Rady Gminy Hazlach.

§ 31a.Pomoc materialna

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie organu prowadzacego.

Pomoc materialna jest udzielana w celu zmniejszania réznic w dostgpie do edukacji,
wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspieranie edukacji
ucznidéw zdolnych.

Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendia szkolne;

2) zasitki szkolne.

Swiadczeniami o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiagnigcia sportowe.

Zasady udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw gminy
Hazlach reguluje Regulamin Udzielania Pomocy Materialnej uchwalony uchwatla
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Rady Gminy Hazlach. Informacje 0 mozliwo$ci uzyskania takiej pomocy zamieszcza
si¢ na szkolnej tablicy ogloszen i na stronie internetowej szkoty na poczatku kazdego
roku szkolnego.
7. Stypendium za wyniki w nauce przystuguje uczniom oddziatow klas IV-VI, ktorzy
uzyskali $rednia ocen powyzej 5,25 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z
zachowania w wyniku klasyfikacji $rédrocznej lub roczne;.
8. Stypendium sportowe przystuguje uczniowi, ktory:

1) uzyskal miejsca I-IV w wojewodztwie, w zawodach objetych kalendarzem
igrzysk mtodziezy szkolnej. To stypendium przyznaje si¢ za kazde poéirocze;

2) uzyskal tytul najwszechstronniejszego sportowca szkét podstawowych gminy
Hazlach w kategorii dziewczat i chtopcow. To stypendium jest przyznawane za
caty rok szkolny.

9. Stypendia za wyniki w nauce i osiagni¢cia sportowe nie sa przydzielane uczniom
oddziatow klas I-I11.

10. Uczen moze réwnoczesnie otrzymywac pomoc materialna o charakterze socjalnym

I motywacyjnym.

ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 32. Pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, o ktorych mowa
w ust.1 okreslaja odrebne przepisy.

3. Organizacjg i porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowiazki pracodawcy
1 pracownikéw szczegdtowo ustala regulamin pracy.

4. Zasady i tryb nadzoru pedagogicznego oraz oceng pracy nauczycieli okreslaja odrgbne
przepisy.

5. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych
odrebnymi przepisami.

6. Obshluge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

7. W celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze $rodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel lub instruktor,
specjalista, ktory nie realizuje w tej szkole tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, posiadajacy wymagane
przepisami prawa kwalifikacje. Przed podjeciem zajeé jest obowiazany przedstawié
dyrektorowi wszystkie wymagane dokumenty.

8. W szkole zatrudnia sig:

1) nauczycieli;
2) wicedyrektora;
3) wychowawcow Swietlicy szkolnej;
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4) pedagoga szkolnego;

5) socjoterapeute;

6) logopedg;

7) nauczyciela bibliotekarza.

W szkole utworzono nast¢pujace stanowiska administracyjne:
1) sekretarz szkoty;

2) glowny ksiggowy

3) kierownik gospodarczy;

4) intendent.

W szkole utworzono nastepujgce stanowiska obstugi:
1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) Kkucharz;

5) pomoc kuchenna.

§ 33. Zakres zadan nauczycieli

Nauczyciel — prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozktadem,;

2) wiasciwa organizacja procesu dydaktycznego z dostosowaniem form i metod
pracy do wieku i umiejetnosci uczniow, rytmicznym realizowaniem programu;

3) rzetelne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, dazenie do wzbogacania bazy
szkolnej i swojego warsztatu pracy;

5) realizowanie podstawy programowej wg wilasnego lub wybranego przez siebie
programu nauczania i harmonogramu zawartego w rozkladzie materiatu

w optymalnym stopniu przyczyniajacego si¢ do zrealizowania celow szkoty,

6) wywiazywanie si¢ z przydzielonych dodatkowych czynnosci oraz dyzuréw

W Czasie przerw;

7) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc¢;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu  wiedzy
merytorycznej, korzystanie z rdéznorodnych ofert placowek doskonalenia
nauczycieli, wspotpraca z innymi do§wiadczonymi nauczycielami, instruktorami,
specjalistami;

9) bezstronne, obiektywne, rytmiczne i umotywowane ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw. Ocenianie powinno by¢ zaplanowane

i prowadzone systematycznie. W potroczu nauczyciel powinien oceni¢ prace
ucznia wigcej razy niz wynosi tygodniowy wymiar godzin przedmiotu, nie mniej
jednak niz trzykrotnie;

10) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidow oraz rodzicéw

wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiagni¢¢ uczniow;



11) udostgpnianie uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych jego prac

pisemnych oraz okreslenie zasad ich udostepniania;
12) nauczyciele przedmiotow i wychowawcy na 14 dni przed Kklasyfikacyjnymi
posiedzeniami rady pedagogicznej sa zobowiazani do poinformowania uczniow
I rodzicow o przewidywanych $rodrocznych i rocznych — ocenach z zajeé
edukacyjnych i ocenach z zachowania, a w przypadku przewidywanego stopnia
niedostatecznego czy nagannej oceny z zachowania przekazanie informacji pisemnej
rodzicom ucznia na 30 dni przed S$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

13) przetwarzanie danych osobowych ucznidow zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa i unormowaniami wewngtrznymi, jak rowniez zabezpieczanie
danych przed niepowotanym dostgpem, nieuzasadniona modyfikacja,
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu
odpowiednim do zadan zwiazanych z przetwarzaniem danych;

14) nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, a takze poszanowaniem ich godnos$ci osobistej;

15) opieka podczas wycieczek szkolnych, w czasie imprez i konkurséw
organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

16) sprawowanie opicki podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek;

17) inne prace zlecone przez dyrektora;

18) przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

3. Nauczyciele sg odpowiedzialni za:

1) za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych organizowanych przez szkolg ;

2) rozpoznawanie potrzeb uczniow i udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych, udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej;
dostosowywanie wymagan edukacyjnych oraz indywidualizacja pracy z uczniem
na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) rozwijanie indywidualnych sit i mozliwosci tworczych jednostki, ksztattowanie
postaw nastawionych na wszechstronny rozwoj;

5) tworzenie przyjaznej, serdecznej atmosfery, przeciwstawianie si¢ wychowaniu w
atmosferze napigcia i presji;

6) eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych.

4. Nauczyciel zatrudniony w szkole moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do
wykonywania w czasie ferii letnich lub zimowych nastgpujacych czynnosci:

1) przeprowadzania egzamindow;

2) prac zwiazanych z zakonczeniem roku szkolnego badZ przygotowaniem do
rozpoczecia roku szkolnego;

3) opracowywania waznych dokumentéw szkolnych badZz wprowadzania w nich
zmian: Szkolnego Zestawu Programow, Szkolnego Programu Wychowawczego,
Szkolnego Programu Profilaktyki, Wewnatrzszkolnego Oceniania, statutu,
ewaluacji;

4) uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie;

5) czynnosci, o ktorych mowa w ust.4 pkt.1),2),3),4) nie moga lacznie zajac
nauczycielowi wigcej niz 7 dni.

5. Nauczyciel ma prawo:
1) wyboru metod i form oraz programu nauczania;
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2) wyboru podrecznikéw i Srodkow dydaktycznych w zakresie przedmiotu, ktorego
uczy w porozumieniu z dyrektorem szkoly, a w uzasadnionych przypadkach
wystepowania do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmiang zestawu podrgcznikow
lub materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych wylacznie z
poczatkiem roku szkolnego.

3) realizacji programu nauczania bez zastosowania podrecznika, materialu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

4) swobodnego korzystania z pomieszczen szkolnych oraz $rodkoéw dydaktycznych
dla realizacji zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

5) podnoszenia i uzupetiania kwalifikacji zawodowych;

6) podnoszenie stopnia awansu zawodowego;

7) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia zgodnie z regulaminem;

8) tworzenia programow;

9) realizacji innowacji pedagogicznych;

10) wolnosci gloszenia pogladéw bez naruszania godnosci innych osob;

11) nauczyciel mtody stazem w trakcie awansu zawodowego do opiekuna
z ramienia rady pedagogicznej;

12) jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy.

6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem, organem prowadzacym za:

1) poziom wynikow dydaktyczno- wychowawczych w swoim przedmiocie;

2) bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow;

3) nieprzestrzeganie dochowania tajemnic stuzbowych;

4) nieprzestrzeganie procedur postgpowania po zaistniatym wypadku ucznia lub na
wypadek pozaru;

5) zniszczenie, stratg, elementow wyposazenia szkoty, wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia;

6) stan warsztatu pracy, pomocy dydaktycznych.

§ 34. Asystent nauczyciela

W przypadku zatrudnienia w szkole asystenta nauczyciela, wspiera on nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

Asystent nauczyciela wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela
zgodnie z zapisami w prawie o§wiatowym.

§ 35. Nauczyciel — wychowawca

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale- za wyjatkiem katechetow 1 ksigzy- zwanym dalej

wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci I skutecznoSci pracy wskazane jest, by wychowawca

opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Formy speiniania swych zadan wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Zadania wychowawcy :

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
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3)
4)

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotdw uczniow;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole,
a takze migdzy wychowankami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;

planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy Zzycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych godzin wychowawczych w oddziatach
klas IV-VI;

wspoétdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze

wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to

zarOwno uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak 1 ucznidéw

z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
jest odpowiedzialny za pomoc psychologiczno — pedagogiczna w swojej klasie;
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo- wychowawczych ich dzieci, okazywania pomocy w ich dziataniach
wychowawczych;

zmierza do wiaczenia rodzicéw w sprawy klasy i szkoty;

wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc

Ww rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

i szczegodlnych uzdolnien uczniéw;

na poczatku roku szkolnego informuje rodzicow 0 zasadach oceny zachowania
oraz terminach wywiadowek i konsultacji.

Wychowawca wypelnia swe zadania przez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

inspirowanie do dyskusji, uczenia sztuki rozwiazywania Sporow, rzeczowej
argumentacji, ksztatcenie postaw tolerancyjnych;

organizowanie aktywnego wypoczynku, wycieczek turystycznych;

przygotowanie do zycia w spoteczenstwie;

zapoznanie z prawami i obowiazkami konstytucyjnymi i statutowymi;

uczenie demokraciji;

zapoznawanie z odpowiedzialno$cia cywilng i prawna;

propagowanie réznych form zycia kulturalnego;

popularyzowanie dziatan proekologicznych;

organizowanie spotkan z rodzicami i udzielanie im wyczerpujacej informacji na
temat zachowania dziecka w szkole oraz jego postgpow w nauce;

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia:

dziennika, arkuszy ocen, s$wiadectw szkolnych, planow  pracy i godzin

wychowawczych, kontaktow z rodzicami, rozliczen wycieczek szkolnych oraz

,Teczki wychowawcy” , ktora zawiera:

a) Plan dziatan profilaktycznych;

b) Plan dziatan wychowawczych;

c) zgody na zajecia pozalekcyjne;

d) koperte z usprawiedliwieniami;

e) kserokopie korespondencji z rodzicami (bez tych, ktore sa w Dzienniczku
Ucznia);

f) listy obecnos$ci na zebraniach rodzicow wraz z protokotami;

g) dokumentowania dat indywidualnych kontaktow z rodzicami oraz krotkich
notatek z rozmoéw z rodzicami wezwanymi do szkoty w sprawie swoich
dzieci.



§ 36.
Wychowawca swietlicy

1. Wychowawca $wietlicy kieruje i organizuje pracg opiekunczo — wychowawcza
w $wietlicy oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

opracowanie planu pracy $wietlicy szkolnej;

uzyskanie zgody rodzicéw na korzystanie dziecka ze §wietlicy szkolnej;
prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi;

organizowanie zaje¢ wychowawczych dla uczniéw danej klasy, grupy uczniow
podczas usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, gdy nie jest mozliwe
zorganizowanie zastgpstwa;

reprezentowanie swietlicy na zewnatrz;

dbanie 0 przyjazna atmosferg w $wietlicy szkolnej;

dbanie o tad, porzadek i dekoracje sali;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty;

zapewnienie tadu i1 porzadku podczas spozywania obiadu w stotowce szkolnej,
sporzadzania sprawozdan dotyczacych dzialalnosci §wietlicy szkolnej (2 razy w

roku).

§ 37. Pedagog szkolny

1. Dla efektywnej realizacji zadan opiekunczo- wychowawczych szkota zatrudnia
pedagoga.
2. Zadania pedagoga szkolnego:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziatach klasowych w celu
rozwiazywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie  uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozeznanych potrzeb;

dzieci 1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniéw;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc indywidualna uczniom i ich rodzicom w rozwigzywaniu problemow
zwiazanych z nauka i zachowaniem (terapia indywidualna).

opieka indywidualna nad uczniami z powaznymi zaburzeniami w zachowaniu

utrudniajacymi funkcjonowanie dziecka w szkole i w domu, ustalenie form pracy
z wychowawcami i nauczycielami dotyczacych poszczegdlnych uczniow.
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11) pedagogizacja rodzicow;

12) monitorowanie przestrzegania przez szkol¢ postanowien Konwencji Praw
Dziecka;

13) $cista wspolpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, policja, sadem
rodzinnym, kuratorem, placowkami opieki spotecznej;

14) organizowanie wsparcia dla rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

15) przekazywanie radzie pedagogicznej oceny sytuacji wychowawczej szkoty 2 razy
w roku.

§ 38. Socjoterapeuta

Do zadan socjoterapeuty nalezy:

1) badanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) pomoc w nabywaniu i rozwijaniu umiej¢tnosci interpersonalnych:
komunikacji spotecznej, podejmowaniu decyzji, radzeniu sobie ze stresem;

3) pomoc w nabywaniu i rozwijaniu umiejgtnosci negocjacyjnego rozwiazywania
konfliktow 1 problemow;

4) prowadzenie socjoterapii i terapii zachowan dysfunkcyjnych;

5) kwalifikowanie do odpowiednich form pomocy profilaktyczno-wychowawczej,
opieki i resocjalizacji;

6) prowadzenie doradztwa pedagogicznego oraz mediacji dla dzieci i rodzicow;

7) interwencja w sytuacjach kryzysowych (wspieranie dziecka i rodziny w trudnych
sytuacjach losowych);

8) nauka radzenia sobie z agresja;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym ucznia;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow zespolow wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
w dziataniach wynikajacych z Programu Wychowawczego Szkoty i Programu
Profilaktyki ;

11) konsultacje dla rodzicow badanych dzieci, udzielanie instruktazu w sprawie
postepowania z dzieckiem.

§ 39. Nauczyciel logopeda

Szkota organizuje zajecia logopedyczne dla ucznidéw z zaburzeniami mowy,
powodujacymi  zakldcenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajacymi nauke
szkolna.

Zajecia prowadzi nauczyciel logopeda, do ktoérego zadan nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow,
rodzicow w zakresie stymulowania mowy uczniéw i eliminowaniu jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci logopedy (2 razy do roku) ;
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5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 40. Nauczyciel bibliotekarz

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.

Prowadzi dokumentacje biblioteczna.

Opracowuje zbiory i prowadzi ksiggi inwentarzowe biblioteki w programie
komputerowym MOL.

Wspotpracuje z wychowawcami, pedagogiem 1 nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow.

Odpowiada za realizacje celow i zadan biblioteki.

Opracowuje plan pracy, sporzadza sprawozdanie potroczne i roczne.

Opracowuje harmonogramy lekcji bibliotecznych.

Prowadzi statystyke wypozyczen.

Wspotpracuje z bibliotekami publicznymi.

. Sprawuje piecz¢ nad ICIM.
. Organizuje r6znorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna.
. Zapewnia opiek¢ nad uczniami podczas zastgpstw doraznych ustalonych przez

dyrekcje szkoty.

. Gromadzi, wypozycza, udostgpnia uczniom podrgczniki, materialy edukacyjne oraz

przekazuje materiaty ¢wiczeniowe.
§ 41. Zespoly nauczycieli

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych,

wychowawcy klas, moga tworzy¢ zespoty.

Decyzje o powotaniu zespolu podejmuje dyrektor szkoty na posiedzeniu

inaugurujacym nowy rok szkolny.

Dyrektor powotuje zespoty:

1) klasowy zespél nauczycielski: to zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale.
Przewodniczacym tego zespotu jest wychowawca danego oddziatu;

2) zespol wychowawczy: tworza go powotani przez dyrektora nauczyciele
1 dyrektor szkoty;

3) zespoly przedmiotowe: tworza go  nauczyciele danego przedmiotu lub
nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych;

4) zespoly zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora, na wniosek

cztonkow zespotu.

Cele i zadania klasowego zespolu nauczycielskiego:

1) wybor programow nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego dla danego oddzialu w danym roku szkolnym;

2) wybor podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we
wszystkich oddzialach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz
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3)

4)
5)
6)

7)
8)

materiatbw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym i

przedstawienie ich dyrektorowi szkoty. Zesp6t przedstawia:

a) jeden podrecznik do zaje¢ edukacji polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 spotecznej oraz jeden podrgcznik z zakresu danego jezyka
obcego dla uczniéw oddziatow klas I-111;

b) jeden podrecznik do danych zaj¢é edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego
do danych zaj¢é¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatow klas IV- VI;

wybor podrecznikow; materiatdow edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych dla

uczniow niepetnosprawnych objetych ksztatlceniem specjalnym,

uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;,
planowanie dzialan dydaktycznych i wychowawczych;

analizowanie efektoéw nauczania ( oceny biezace, §rédroczne, roczna promocja do

nastgpnej klasy, frekwencja);

przygotowanie planéw pracy dla uczniow ze specyficznymi problemami

edukacyjnymi, w tym dla ucznidéw z trudnoSciami w nauce 1 uczniow

uzdolnionych;

wspotpraca w zakresie rozwiazywania problemow wychowawczych;

dokonywanie ustalen w zakresie korelacji tresci programowych w ramach

roznych przedmiotow.

Cele i zadania zespolow przedmiotowych:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyborow programow nauczania;
podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang doswiadczen;

wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriOw oceniania oraz sposobéw badania
wynikOw nauczania, przygotowania narzedzi do badan;

pomoc metodyczna dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoétdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze

W uzupelnianiu jej wyposazenia;

wybor podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych obowiazujacych we
wszystkich oddzialach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz
materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym:;
przygotowanie si¢ do Dnia Studyjnego w ramach WDN;

konsultacje w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Zadania zespolu wychowawczego:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie i monitorowanie sytuacji wychowawczej w szkole;

omawianie biezacych problemoéw wychowawczych,

inspirowanie zamierzen wychowawcéw w zakresie doboru tematyki godzin
wychowawczych;

Wspotpraca z rodzicami uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze.

Praca w zespolach jest planowana, protokolowana i dokumentowana w sposob
przyjety przez zespol.
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§ 42. Pracownicy administracji:

Sekretarz szkoly jest odpowiedzialny

1)

2)
3)

4)

za sporzadzanie:

a) wykazow premii, absencji;

b) przeszeregowywania urlopow;

c) sprawozdan GUS.

prowadzenie catosciowej dokumentacji kancelarii szkolnej;

Zabezpieczanie 1 przechowywanie pieczgci urzgdowych, drukéw Scistego
zarachowania 1 dokumentow znajdujacych si¢ w sekretariacie;

przyjmowanie interesantéw, udzielanie informacji.

Glowny ksiggowy realizuje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

nadzor nad dzialaniem systemow ptacowych w szkole;

przygotowywanie list ptac;

przygotowywanie dokumentéw dla ZUS;

naliczanie wynagrodzen, zaliczek na podatek i sktadek ZUS;

przygotowywanie raportow dotyczacych dokonywanych przez szkote optat
z tytulu podatkow, sktadek ubezpieczeniowych itp.;

prowadzenie ksi¢gi drukoéw Scistego zarachowania;

dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

dokonywanie wstepnej kontroli dokumentow dotyczacych operacji finansowych

i gospodarczych.

Kierownik gospodarczy zobowigzany jest do wykonywania nastgpujacych
czynnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

sporzadzanie umow i anekséw dotyczacych obiadow oraz sprawdzanie wptat za
obiady;

sporzadzanie uméw i1 aneksoOw z kontrahentami, wystawianie rachunkow oraz
prowadzenie rejestru rachunkow;

przygotowywanie i dopilnowanie przegladéw dotyczacych obiektow szkoty;
prowadzenie ewidencji urlopow, przygotowywanie kart ewidencyjnych
pracownikow;

sporzadzanie sprawozdan GUS, PEFRON;

opisywanie rachunkow do ksiggowosci;

prowadzenie archiwum;

petnienie obowiazkow kasjera,

prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej.

Intendent:

1)
2)
3)

4)

zaopatruje kuchni¢ w produkty zywnosciowe 1 wydaje je;

prowadzi dokumentacje intendenta okreslona odrgbnymi przepisami;

uczestniczy w pracy zespotu opracowujacego jadlospis zgodnie obowiazujacymi
przepisami;

ustala z opieka spoteczna bezptatne obiady.

§ 43. Pracownicy obslugi

Zadaniem woznego jest:

1)
2)

otwieranie budynku szkoty;
czuwanie nad utrzymaniem czysto$ci w obrgbie budynku,
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3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku;

4) dyzurowanie na korytarzu w czasie lekcji, majace na celu kontrolg osob
postronnych wchodzacych do budynku,

5) zabezpieczanie sprzgtu szkolnego podczas remontow.

Zadania konserwatora:

1) piecza nad bezpieczenstwem budynku, caloscia sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi- ich konserwacja;

2) dokonywanie napraw biezacych usterek na terenie szkoty i wokot obejscia;

3) dbanie o obejscie szkoly: o czystos¢, systematyczne koszenie i od$niezanie;

4) W okresie grzewczym utrzymywanie wlasciwej temperatury w pomieszczeniach
do 18 stopni;

5) pomoc w dekoracjach budynku.

Zadania sprzataczek:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

2) utrzymywanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach i sprzecie zgodnie z
wymaganymi normami higieny szkolnej;

3) utrzymywanie w nalezytej czystosci obejScia wokot szkoty;

4) zabezpieczanie sprzetu szkolnego podczas remontow;

5) przekazywanie konserwatorowi zauwazonych usterek przez zapisy w ,,Zeszycie
usterek”.

Zadania kucharza:

1) sporzadzanie wspolnie z intendentem- tygodniowego jadtospisu z zachowaniem
zasad higieny oraz wartosci odzywczej positkow;

2) przygotowywanie i wydawanie positkow;

3) kierowanie praca kuchni;

4) przestrzeganie zasad higieny przygotowywania positkow i czystosci w kuchni.

Zadania pomocy kuchennej:

1) gotowanie positkow wg utozonego jadtospisu z zachowaniem zasad higieny oraz
wartosci odzywczej positkow;

2) zachowanie przepiséw BHP podczas pracy w kuchni;

3) utrzymanie w nalezytej czystosci pomieszczen kuchni i stotowki szkolnej.

§ 44.

Szczegblowy zakres zadan nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi okreslaja
ich zakresy obowiazkow.

ROZDZIAL 6.
UCZNIOWIE
§ 45. Uczniowie szkoly

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i nie odroczono mu rozpoczgcia
spetniania obowiazku szkolnego.



2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty:

1) Jezeli dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauk¢ w szkole
podstawowej, albo

2) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych o mozliwos$ci
rozpoczecia nauki w szkole.

4. Dyrektor szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden
rok szkolny.

1) Wniosek o odroczenie obowiazku szkolnego sktada si¢ w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

2) Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé
spetnianie obowiazku szkolnego.

3) Do wniosku o odroczenie obowiazku dotacza si¢ opinig, z ktorej wynika
potrzeba odroczenia speiniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym
roku szkolnym, wydana przez publiczne albo niepubliczne poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

4) Dziecko, ktoremu odroczono spetnianie obowiazku szkolnego zgodnie z ust.4,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej formie
wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajace orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, z
ktorych jedna jest uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, takze w osrodku umozliwiajacym realizacj¢ obowiazku szkolnego.

5) Dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego odroczenie
obowiazku szkolnego nastepuje poprzez dotaczenie do wniosku, orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

7) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania obowiazku
szkolnego przez dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w danym roku szkolnym.

a) Whniosek ten sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7
lat.

b) Wniosek mozna ponownie ztozy¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat.

c) Wnhniosek sktada si¢ nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

d) Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé
spetnianie obowiazku szkolnego.

5. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego lub
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

obowiazku nauki poza szkota. Zezwolenie to moze by¢ wydane przed rozpoczeciem

roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie

zezwolenia dotaczono:

1) opinig poradni psychologiczno- pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacje¢ podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie
edukacyjnym;

3) zobowiazanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko speiniajace obowiazek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych.

Przepisow ust. 5 pkt. 1) i pkt.) 3 nie stosuje si¢ W przypadku wydawania zezwolenia

dla dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota uzyskuje

roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z

zakresu cze$ci podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym,

uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty i1 przeprowadzanych przez
szkole. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Do oddziatoéw klasy pierwszej przyjmuje si¢ na podstawie zgtoszenia rodzicow, dzieci

zamieszkate w obwodzie szkoty ustalonym odpowiednia uchwata Rady Gminy

Hazlach: z Pogwizdowa i Brzezowki.

W pierwszej kolejnosci w szkole zapewnia si¢ miejsca uczniom mieszkajacym

w obwodzie szkolnym.

Dopuszcza sig, w miar¢ wolnych miejsc, przyjmowanie ucznidow zamieszkatych poza

obwodem szkoty.

Terminy zapisow do oddziatéw Klasy pierwszej, zasady rekrutacji, terminy sktadania

odpowiednich dokumentéw podawane sa corocznie do publicznej informacji na

stronie internetowej szkoly oraz na tablicy ogloszen na terenie szkoly.

Zasady rekrutacji reguluja odrgbne przepisy.

1) Dziecko, ktore w latach szkolnych 2015/2016-2018/2019 realizowato
obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym w
szkole podstawowej innej niz szkota, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicow, jest przyjmowane do klasy I tej szkoty podstawowej bez
przeprowadzania post¢gpowania rekrutacyjnego.

Dyrektor moze odmowi¢ przyjeeia ucznia spoza obwodu szkolnego, jezeli

przekroczona zostataby liczba uczniow w oddziale okreslona w statucie, a tym samym

mogloby nastapi¢ pogorszenie warunkéw nauki. Odmowa moze nastapi¢ rowniez
wtedy, gdy uczen w poprzedniej szkole otrzymat nieodpowiednia i naganna oceng

z zachowania.

Uczen ma prawo spetnia¢ obowiazek szkolny poza wtasnym obwodem szkolnym.

Niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki, podlega egzekucji w trybie

przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnianie
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16.

17.

18.
19.

20.

1.

obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie

jednego miesiaca na co najmniej 50% dni zajeé w szkole.

Decyzja dyrektora ucznia na prosbg wychowawcy klasy lub rodzica mozna przenies¢

do innego oddziatu.

Dzieciom, ktore w roku szkolnym 2016/2017 rozpoczna nauk¢ w klasie I szkoly

podstawowej, wojt Gminy Hazlach do dnia 15 czerwca 2016r., moze wskaza¢ jako

miejsce realizacji obowiazku szkolnego inna szkol¢ podstawowa niz szkota, w

obwodzie, ktorej dziecko mieszka.

Przepisow ust.17, nie stosuje si¢, gdy spodziewana liczba uczniéw przekracza 7.

Dzieci urodzone w roku 2009, ktore w roku szkolnym 2015/2016 rozpoczety nauke w

klasie I szkoty podstawowej, na wniosek rodzicow, ztozony w terminie do dnia 31

marca 2016r., moga w roku szkolnym 2016/2017 kontynuowa¢ naukg¢ w klasie

pierwszej szkoty podstawowe;j.

1) Wniosek, 0 ktorym mowa w ust. 19 sktada si¢ do dyrektora szkoty;

2) Uczen taki nie bierze udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym do klasy I na rok
szkolny 2016/2017;

3) Whniosek taki mozna ztozy¢ takze do dyrektora innej szkoty,

4) Uczen, ktorego rodzice ztozyli wniosek, 0 ktorym mowa w ust. 19, kontynuuje w
roku szkolnym 2015/2016 nauke w klasie I szkoly podstawowej, z tym, ze w tym
roku szkolnym nie podlega klasyfikacji rocznej i promowaniu do klasy Il oraz nie
otrzymuje $wiadectwa szkolnego promocyjnego.

Dzieci urodzone w I potowie 2008 roku, ktore w roku szkolnym 2015/2016

uczeszczaja do klasy II szkoty podstawowej, na wniosek rodzicow, zlozony w

terminie do dnia 31 marca 2016 r., moga w roku szkolnym 2016/2017 kontynuowac

nauke¢ w klasie II szkoly podstawowe;.

1) Wniosek, 0 ktorym mowa w ust 20 sklada si¢ do dnia 31 marca 2016r. do
dyrektora szkoty;

2) Wnhniosek taki mozna ztozy¢ takze do dyrektora innej szkoty,

3) Uczen, ktorego rodzice ztozyli wniosek, o ktorym mowa w ust. 20, kontynuuje w
roku szkolnym 2015/2016 nauke w klasie I szkoty podstawowej, z tym, ze w tym
roku szkolnym nie podlega klasyfikacji rocznej i promowaniu do klasy Il szkoty
podstawowej oraz nie otrzymuje $wiadectwa szkolnego promocyjnego.

§ 46. Uczniowie niebedacy obywatelami Polski:

Dzieci niebedace obywatelami polskimi sa przyjmowane:

1) do oddziatlow klas pierwszych na zasadach obowiazujacych obywateli
polskich;

2) do oddziatow klas 11-VI na podstawie:

a) s$wiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie za granica
szkoly lub kolejnego etapu edukacyjnego, uznanego zgodnie z odrgbnymi
przepisami, za réwnorzedne polskiemu §wiadectwu ukonczenia odpowiedniej
szkoty publicznej;
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b) s$wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkole za
granica, potwierdzajacego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoty za
granica 1 wskazujacego klase¢ lub etap edukacji, ktory cudzoziemiec ukonczyt
w szkole za granica, oraz dokumentu potwierdzajacego sumg lat nauki
szkolnej cudzoziemca.

Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ dokumentéw, o ktéorych mowa w ust.l.
pkt.2), lit. a Iub b, zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza
dyrektor szkoty z udzialem nauczycieli przedmiotow nauczanych na danym etapie
edukacyjnym.

W przypadku cudzoziemca, ktory nie zna jezyka polskiego, rozmowg przeprowadza
si¢ w jezyku obcym, ktoérym postuguje si¢ cudzoziemiec.

W razie potrzeby dyrektor szkoty w rozmowie kwalifikacyjnej powinien zapewnié
udzial osoby wtadajacej jezykiem obcym, ktérym postuguje si¢ cudzoziemiec.

Dla cudzoziemcow podlegajacych obowiazkowi szkolnemu 1 obowiazkowi nauki,
ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do
pobierania nauki, organ prowadzacy organizuje w szkole dodatkowa, bezptatna
lekcje jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego
nie dluzej niz przez 12 miesigcy.

Cudzoziemcy maja prawo do pomocy udzielanej przez osobg wiladajaca jezykiem
kraju ich pochodzenia, zatrudniona w charakterze pomocy nauczyciela przez
dyrektora szkoty. Pomocy tej udziela si¢ przez okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

§ 47. Szkolny katalog praw ucznia (ze szczegélnym uwzglednieniem praw
zawartych w ,,Konwencji o Prawach Dziecka”)

Prawo do znajomosci swoich praw:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach oraz procedurach odwotawczych;

2) wiedzy o tym, ze Kazdy uczen jest rowny wobec prawa;

3) zaznajomienie uczniow ze szkolnym katalogiem praw zawartym w statucie szkoty
spoczywa na wychowawcy klasy.

Prawo do nauki:

1) zgodnie z Konstytucja RP kazdy obywatel ma prawo do bezptatnej nauki;

2) do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju;

3) do rownego dostepu do oferty edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

4) do uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

5) do korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzg¢tow, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

6) jesli uczen jest wybitnie uzdolniony — do indywidualnego toku lub programu
nauki;

7) do rozwijania zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) do korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

9) do bezptatnego dostgpu do podregcznikow, materiatow edukacyjnych lub
materiatbw  ¢éwiczeniowych  przeznaczonych do obowiazkowych zajeé
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edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania;

10) do reprezentowania klasy i szkoty na zewnatrz;
11) uczen spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota ma praw

uczestniczy¢ w szkole w dodatkowych zajgciach edukacyjnych: zajeciach z jezyka
obcego nowozytnego, innego niz nauczany w ramach obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, zajeciach, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw oraz zajeciach
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej i rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

Prawo do wolnosci wyznania i przekonan:

1)
2)

3)
4)

prawo do przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

do rownego traktowania, niezaleznie od wyznania, $wiatopogladu, przynaleznosci
do mniejszos$ci kulturowych lub etnicznych,;

do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow;

do uczestnictwa w obrzedach religijnych- nikt nie moze ucznia do nich zmusié¢ lub
mu ich zakazac.

Prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

do swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia

szkoty, a takze §wiatopogladowych i religijnych, pod warunkiem, Ze nie narusza

to dobra innych oraz powszechnie akceptowanych norm i wartosci;

do kontrowersyjnych pogladow i opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie

zwalnia go od znajomosci tre$ci przewidzianych programem nauczania,

a) poglady i opinie kontrowersyjne i niezgodne z pogladami nauczyciela nie
moga mie¢ wptywu na oceny;

do przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow wnioskoéw i

opinii we wszystkich sprawach szkoty;

samorzad uczniowski, na wniosek dyrektora szkoty, moze wyrazi¢ pisemna opinig

o pracy nauczyciela, podlegajacego ocenie;

samorzad uczniowski ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej i

wyboru opiekuna samorzadu szkolnego oraz wptywania na zycie szkoty poprzez

dziatalno$¢ samorzadows,

wspotuczestnictwa w tworzeniu plandw szkoty poprzez zglaszanie swoich

spostrzezen 1 wnioskow.

Prawo do informacji. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

dostgpu do wiedzy o swoich prawach i uprawnieniach oraz procedurach
odwotawczych;

do zapoznania si¢ z programami nauczania, Wymaganiami edukacyjnymi,
kryteriami oceniania z poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych;

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;,

do informacji o zasadach klasyfikowania i promowania;

do informacji o zasadach i kryteriach oceny zachowania oraz mozliwosci
odwotania si¢ od wystawionej oceny;
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10.

6)
7)

8)

do informacji o warunkach przystapienia i trybie przeprowadzania egzaminu
poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen;

do znajomosci obowiazujacego zakresu materiatu na pisemnej pracy kontrolnej
(jeden sprawdzian dziennie, nie wigcej niz 3 w tygodniu);

dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.

Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:

1)
2)
3)
4)

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania godnosci osobistej;

nietykalnosci cielesnej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym.

Prawo do ochrony prywatnosci:

1)

2)
3)

do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego- Wszelkie informacje dotyczace zycia
prywatnego wychowankow (sytuacja materialna, stan zdrowia, wyniki testow
psychologicznych, informacje dotyczace rodziny: wyksztalcenia, alkoholizmu,
probleméw zdrowia psychicznego) znane wychowawcy i innym pracownikom
szkoty nie moga by¢ rozpowszechniane. Zabronione jest publiczne komentowanie
sytuacji rodzinnej, materialnej, spotecznej czy osobistej;

tajemnicy korespondencji;

do zwolnienia z lekcji na pisemna prosbg rodzicow, w ktorej podano dzien,
godzing, przyczyng zwolnienia.

Prawo do ochrony zdrowia- uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

higienicznych warunkéw nauki;

do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych. W przypadku braku
mozliwo$ci zapewnienia minimalnej temperatury +15 stopni C, dyrektor czasowo
zawiesza zajecia szkolne;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego

z zasadami higieny pracy umystowe;j;

opieki wychowaweczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa podczas pobytu
w szkole;

opieki pielegniarki w czasie choroby w szkole;

do odpoczynku podczas przerw;

do odpoczynku w okresie przerw $wiatecznych, ferii oraz weekendow: sa to dni
bez pisemnych prac domowych;

do czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

Prawo do odpowiedniego standardu zycia:

1)

do korzystania z doraznej pomocy materialnej: sponsorowanych positkow

w stotowce szkolnej, dofinansowania do wyjazdow z TPD, uzyskiwania pomocy
materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego, a uczen
szczegolnie uzdolniony do otrzymywania stypendium za wysokie wyniki

W nauce i sporcie.

Prawo do zrzeszania si¢:

1)

uczen moze naleze¢ do organizacji i kétek dziatajacych na terenie szkoty;
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11.

2) uczeh moze wptywac na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa: klasowa
i szkolna;

3) przynaleznos¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatna
sprawa ucznia 1 jego rodzicow.

Prawa proceduralne:

1) uczenijego rodzice maja prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji organow
szkoty lub natozonej kary zgodnie z procedura § 48 niniejszego rozdziatu,

2) uczeh i jego rodzice maja prawo do kontroli sposobu przetwarzania danych
osobowych administrowanych przez szkolg, a w szczegolnosci wgladu do tresci
danych, ich modyfikacji oraz korzystania z innych uprawnien wynikajacych
z ustawy o ochronie danych osobowych.

§ 48.Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

Rodzice maja prawo do sktadania skarg i wnioskow w przypadku naruszenia praw
ucznia.

Rodzice, ktorzy stwierdza, ze zostaly naruszone prawa ucznia, moga wnies$¢

w formie pisemnej skarge lub wniosek do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni
roboczych od momentu uzyskania informacji 0 naruszeniu praw ucznia.

Skarga moze by¢ rowniez pisemnie wniesiona przez grupg uczniéw za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

Skarga lub wniosek powinna zawiera¢ dokladny opis sytuacji i konkretne zarzuty
dotyczace naruszenia prawa ucznia.

Anonimowe skargi 1 wnioski nie sa rozpatrywane.

Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni roboczych od daty
wplynigcia skargi. W uzasadnionych przypadkach termin moze zosta¢ wydtuzony do
30 dni po uprzednim poinformowaniu 0sob zainteresowanych.

Dyrektor szkoly powiadamia w formie pisemnej zainteresowana strong o sposobie
rozstrzygnigcia, podjetych srodkach i dzialaniach. Przekazuje ja wnioskodawcy do 7
dni roboczych od daty rozpatrzenia skargi.

Z wyjasnienia skargi/wniosku dyrektor szkoty sporzadza notatkg stuzbowa o sposobie
zalatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

Rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora szkoly. Instancja do
rozpatrywania skarg i wnioskow jest Rzecznik Praw Ucznia przy Kuratorze O§wiaty

i Wychowania w Katowicach lub $laski Kurator Oswiaty. O odwotaniu rodzice
powiadamiajq dyrektora szkoty.

§ 49. ObowiazKi ucznia

Obowiazki w zakresie udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢

do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie wobec nauczycieli, innych

pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniow:

1) uczy¢ sig systematycznie i rozwijaé swe umiejetnosci;

2) regularnie uczgszcza¢ na zajgcia lekcyjne i nie spozniac sig, mimo spodznienia,
uda¢ si¢ do sali, w ktorej ma si¢ zajecia;
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3) aktywnie i uwaznie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych i nie zakldcaé ich
przebiegu: nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia zajec,
zabiera¢ glos, gdy zostanie si¢ upowaznionym przez nauczyciela;

4) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ edukacyjnych:

5) odrabia¢ zadania domowe w formie ustnej i pisemnej;

6) czytac zadane lektury;

7) uzupekiaé braki wynikajace z absenciji;

8) przynosi¢ niezbgdne do lekcji przybory, materiaty;

9) nieprzygotowanie do lekcji zglasza¢ zgodnie z uzgodnieniami z poszczegolnymi
nauczycielami;

10) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen i inne wymagane przez
nauczyciela przedmiotu;

11) posiada¢ dzienniczek ucznia;

12) pisa¢ kazda prace kontrolna w terminie oraz w razie koniecznoS$ci
w wyznaczonym terminie poprawkowym lub dodatkowym- w zwiazku
z nieobecno$cia, Wyznaczonym przez nauczyciela;

13) kulturalnie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw
oraz uroczystosci i imprez organizowanych przez szkot¢ lub w czasie ktorych ja
reprezentuje;

14) dba¢ o dobre imig szkoty, uczniow, nauczycieli i rodzicow Oraz wiasne;

15) dbac¢ o kulturg stowa w szkole i poza nia;

16) utrzymywac tad i porzadek w klasie, szkole i terenie przyszkolnym,;

17) korzysta¢ z szatni,

18) zmienia¢ obuwie na czas pobytu w szkole;

19) dba¢ o mienie szkolne i odpowiada¢ za dokonanie zniszczenia. Rodzice ucznia,
ktory dokonat zniszczenia zobowiazani sa osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie,
albo pokry¢ koszty jego naprawy lub koszt zakupu zniszczonego mienia;

20) przestrzega¢ zasad kulturalnego wspotzycia i wlasciwego zachowania
w odniesieniu do kolegdw oraz ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

21) przestrzega¢ obowiazujacych w szkole regulaminéw pomieszczen szkolnych,
wynikajacych z ich specyfiki: sal lekcyjnych, hali sportowej, biblioteki, pracowni,
placu zabaw, $wietlicy, szatni, sali gimnastycznej;

22) ustawiac sie¢ w dwuszeregu po dzwonku przed sala;

23) do chwili zakonczenia zajgc¢ szkolnych nie opuszczac terenu szkoty;

24) przestrzega¢ zasad ubioru obowiazujacego w szkole;

25) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie: nie pali¢ tytoniu, nie uzywac alkoholu, nie
uzywaé¢ 1 nie rozprowadza¢ zadnych $rodkow odurzajacych ani wnosié
przedmiotow i srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu jego i innych;

26) przestrzega¢ zasad higieny i bezpieczenstwa,

27) przeciwstawiac si¢ przejawom agresji;

28) podporzadkowywa¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady
pedagogicznej, wychowawcy, rady rodzicow, samorzadu szkolnego;
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29) dyzurni klasowi sa zobowiazani do przygotowania sali do zaje¢ oraz kontroli jej
stanu po zajeciach;

30) nie opuszczaé terenu szkoty podczas lekcji, imprez klasowych i szkolnych,
podczas przerw;

31) pilnowa¢ wlasnego mienia: przedmiotéw cennych i pienigdzy - Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub zniszczone cenne przedmioty;

32) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie;

33) uczen, ktory z uzasadnionych przyczyn przebywa na terenie szkoty, poza
godzinami swoich zaje¢ lekcyjnych, ma obowiazek pozostawaé w $wietlicy lub
czytelni.

ObowiazKki ucznia w zakresie usprawiedliwiania, w okreslonym terminie

i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1) Wniosek o usprawiedliwienie nicobecnosci ucznia w szkole sktadaja rodzice
w formie pisemnej do 7 dni po powrocie do szkoty z nieobecnosci.

2) Pisemny wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawieraé: datg,
przyczyng nieobecnos$ci oraz podpis rodzica lub lekarza.

3) Whniosek — usprawiedliwienie wychowawca umieszcza w kopercie
z usprawiedliwieniami w ,, Teczce Wychowawcy”.

4) Dopuszcza si¢ ustne usprawiedliwienie nieobecnosci przez rodzica ucznia.

5) Podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia moze by¢ rowniez
zaswiadczenie instytucji potwierdzajace obecno$¢ ucznia poza szkota w trakcie
zaje¢ lekeyjnych.

6) W przypadku wyjazdu ucznia dhuzszego niz 7 dni kalendarzowych wymagana jest
zgoda dyrektora szkoty.

7) Uczen moze by¢ zwolniony z czgsci zaje¢ edukacyjnych w danym dniu na
pisemny wniosek rodzicow. Wniosek przedktada uczen wychowawcy,
dyrektorowi, wicedyrektorowi lub nauczycielowi prowadzacemu zajecia.
Whniosek musi zawiera¢ datg 1 godzing opuszczenia przez ucznia szkoly.

8) Nieobecnos$¢ spowodowana samowolnym opuszczeniem zaj¢é edukacyjnych nie
jest usprawiedliwiana.

9) Decyzja wychowawcy o usprawiedliwieniu nieobecnosci jest ostateczna.

10) W przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz 3 dni, wychowawca klasy
jest zobowiazany do skontaktowania si¢ z rodzicami w celu wyjasnienia
przyczyn nieobecnos$ci ucznia.

11) Godziny nieusprawiedliwione w odpowiedniej formie i czasie sa traktowane jako
godziny nieusprawiedliwione.

12) Nieusprawiedliwione nieobecnosci w okresie jednego miesiagca ha CO najmniej
50% dni obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych sa traktowane jako niespelnianie
obowiazku szkolnego.

Obowiazki w zakresie dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego

stroju:

1) Ubidr ucznia, przez ktory rozumie si¢ ubranie, torb¢ i bizuterig- powinien
by¢ czysty, schludny, zakrywaé bielizng¢ osobista, nie odstania¢ ramion,
brzucha, a w przypadku spodnic, o dtugosci do potowy uda.
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

Fryzura powinna wykazywa¢ zasady dbatosci o higieng osobista.

Na terenie szkolty uczen nie powinien stosowaé kolorowego makijazu,
pomalowanych paznokci i farbowanych wlosow.

Uczen ma obowiazek pozostawienia w szatni odziezy wierzchniej i zmiany
obuwia na obuwie na migkkiej, jasnej, nierysujacej podeszwie.

Na uroczystosciach szkolnych, obchodach $wiat panstwowych, egzaminach,
w sytuacjach, w ktorych uczniowie reprezentuja szkote¢ oraz w innych dniach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty, obowiazuje ubior odswigtny
utrzymany w kolorystyce bieli w potaczeniu z odcieniami czerni, granatu lub
szaroS$ci.

Na zajeciach wychowania fizycznego oraz innych pozalekcyjnych zajgciach
sportowych obowiazuje strdj ustalony prze prowadzacego.

Niedozwolone jest propagowanie przez ubidr przemocy, $rodkéw
odurzajacych oraz treSci godzacych w $wiatopoglad innych oso6b i prawa
cztowieka.

4. Warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych wurzadzen
elektronicznych na terenie szkoly:

3.
4.

1)

b)

d)

Uczen ma obowiazek przestrzega¢ warunkéw korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen -elektronicznych na terenie szkoty
nastepujaco:

a) podczas zajg¢ lekcyjnych i innych zaje¢ szkolnych, podczas oficjalnych
uroczystosci szkolnych oraz przerw, obowiazuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych i medialnych:
odtwarzaczy muzyki, aparatow fotograficznych, dyktafonow, kamer
filmowych, tabletow. Urzadzenia te musza by¢ wylaczone lub wyciszone

i schowane. Podczas przerw urzadzenia telekomunikacyjne moga byc¢
wykorzystywane do kontaktow z rodzicami.

Korzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych lub
medialnych podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe tylko wtedy, gdy
stanowia one pomoc dydaktyczna do zajec lekcyjnych: za zgoda nauczyciela
prowadzacego lub dyrektora szkoty.

Nagrywanie dzwigku lub obrazu moze odbywaé sig tylko za zgoda osoby
nagrywanej.

Niedopuszczalne jest umieszczanie w Internecie, na portalach
spotecznosciowych, materiatow (zdj¢¢, filméw) wykonanych na terenie
szkoty, za wyjatkiem zamieszczania ich na stronie internetowej szkoty przez
osoby do tego upowaznione.

Naruszenie przez ucznia zasad korzystania z telefonu komoérkowego na terenie
szkoty powoduje, ze uczen w obecnosci nauczyciela sktada go w depozycie, w
sekretariacie szkoty. Aparat odbiera rodzic.

Nieprzestrzeganie ustalen ust.1 skutkuje sankcjami ujetymi w katalogu kar.
Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci materialnej w przypadku zgubienia,

kradziezy czy zniszczenia urzadzen elektronicznych osobistego uzytku na jej
terenie.
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5. O zgubieniu, kradziezy telefonu komorkowego lub innych urzadzen na terenie
szkoty nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ wychowawce klasy lub dyrektora
szkoty.

§ 50. Katalog nagréd

1. Uczen moze zostaé nagrodzony za:

1) uzyskanie najlepszych wynikow w nauce: srednia ocen co najmniej 4,75 1 CO
najmniej bardzo dobre zachowanie w oddziatach klas IV-VI oraz najlepsze wyniki
oceny opisowej w oddziatach klas I-111,

2) wzorowa frekwencje;

3) wzorowa postawe i kulturg osobista;

4) wudzial i osiagnigcia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;

5) zaangazowanie w pracg spoteczna;

6) pokonywanie wlasnych barier, stabosci, dysfunkcji i ograniczen.

Wyro6znienia i nagrody:

1) pochwata lub wyrdznienie wychowawcy wobec klasy;

2) dyplom uznania;

3) pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej ( poprzez audycje radiowa lub
apel);

4) nagroda rzeczowa;

5) list pochwalny do rodzicow;

6) tytul najlepszego sportowca;

7) udzial w wycieczce bedacej nagroda ( do kina, na basen, do teatru);

8) stypendium pieni¢zne za bardzo dobre i celujace wyniki W nauce oraz co najmniej
bardzo dobre zachowanie w oddziatach klas IV-VI, a takze stypendia sportowe
zgodnie z regulaminami ich przyznawania.

9) s$wiadectwo z wyrdznieniem w oddziatach klas IV-VI.

Wyrodznienia i nagrody wymienione w ust.2 z wyjatkiem pkt. 1 przyznaje dyrektor

szkoty na wniosek: rady pedagogicznej, rady rodzicow, wychowawcéw i1 nauczycieli

lub samorzadu uczniowskiego.

Nagrody sa odnotowywane przez wychowawceg w ,, Teczce Wychowawcy”.

Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i1 zawodach

sportowych odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym od szczebla powiatowego.

§ 51. Katalog kar

Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie obowiazkéw szkolnych;
2) nieusprawiedliwiong absencjg;
3) naruszenie statutu;
4) nieprzestrzeganie zasad i norm zycia spotecznego w szkole i poza nia, jesli rada
pedagogiczna posiada taka wiedzg, a w szczegolnosci za:
a) konflikt z prawem;
b) palenie papierosow, picie alkoholu;
c) fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad innymi osobami;



59

d) falszowanie dokumentacji szkolnej, usprawiedliwien, zwolnien,

e) arogancje, wulgarne slownictwo i niewlasciwe zachowania wobec innych
ucznidow, nauczycieli, innych pracownikow szkotly, rodzicéw kolegow, oséb
postronnych;

f) utrudnianie nauczycielowi prowadzenia zajg¢ edukacyjnych;

g) niszczenie i kradziez mienia szkolnego lub whasnosci innych;

h) niewlasciwy stroj;

1) niewlasciwe zachowanie na terenie szkoty;

J) narazanie innych na dziatanie przedmiotoéw i substancji niebezpiecznych
( gazu, chemikaliow itp.)

K) bezpodstawne zaalarmowanie o zagrozeniu w budynku szkolnym;

I) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narkotykow oraz innych $rodkow
odurzajacych.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie przez wychowawcg Klasy lub nauczyciela w formie ustnej;

2) nagana pisemna wychowawcy klasy- wpis do dzienniczka ucznia;

3) upomnienie dyrektora szkoty w formie ustnej;

4) upomnienic dyrektora szkoty - przez radiowezet lub podczas apelu wobec
spotecznosci szkolnej;

5) nagana dyrektora szkoty w formie pisemnej;

6) ograniczenie w prawach ucznia na czas okreslony prze radg¢ pedagogiczna. Przez
ograniczenie w prawach ucznia rozumie si¢ zakaz udzialu w imprezach
klasowych: dyskotekach, koncertach, wyjsciach do kina, za wyjatkiem imprez 0
charakterze edukacyjnym;

7) przeniesienie do rownoleglego oddziatu po uprzednim poinformowaniu rodzicow
ucznia, na pisemny wniosek wychowawcy klasy ztozony na pismie;

8) wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty zgodnie
z obowigzujacymi procedurami;

9) powiadomienie sadu dla nieletnich.

Kar wymienionych: w ust. 2 pkt. 1) udziela wychowawca klasy lub inny nauczyciel,

kar wymienionych w ust.2 pkt.2) udziela wychowawca klasy w obecnosci uczniow

oddziatu klasowego, do ktérego uczegszcza uczen, pozostate kary naleza do
kompetencji dyrektora szkoty 1 sa oglaszane, z wyjatkiem ustnego upomnienia
dyrektora szkoty, na forum szkoty.

Kar wymienionych w ust.2. pkt.2), 4), 5), 6), 7), 8), 9) udziela si¢ w formie pisemnej

1 0 ich udzieleniu powiadamia si¢ rodzicoOw.

Zastosowana kara zostaje przez wychowawcg lub nauczyciela odnotowana

w klasowym ,, Zeszycie uwag”.

Rodzice ucznia, ktory dokonal zniszczenia, zobowiazani sa osobiscie naprawié

zniszczone mienie, albo pokry¢ koszty jego naprawy lub koszt zakupu zniszczonego

mienia, a uczen ponosi kar¢ zgodnie z wczesniejszymi punktami.

Stosowane kary nie moga naruszac¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

Rodzaje kar maja charakter zamknigty, moze je zmieni¢ tylko nowelizacja statutu.



Uczniowi 1 jego rodzicom przystluguje prawo pisemnego odwotania si¢ od
wymierzonej kary zgodnie z procedura.

§ 52.Tryb odwolawczy od kar statutowych

Uczniom i rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od zastosowanej kary.
1) Od upomnienia lub nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie:
a) rodzic moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie do 3 dni roboczych
od wreczenia tego upomnienia lub nagany;
b) dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciagu 3 dni
roboczych od daty wplynigcia odwotania;
€) odwotlanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;
d) decyzja dyrektora szkoty w tej kwestii jest ostateczna.
2) od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie:
a) rodzic upomnianego ucznia moze odwotac si¢ do rady pedagogiczne;j
w terminie 3 dni roboczych od daty wreczenia uczniowi nagany;
b) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;
c) rada pedagogiczna podejmuje uchwale¢ w ciaggu 7 dni roboczych od dnia
wplynigcia odwotania;
d) wynik odwotania zostanie przekazany rodzicowi w formie pisemnej do 7 dni
roboczych od daty zebrania rady pedagogicznej.
e) uchwala rady pedagogicznej szkoty jest w tej kwestii ostateczna.

§ 53. Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora oSwiaty z wnioskiem
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0 przeniesienie ucznia do innej szkoly:

wzmozone zachowania agresywne;

wandalizm;

palenie papierosoéw, spozywanie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow
na terenie szkoty lub podczas imprez szkolnych;

przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie szkoty;

falszowanie dokumentow lub dokumentacji;

kradziez mienia szkolnego, prywatnego pracownikow szkoty lub uczniow;

konflikt z prawem;

notoryczne famanie postanowien statutu;

otrzymanie innych kar zawartych w statucie;

. niespelnianie obowiazku szkolnego;
. stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu;
. zmiana $srodowiska moze mie¢ korzystny wplyw na jego postawe.

§ 54. Przypadki, w ktérych dyrektor powiadamia sad dla nieletnich:

Uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy lub agresywny;
swoim postepowaniem zagraza zdrowiu, zyciu i bezpieczenstwu innych uczniow;
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dopuszcza si¢ czyndéw tamiacych prawo: kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,
rozprowadzanie narkotykow itp.;

nie spetnia obowiazku szkolnego;

stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu.

§ 55. Wspieranie edukacji uczniow zdolnych

Szkota wspiera edukacjg uczniow zdolnych poprzez:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

2) przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach szkolnych i zewngtrznych;
3) umozliwienie edukacji w formie indywidualnego programu lub toku nauki.

ROZDZIAL. 7.
RODZICE
§ 56. Wspolpraca rodzicow ze szkolg

Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki
I opieki nad uczniami.

§ 57. Prawa rodzicow

Prawo do znajomos$ci Szkolnego Programu Wychowawczego, Szkolnego Programu
Profilaktyki, Statutu Szkoly, Wewnatrzszkolnego Oceniania oraz Wymagan
Edukacyjnych;

prawo do znajomosci zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
klasy, do ktorej uczeszceza jego dziecko;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
postepOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce 1 zachowaniu;

uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia u
dyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego, nauczycieli uczacych;

prawo do udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych organizowanych przez
szkote;

prawo do wyrazania i przekazywania- poprzez swoich przedstawicieli —dyrektorowi,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu- Opinii
na temat pracy szkoty;

wnioskowania do dyrektora szkoty o powotanie rady szkoty.

§ 58. Obowiazki rodzicow:

Dopehienie czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnianie regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

informowanie wychowawcy osobiscie, telefonicznie lub pisemnie o przyczynie
nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni;



10.

11.
12.
13.
14.
15.

informowanie w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku za granica lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;
rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki, na zadanie wdjta gminy sa
zobowiazani informowa¢ go o formie spelniania obowiazku nauki przez dziecko i
zmianach w tym zakresie;
rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota na
podstawie zezwolenia, sa obowiazani  do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okres$lonych w tym zezwoleniu;
wychowywanie dziecka zgodnie z ogélnie przyjetym systemem warto$ci i horm
spotecznych;
zapewnienie warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
wyposazanie w podrgczniki, zeszyty i przybory szkolne, dzienniczek ucznia,
a w edukacji wczesnoszkolnej dodatkowo w ,,Zeszyt korespondencji”;
biezace przegladanie zeszytow, zeszytow Cwiczen, dzienniczka ucznia i zeszytu
korespondenciji:
1) podpisy pod wszystkimi ocenami, informacjami, uwagami w zeszytach,
zeszytach ¢wiczen, dzienniczku ucznia, zeszycie korespondenciji

w oddziatach klas I-111 ;
2) podpisy pod ocenami, uwagami i informacjami w dzienniczku ucznia

w oddziatach klas IV-VI;
zadbanie o drugie $niadanie;
systematyczny kontakt ze szkota,
stawianie si¢ na wezwania dyrektora, wychowawcy, nauczycieli;
uczestnictwo w wywiadowkach 1 innych spotkaniach organizowanych przez szkotg;
ponoszenie pelnej finansowo-prawnej odpowiedzialnosci za wszelkie zniszczenia
mienia szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposdb naprawy wyrzadzonych szkod
ustala dyrektor w porozumieniu z zainteresowanymi osobami.

§ 59. Czynnosci podejmowane przez szkol¢ w przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole
I braku informacji o przyczynie absencji trwajacej powyzej 3 dni roboczych
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1.

2.

3.

W przypadku braku informacji ze strony rodzicow na temat absencji ucznia powyzej
3 dni w szkole, wychowawca:
1) podejmuje proby kontaktu z rodzicami w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnos$ci ( osobiscie, telefonicznie, wywiad Srodowiskowy);
2) podczas rozmowy przypomina o obowiazkach rodzicow zwiazanych
z realizacja obowiazku szkolnego oraz ustala formy wspolpracy.
Rodzic w ciagu 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty zobowiazany jest dostarczy¢
pisemne usprawiedliwienie zawierajace doktadne daty i przyczyne nieobecnosci.
Jezeli:
1) nieobecno$¢ ucznia przedtuza si¢ ( ponad 7 dni) i brak jest informacji od
rodzicow, a wychowawcy nie udato si¢ nawiaza¢ kontaktu z rodzicami;



2) uczen bardzo czesto opuszcza zajecia z r6znych przyczyn podawanych przez
rodzicow ( wysoka absencja);

3) uczen opuszcza zajecia z przyczyn nieuzasadnionych;

4) uczen opuszcza pojedyncze lekcje lub dni na przemian;

5) wuczen nie przynosi usprawiedliwien od rodzicow;

6) uczen zaprzestal uczgszczania do szkoty;

- wychowawca wysyta list polecony za potwierdzeniem odbioru do rodzicow wzywajacy do
kontaktu ze szkota w celu wyjasnienia nieobecnosci.
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4.

10.

11.

12.

W przypadku dalszego braku kontaktu z rodzicami w ciagu 7 dni od wyslania listu
poleconego, wychowawca powiadamia dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty listem poleconym wzywa rodzicow do natychmiastowego stawienia
si¢ do szkoty w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci.

Jesli dzialania nie przynosza rezultatu, dyrektor szkoty zwraca si¢ o pomoc do
instytucji wspomagajacych praceg szkoty: GOPS i lub Policji.

W przypadku stwierdzenia niespeiniania przez dziecko obowiazku szkolnego — co
najmniej 50% dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w ciagu jednego miesiaca-
dyrektor szkoty kieruje do rodzicow upomnienie.

W przypadku niezastosowania si¢ rodzicow do pierwszego upomnienia, mimo
wyznaczonego terminu 14 dni od daty wystania, dyrektor kieruje do rodzicow
ponaglenie, informujac, ze dalszy brak realizacji obowiazku szkolnego begdzie
skutkowal wszczgciem postgpowania administracyjnego.

Niespetnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

W sytuacji dalszego braku realizacji obowiazku szkolnego po uptynigciu 2 tygodni od
daty wystania ponaglenia, dyrektor kieruje wniosek do Urzgdu Gminy o wszczgcie
postepowania egzekucyjnego.

W przypadku braku realizacji obowiazku szkolnego w ciagu kolejnego miesiaca
nastepuje zawiadomienie Wydzialu Rodzinnego Sadu Rejonowego.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

ROZDZIAL 8

SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 60. Ocenianie wewnatrzszkolne

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja i ujednolicaja sposoby oceniania
stosowane przez wszystkich nauczycieli szkoly.
1) Ocenianiu podlegaja:

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia

C) ocenianie religii i etyki reguluja odrgbne przepisy.
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Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w

stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,

okreslonej w odrgbnych przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w

statucie szkoty.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Na ocenianie wewnatrzszkolne sktada sig:

1) ocenianie biezace;

2) klasyfikacja $rodroczna;

3) Kklasyfikacja roczna;

4) klasyfikacja koncowa.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postegpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
poprzez udzielanie pomocy w nauce, przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢ (art. 44b. ust. 5, punkt 2, Ustawa o Systemie
Oswiaty)

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §réddrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej
szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalaniec warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce;
8) ustalanie terminéw wystawiania ocen przewidywanych.

Szczegotowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty, z
uwzglednieniem przepiséw rozporzadzenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
oraz innych form dzialalno$ci artystycznej, nalezy bra¢ pod uwageg wysitek wkladany
przez ucznia, w szczegbdlnosci wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznosci
udziatlu w zajgciach 1 wykazywanej aktywnosci w dziataniach podejmowanych

przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 61.Informacje edukacyjne przekazywane uczniom i rodzicom

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego na swych pierwszych zajgciach z uczniami

informuja ucznidéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana $rédroczne;

i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i trybie zloZenia zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania;

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku

szkolnego po wprowadzeniu ewentualnych zmian (na pierwszej godzinie

wychowawczej) informuje uczniow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana srédroczne;j

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) warunkach i trybie zlozenia zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym zapoznaje rodzicow

Z.

1) wymaganiami edukacyjnymi okre§lonymi przez nauczycieli niezbgdnymi do
uzyskania przez ucznia poszczeg6élnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych,



3) warunkami i trybem uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana $rodroczna i
roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

4) warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania,

5) warunkami i trybem zlozenia zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 62.Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel ustnie na zajgciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srédroczne, roczne 1 koncowe.

2. Dodatkowo na prosbeg rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowiazany ustnie uzasadni¢
ustalone oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z uczniem
lub rodzicem.

3. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnos$ci
oraz wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze,

2) co uczeh ma poprawic,

3) w jaki spos6b ma poprawi¢ oceng,

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

4. Uzasadnienie oceny $rddrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie do wczedniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:
1) Jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

2) Jakie wymagania podstawy programowej uczen musi jeszcze opanowac.

5. Jesli rodzic i uczen uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny
wniosek do dyrektora szkoty z prosba o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.
Nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie siedmiu dni od daty zlozenia wniosku.
Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3 i 4. Pisemne
uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciagu
trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§ 63. Sposob udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniow
uczniowi i jego rodzicom

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace
dziatow programowych sa przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow do konca
roku szkolnego. Uczeh moze je odebra¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego. Po tym terminie
prace sa niszczone przez nauczyciela danego przedmiotu.

2. Nauczyciel na zajgciach lekcyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne.
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3. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostgpnia prace ucznia w terminie i
miejscu wspolnie ustalonym. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sa dostgpne do wgladu
zawsze w czasie wywiadowek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych
w szkole.

4. Udostgpnianie odbywa si¢ w obecno$ci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic ma
prawo do uzasadnienia oceny zgodnie z regulacjami zawartymi w niniejszym statucie. Uczen
lub rodzi¢ moze sporzadza¢ kopie 1 notatki z prac pisemnych ucznia.

5. Sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia takich jak testy i sprawdziany
dotyczace dziatow programowych nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty, z wyjatkiem ust. 1.

§64.Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspodlorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnig¢ciu opinii tego
nauczyciela.

§ 65. Zwolnienie ucznia z okreslonych zaje¢¢ edukacyjnych
1. Dyrektor szkotly, na pisemny wniosek rodzica zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka obcego na podstawie zataczonej do
whniosku opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
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2. Dyrektor szkoty zwalnia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach, wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Uczen taki
ma obowiazek by¢ obecny podczas zajec.

3. Dyrektor o swej decyzji informuje rodzica pisemnie oraz powiadamia ustnie wychowawce
ucznia i nauczyciela prowadzacego dotad z uczniem zajgcia wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, drugiego jezyka obcego.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Uczen zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego za zgoda pisemna rodzicéw
moze by¢ nieobecny w szkole, tylko w przypadku, gdy zajecia te wypadaja na pierwszej lub
ostatniej godzinie lekcyjnej. W przypadku lekcji srodkowych miejsce pobytu ucznia
zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego stanowi sala gimnastyczna, przy czym uczen
zwolniony nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, lecz wystepuje w roli obserwatora.

6. Uczen nieuczgszczajacy na zajecia z religii przebywa w tym czasie w $wietlicy lub
bibliotece szkolnej.

7. Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicow oraz zalaczonej do wniosku opinii
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca catego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z
glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 66. Ocenianie i klasyfikowanie
Skala i forma oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych

1.0go6lne kryteria oceniania przedstawia ponizsza tabela

Ocena Celujacy Bardzo dobry | Dobry Dostateczny Dopuszczajacy | Niedostatecz
Kryteria ny
oceny
Stopien Posiadanie Caly material | Nieznaczne Braki Wyrazne braki | Brak
opanowania wiadomosci programowy braki W opanowaniu ) podstawowych
wiadomosei | Wykraczajacych | opanowany W opanowaniu | materiatu W opanowaniu | wiadomosci
poza wiadomosci | wyczerpujaco | materiatu podstawowego materiatu
przekazywane na programowego programowego
lekcji i
znajdujace si¢ w
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podrecznikach
Il |Rozumienie |Samodzielna Samodzielna Czesciowo Przy pomocy Niezrozumienie | Brak
materialu i oryginalna interpretacja inspirowana nauczyciela czesei zrozumienia
nauczania interpretacja ucznia przez materiatu
nauczyciela programowego
111 | Stosowanie | Samodzielne Samodzielne Przy Przy pomocy | Przy wydatnej | Brak
wiadomoseci | Wykorzystywanie | stosowanie niewielkiej nauczyciela pomocy umiejetnosci
wiadomosci nabytych pomocy nauczyciela stosowania
w sytuacjach wiadomosci nauczyciela nabytych
problemowych wiadomosci
IV | Prezentacja | Wzorowy jezyk, |Poprawny Drobne usterki | Z usterkami Czeste usterki | Bardzo powazne
zdobytej brak bledow jezyk, brak usterki
wiedzy btedow.
V |Postawa Stata aktywnos$¢ | Stata Czgsta Aktywnos$¢ Przewaznie Biernos¢
ucznia na oryginalne aktywnos¢ aktywnos¢ sporadyczna brak
lekcji wypowiedzi petne aktywnosci
wypowiedzi
VI | Systematycz |Wzorowo Systematyczna | Sporadyczne Czgste Bardzo czeste | Brak
no$é zorganizowana, | praca odstgpstwa od | odstgpstwa od | odstgpstwa od | systematycznosci
systematyczna systematycznej |systematycznej | systematycznej
praca pracy pracy pracy
VI | Trwalo§é Swobodne Swobodne Dobra Pewne braki Braki Bardzo duze
| zdobytej operowanie operowanie znajomos¢ w materiale w materiale braki
wiedzy wiedza wiedza materiatu roku | biezacym biezacym
pochodzaca podrecznikowa | biezacego
z roznych zrodet

2. W klasach IV-VI oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:
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Celujacy

Bardzo dobry

Dobry

Dostateczny

Dopuszczajacy

Niedostateczny
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3.Sposob formutowania ocen biezacych:

1) nauczyciele oceniaja zgodnie z kryterium procentowym:

100 % pkt. - stopien celujacy - 6
99 % - 90% pkt. stopien bardzo dobry - 5

89 % - 75% pkK.

stopien dobry - 4

74 % - 51% pkt. stopien dostateczny - 3

50 % - 35% pkK.

stopien dopuszczajac - 2

34 % i ponizej pkt.- stopien — niedostateczny - 1

2) przy dolnej granicy punktacji do oceny otrzymanej przez ucznia nauczyciel
moze dopisa¢ znak ,, - ", przy gornej punktacji ,, +;

4.0ceny biezace ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry z plusem 5+
3) stopien bardzo dobry 5
4) stopien bardzo dobry z minusem 5-
5) stopien dobry z plusem 4+
6) stopien dobry 4
7) stopien dobry z minusem 4-
8) stopien dostateczny z plusem 3+
9) stopien dostateczny 3
10) stopien dostateczny z minusem 3-
11) stopien dopuszczajacy z plusem 2+
12) stopien dopuszczajacy 2
13) stopien dopuszczajacy z minusem 2-
14) stopien niedostateczny 1

5. Plus peni rolg zachgcajaca a minus role ostrzegawcza.

6. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow opracowuja w formie pisemnej przedmiotowe
systemy oceniania obejmujace m. in. wymagania edukacyjne wynikajace z programu
nauczania oraz sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw.

§ 67. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow, ich jawnos¢ i uzasadnianie

Oceniajac wiadomos$ci i umiejgtno$ci ucznia ze specyficznymi trudnosciami w nauce,
nauczyciel uwzglednia zalecenia poradni i1 dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia.
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Ocenianie biezace odbywa si¢ w zeszytach uczniowskich, kartach pracy, sprawdzianach i
innych pracach pisemnych, na pracach plastyczno-technicznych.

Biezace osiagnigcia edukacyjne uczniow klas I-VI z zaje¢ obowiazkowych
1 dodatkowych dokumentuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

Prace kontrolne, sprawdziany i testy, przechowywane sa przez nauczycieli do 31 sierpnia
danego roku szkolnego.

W klasach 1V - VI osiagnigcia uczniéw sprawdza si¢, oceniajac:

6.
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1) Wypowiedzi ustne obejmujace swoim zakresem wiadomosci i umiejgtnosci
zdobywane przez ucznidw w procesie dydaktycznym;

2) Prace pisemne, a wérdd nich:

a) prace wykonywane w domu;
b) sprawdziany klasowe (pisemne i praktyczne);

3) O terminie sprawdzianu (trwajacego zazwyczaj 1 godzing lekcyjna, cho¢ moze trwac
2 godz.) uczniowie musza by¢ poinformowani co najmniej na jeden tydzien wczesniej
1 fakt ten musi by¢ odnotowany w dzienniku,

4) Sprawdzian musi zosta¢ poprzedzony powtdrzeniem materiatu i podaniem zagadnien,

5) Po jego sprawdzeniu — w terminie nie przekraczajacym 2 tygodni, w przypadku jezyka
polskiego 3 tygodni — odbywa si¢ omowienie i poprawa sprawdzianu,

6) Moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian i dwie kartkowki w ciagu jednego dnia zajec
edukacyjnych,

7) W ciagu tygodnia nie moga si¢ odby¢ wigcej niz trzy sprawdziany,

8) Kartkowki - czas trwania kartkowki nie moze przekracza¢ 15 minut. Nauczyciel nie
ma obowiazku zapowiadania kartkowki. Zakres materiatu obejmuje trzy ostatnie
tematy. Kartkoéwek nie poprawia si¢ oraz nie zalicza - chyba ze nauczyciel zdecyduje
inaczej. Jesli danego dnia nie ma sprawdzianu klasowego, to moga odby¢ sig¢ 3
kartkowki,

9) Sprawdziany poétroczne- obejmuja sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
programu catego poétrocza. Sprawdziany te obejmuja wiedz¢ z matematyki i jgzyka
polskiego. W przypadku pozostaltych przedmiotow decyzj¢ podejmuje zespodl
przedmiotowy. Negatywna ocena ze sprawdzianu polrocznego nie moze wplywac
decydujaco na oceng §rodroczna lub roczna,

Obowiazkowos¢, poprzez ktora rozumie si¢ aktywnos¢ 1 nieprzygotowanie do lekceji:

1) aktywnos$¢: za aktywny udzial w lekcji uczen moze otrzymaé (+). Po otrzymaniu
trzech plusow uczen otrzymuje oceng bardzo dobra. W szczegodlnych przypadkach, jesli
wiedza ucznia wykracza znacznie ponad podstawe programowa, uczen moze otrzymaé
oceng celujaca za jedna odpowiedz;

2) gdy uczen nie pracuje na lekcji moze otrzymac (-). Trzy minusy sa rownoznaczne z
uzyskaniem oceny niedostatecznej. Za brak obowiazkowoS$ci uczen otrzymuje minus.
Otrzymanie kazdego trzeciego minusa rdwna si¢ ocenie niedostatecznej. Jesli wynika to z
wymagan edukacyjnych danego przedmiotu ( w przypadku przedmiotéw, ktore sa tylko



jeden raz w tygodniu, np. historia i spoteczenstwo) uczen za brak brak zadania domowego
otrzymuje oceng niedostateczna.

3) za brak obowiazkowosci (nieprzygotowanie do zajec) uznaje sig:
a) brak zadanej pisemnej i/lub ustnej pracy domowej;
b) brak zeszytow przedmiotowych, zeszytow ¢wiczen, przyboréw geometrycznych i
atlasow;
c) stroju gimnastycznego lub obuwia sportowego na lekcje wychowania fizycznego;
d) instrumentu na lekcje muzyki;
e) materiatlow na lekcje plastyki i techniki.
7.Uczen nie moze zglasza¢ nieprzygotowania:

1) na zapowiedzianej lekcji powtdrzeniowe;,
2) na zapowiedzianej kartkowce,
3) na sprawdzianie lub pracy klasowej.

8. Brak ktoregokolwiek ze sktadowych obowiazkowos$ci uczen powinien zgtosi¢
nauczycielowi na poczatku lekcji. Za nieprzygotowanie, ktore nie zostato zgloszone przed
rozpoczgciem lekcji, uczen otrzymuje oceng niedostateczna. Na jednej lekeji (w wyjatkowych
sytuacjach) uczen moze otrzymac (-) z kazdej sfery obowiagzkowosci.

9. Jeden raz w potroczu nauczyciel przedmiotu sprawdza zeszyt ucznia i ocenia jego sposob
prowadzenia, estetyke, obecno$¢ notatek z lekcji, etc.

10.Uczen musi uzyskac¢ co najmniej 50% ilosci ocen ze sprawdziandw.

11.Uczen, ktory byt nieobecny na sprawdzianie ma 2 tygodnie na uzupelnienie ocen ze
sprawdzianu, ktore odbywa si¢ w ciagu 2 tygodni od daty pisania pracy przez klas¢ w formie
ustnej lub pisemnej (do uzgodnienia =z nauczycielem). W przypadku dlugiej,
usprawiedliwionej absencji, nauczyciel uzgadnia z uczniem termin sprawdzianu.

12.W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, ma on obowiazek ustali¢ z
nauczycielem termin i forme¢ przeprowadzenia sprawdzianu. W razie ponownej nieobecnos$ci
ucznia na sprawdzianie (w drugim terminie), nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedzg i
umiejetnosci ucznia w dowolnej formie (réwniez sprawdzian) na pierwszych (nastgpujacych
po drugim terminie) zajeciach, na ktérych jest obecny.

13. Uczen moze na wtasna prosbe w ciagu dwoch tygodni od otrzymania sprawdzone;j i
ocenionej pracy klasowej (w formie ustalonej przez nauczyciela) poprawi¢ prace, z ktorej
otrzymat oceng niedostateczna lub dopuszczajaca. Oceng poprawiona wpisuje si¢ obok oceny
pierwszej. Poprawia¢ dana oceng mozna tylko raz.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie sig z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

15. Oceny sa jawne i uzasadniane.

1) Nauczyciel uzasadnia ustalona oceng;
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2) Uczen otrzymuje uzasadnienie oceny bezposrednio przy odpowiedziach ustnych i w
czasie pracy na lekcji, a z prac pisemnych podczas ich omawiania;

3) Rodzice uzyskuja uzasadnienie otrzymanej przez dziecko oceny na zebraniach oraz
w terminie ustalonym wspdlnie z nauczycielem. Podczas takiego spotkania nauczyciel
udostepnia prace pisemne ucznia.

§ 68. Klasyfikacja $rodroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i
zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty- §rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Oceny klasyfikacyjne roczne w oddziatach IV-VI, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6

2) stopien bardzo dobry 5

3) stopien dobry 4

4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1

3. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.5 pkt. 1-5.
Za negatywna oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ oceng wymieniong w ust.5 pkt.6.

4, Klasyfikacj¢ $§rdodroczna ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego.
Termin ustala dyrektor szkoty, nie wezesniej jednak niz po uplywie petnych 16 tygodni nauki
szkolnej.

5. Posiedzenie rady pedagogicznej zatwierdzajacej §rddroczne wyniki nauczania traktuje
si¢ jako konczace pierwsze potrocze.

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Przed $rédrocznym/rocznym  klasyfikacyjnym — zebraniem  plenarnym  rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa obowiazani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicoéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.
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8. Przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele oddziatéw IV-VI i I-11I sa obowiazani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

1) na 14 dni przed $rédrocznym/rocznym  klasyfikacyjnym  posiedzeniem
rady pedagogicznej o ocenie zachowania przez wychowawcg klasy;
2) na 14 dni przed s$rodrocznym/rocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej o ocenach z zaje¢ edukacyjnych przez wychowawce i
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
3) na 30 dni przed S$rodrocznym/rocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej o ocenie niedostatecznej oraz 0 nagannej ocenie z
zachowania;
4) informacja taka musi by¢ potwierdzona podpisem rodzica lub wystana
listem poleconym.
9. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zobowiazani sa zapisa¢ cyfra
przewidywana ocen¢ w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczona na wpisanie rocznych
ocen klasyfikacyjnych. Przewidywana roczna/$rodroczna oceng klasyfikacyjna z zachowania
wpisuje do dziennika wychowawca klasy.
10.  Nauczyciel wystawiajac roczna oceng z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia $rédroczna
oceng z tych zajec.

§ 69. Klasyfikacja Srddroczna i roczna z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajgcia edukacyjne
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna  ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. W klasach I - III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 3,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycigzeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

6. Oceny biezace oraz $srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ z religii i etyki sa
ocenami cyfrowymi.
7. Uczen, ktéry uczeszcza rownoczesnie na religig, jak i na etyke, otrzymuje na $wiadectwie
oceny z oby tych przedmiotow. Obie wlicza si¢ do $redniej ocen.
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§ 70. Klasyfikacja Srédroczna i roczna zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

3.
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1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial w pracach na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej

9) reprezentowanie szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach i zawodach
sportowych

Srédroczna i roczna oceneg klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

W klasach | - III szkoty podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania s ocenami opisowymi.

1) Srédroczna i roczna ocena opisowa w oddziatach I-III jest ocena sumujaca i
przekazuje informacje o poziomie 1 osiagnigciach edukacyjnych ucznia w odniesieniu
do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogodlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programdw nauczania przekazanych uczniom i rodzicom we wrzesniu.

2) Opisowa oceng $rodroczna i roczna sporzadza si¢ w formie elektroniczne;.
Wydruk podpisany przez wychowawce dolacza si¢ do dziennika lekcyjnego, co jest
rownowazne z wpisem do dziennika lekcyjnego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.



6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 71. Kryteria ocen zachowania

1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia;

2) postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dba o honor i tradycje szkoty;

4) wykazuje duza kulturg stowa;

5) przestrzega nor spotecznych;

6) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;

7) jest w kazdych okoliczno$ciach grzeczny, prawdomowny, serdeczny,

8) tolerancyjny, zyczliwy i kolezenski;

9) zszacunkiem odnosi si¢ do dorostych i rowiesnikow;

10) w swoich dziataniach wykracza poza podstawowe obwiazki tzn. bierze udziat

11) w akademiach, zawodach sportowych, konkursach, aktywnie pracuje na rzecz
klasy i szkoty

12) wszystkie opuszczone godziny lekcyjne ma usprawiedliwione w wyznaczonym

terminie,

13) nie spdznia si¢ do szkoty.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia;

postegpuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dba o honor 1 tradycje szkoty;

jest kulturalny;

przestrzega norm spotecznych;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;

z szacunkiem odnosi si¢ do dorostych i rowiesnikow;

bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

wszystkie opuszczone godziny lekcyjne ma usprawiedliwione w wyznaczonym
terminie, nie spoznia si¢ do szkoly.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

nie sprawia trudnosci wychowawczych;

zwykle wywiazuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych;
postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dba o honor i tradycje szkoty;

nie popada w konflikty z rowiesnikami;

czasami angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;
usprawiedliwia swoje nieobecnosci i spoéznienia.

. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

sporadycznie sprawia trudnosci wychowawcze, ale jest podatny na oddziatywania
hamujace te zachowania;



2) zwykle wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych;

3) sporadycznie popada w konflikty z rowiesnikami - zachowania te nie maja charakteru
stalego;

4) sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

5) na ogot stara si¢ by¢ grzeczny i poprawny, ale czasami nie potrafi zapanowac nad
emocjami;

6) usprawiedliwia swoje nieobecnosci i spoznienia.

5.0ceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia;
2) dobro spotecznos$ci szkolnej oraz honor i tradycje szkoty sa mu oboj¢tne;
3) prezentuje niektore z nastgpujacych zachowan: agresja stowna i fizyczna,
4) oklamywanie, brak szacunku dla dorostych i rowiesnikow;
5) nie jest podatny na oddzialywania wychowawcze hamujace te zachowania;
6) swoim zachowaniem naraza na niecbezpieczenstwo siebie innych;
7) nie przestrzega norm spotecznych;
8) jest niegrzeczny i niepoprawny;
9) nie usprawiedliwia swoich nieobecnos$ci i spoznien.
6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiazuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych ;

2) nie dba dobro spotecznosci szkolnej oraz o honor i tradycje szkoty;

3) prezentuje niektore z nastgpujacych zachowan: agresja, przemoc, ktamstwa,

4) kradzieze, ucieczki;

5) nie jest podatny na oddzialywania wychowawcze lub pozornie si¢ poddaje

6) swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;

7) nie przestrzega norm spotecznych, popada w konflikty z prawem (posiada

8) wyroki sadowe lub nadzor kuratora z powodu wykroczen itp.);

9) eksperymentuje lub uzywa alkoholu, narkotykow, pali papierosy i demoralizuje

10) rowiesnikow;

11) lekcewazy dorostych i rowiesnikow;

12) nie usprawiedliwia swoich nieobecnosci i spoznien.
7.  Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa

razy z rz¢du ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

8. Jesli ocena zachowania ucznia ulegnie zmianie, to dyrektor powotuje rade pedagogiczna
do podjecia uchwaty w sprawie nowych wynikéw klasyfikacji.

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, chyba ze uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie)zglosza zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

10.  Na wniosek ucznia lub jego rodzicow(prawnych opiekunéw)nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng ustniec w rozmowie bezposredniej z uczniem lub jego rodzicem (prawnym
opiekunem).
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11.  Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniowi, ktory zdaje egzamin klasyfikacyjny,
spetniajacemu obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

12.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego Stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania lub opinii PPP, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§72. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej

1. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej traktuje si¢ jako konstruktywne opisywanie
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wynikajace z programéw nauczania opartych o ,,Podstawy
Programowe”.

2. Ocena opisowa to informacja, ktére standardy wiadomosci 1 umiejgtnosci uczen
opanowal, a nad ktorymi musi jeszcze popracowac.

3. Podstawg oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w roznorodnych
sytuacjach dydaktycznych, ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci,
zachowania i postawy.
4. Ocenianie w klasach I-III ma na celu wspiera¢ szkolny rozwoj ucznia poprzez
dostarczanie rzetelnej informacji o jego szkolnych osiagnigciach.
Celem oceniania w edukacji wczesnoszkolnej jest:

1) poznanie uczniow i respektowanie indywidualnej drogi ich rozwoju

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

3) doskonalenie procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania w
zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu.

5. Ocena szkolna w edukacji wczesnoszkolnej petni wiele réznorodnych funkcji
powiazanych z procesem ksztalcenia i wspomaganiem dziecka we wszechstronnym rozwoju
na miar¢ jego mozliwosci, to jest:

1) funkcje informacyjna- uwzgledniajaca wktad pracy;
2) funkcje korekcyjna- uwzgledniajaca efekt, jaki osiaga;
3) funkcj¢ motywacyjna- uwzgledniajaca mozliwosci.
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1.

§73.Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia

Ocena postepow edukacyjnych oparta jest na Szczegétowych Kryteriach Oceniania w

oddziatach I-111.

2.

1.

Ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia.

Ocena opisowa obejmuje opis osiagni¢¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, méwienie, shuchanie, wypowiadanie si¢
/ustne 1 pisemne/, gramatyke 1 ortografie;

edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dzialan arytmetycznych /dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie/, umiej¢tno$é rozwiazywania zadan tekstowych, wiadomos$ci z geometrii i
umiejetnosci praktycznych z tego zakresu;

edukacji spoleczno - przyrodniczej: wiedza o otaczajacym $rodowisku
przyrodniczym i $rodowisku spotecznym, umiejgtnos¢ dokonywania obserwacji

edukacji plastyczno — technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury,
malarstwa i rzezby, dziatalno$¢ plastyczno - techniczna,

edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki

wychowanie fizyczne.: sprawnos¢ fizyczno - ruchowa, elementy higieny osobistej,
gry i zabawy ruchowe;

edukacji jezykowej /j. angielski/: rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co dzien
oraz krotkich tekstow, czytanie wyrazow 1 prostych zdan, przepisywanie wyrazow i
zdan, wypowiadanie si¢;

zaje¢ komputerowych: znajomos¢ elementarnych podstaw obstugi komputera,
postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji.

W klasie I ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiagnig¢, ktore
stanowi punkt odniesienia do postgpow jego rozZwoju.

. Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.

§74. Ocenianie zachowania uczniéow w oddzialach klas I-111

Oceniajac zachowanie ucznia nauczyciel bierze pod uwage wymagania zawarte w

rozporzadzeniu MEN z dn.10.06 2015 r. dotyczace oceniania. Naleza do nich:
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1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom



2. Roczna ocena zachowania w klasach I-111 ma charakter opisowy.

3.0ceng ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajac :
1) opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia,
2) opini¢ pracownikow szkoty nie peliacych funkcji  dydaktyczno-
wychowawczych,
3) opini¢ kolegdw i kolezanek

4. Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia

podczas zaje¢ edukacyjnych w klasie, jak i poza nia.
5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, ani promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
6. Roczna 1 $rodroczna ocena klasytikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole o poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

§75. Narzedzia, metody i dokumentowanie oceniania umiejetnosci ucznia

1. Gromadzac informacje na temat postgpOw ucznia nauczyciel korzysta z nastgpujacych
metod i narz¢dzi kontrolno-diagnostycznych takich jak:

1) testy kompetencji;

2) podreczniki;

3) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen;
4) wypowiedzi ustne;

5) biezaca obserwacje ucznia.

2. W systemie oceniania bierze si¢ rowniez pod uwage:

1) prace domowe;
2) wytwory pracy ucznia;
3) prace $rednio- i dlugoterminowe.

3. Sposoby dokumentowania osiagnie¢ uczniow:

1) biezacej oceny ucznia nauczyciel dokonuje za pomoca zapisOw: w dzienniku
lekcyjnym/elektronicznym, na wytworach pracy ucznia, w zeszycie ucznia, jego
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podrecznikach 1 ¢wiczeniach, sprawdziany umiejgtnosci i wiadomosci ucznia,
sprawdzian zewngtrzny klas III.

4. Przy ocenianiu biezacym w klasach I-III oprocz oceny opisowej stosuje si¢ rowniez
sze$ciostopniowa skalg ocen.

§76. Sposoby powiadamiania uczniow i rodzicow przez nauczycieli o postgpach uczniow
w nauce i zachowaniu

1. Na poczatku roku szkolnego rodzice otrzymuja wymagania programowe, zgodnie z
ktérymi nauczyciel ocenia osiagnigcia ucznia oraz na biezaco otrzymuja informacje o
postepach dzieci.

2. Na zakonczenie kazdego potrocza rodzice otrzymuja informacje o postgpach ucznia w
formie karty osiagnie¢ ucznia lub oceny opisowe;.

3. W klasach I-III nauczyciele prowadza teczki prac uczniow i udostepniaja je do wgladu
rodzicom na zebraniach.
4. Wychowawca powiadamia pisemnie rodzicoéw o biezacych ocenach czastkowych ucznia
podczas zebran z rodzicami.
5. Rodzice powinni na biezaco kontrolowaé poziom osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania
oraz postepy w tym zakresie swoich dzieci, potwierdzajac otrzymane oceny badz uwagi
wlasnorgcznym podpisem.

§ 77. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodeg
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotlana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia.
13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia
14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy, w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny:

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15.Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajecl
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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17.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem procedury odwolania.

§ 78 Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej (proceduralne)

1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna cena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W uzasadnieniu nalezy podaé, ktore zapisy
WO dotyczace trybu ustalania oceny zostaty ztamane. Za datg zgloszenia przyjmuje si¢ dzien,
w ktorym pismo wptynglo do sekretariatu szkoty.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscia glosow; w
przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniami i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale,
c) dwoch nauczycieli z danej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne lub pokrewne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w
danej klasie,
d) pedagog,
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e) psycholog
f) przedstawiciel Rady Rodzicow
g) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

1)roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaje ustalona w terminie pigciu dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin zgloszenia zastrzezen przez rodzica wynosi 2 dni.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych: a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
) wynik glosowania,
d) ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa  wust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

10. Przepisy ust. 1- 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
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§ 79.Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga odwola¢ si¢ na pisSmie od oceny rocznej jaka na
podstawie obowiazujacych przepisow i1 regulamindéw zaproponowat uczniowi wychowawca,
jezeli uczniowi do uzyskania oceny wyzszej w pierwszym semestrze zabrakto uczniowi nie
wigce] niz 5 punktow lub na koniec roku szkolnego zabraklo uczniowi tacznie z obu
semestrow nie wigcej niz 10 punktow.

2. Skorzystanie z trybu przewidzianego w §88, dotyczace ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza
niz proponowana zachowania na bardzo dobra oraz wzorowa, wytaczaja nastgpujace
zachowania z tabeli, oznaczone odpowiednio liczbami od 12 do 25. Whniosek powinien
wplyna¢ do dyrektora szkoty w ciagu 2 dni od daty poinformowania ucznia o ocenie
zaproponowanej przez wychowawcg.

3. Dyrektor analizuje, czy wnioskujacy uczen spetnit warunki zawarte w 88, ust. 1 Jezeli
warunki te zostaty spetnione, dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy

2) wychowawca Klasy,

3) nauczyciel uczacy w danej klasie

4) pedagog lub psycholog szkolny,

N

Komisja zbiera si¢ nie pdzniej niz w dniu rady klasyfikacyjnej roczne;j.

Uczen na posiedzeniu komisji ma obowiazek przedstawi¢ argumenty $§wiadczace o
tym, ze zastuguje na oceng wyzsza od proponowanej przez wychowawcg.

4, O podwyzszeniu oceny decyduje komisja zwykla wigkszoscia gtosow. W przypadku
réwnej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

w

5. Komisja moze podwyzszy¢ oceng o jeden stopien w stosunku do ustalonej przez
wychowawce.

6. Komisja ma termin 5 dni na wydanie decyzji.

7. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 80.Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Uczen ma prawo do zdawania egzaminu sprawdzajacego, jezeli proponowana przez
nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow
zanizona.

2. Egzamin przeprowadza si¢ na pisemna, umotywowang prosb¢ rodzicow ucznia,
zgloszona do dyrektora najpdzniej na trzy dni przed rada klasyfikacyjna. Decyzj¢ o
zgode na egzamin wydaje Dyrektor szkoty po analizie prosby.

3. Termin egzaminu sprawdzajacego ustala dyrektor szkoty.

4. Egzamin sprawdzajacy uczen zdaje przed nauczycielem zaje¢ edukacyjnych
(egzaminatorem) i innym nauczycielem tych samych lub pokrewnych zaj¢é, wyznaczonym
przez dyrektora. W egzaminie moze bra¢ udzial nauczyciel wybrany przez ucznia.
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5. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadza si¢ egzamin, moze by¢ zwolniony
na jego prosbe z udziatu w komisji. Wowczas dyrektor powotuje na jego miejsce innego
nauczyciela takich samych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zajgé
edukacyjnych: zajecia komputerowe, wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, zajgcia
artystyczne 1 zajecia techniczne z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

7. Pytania proponuje nauczyciel- egzaminator, a opiniuje nauczyciel bioracy udzial w
egzaminie.

8. Stopien trudnosci egzaminu musi odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktdra ubiega si¢ uczen.

9. Uczen powinien uzyska¢ minimum 90% punktow, aby wynik egzaminu byt pozytywny.
10.  Na podstawie wyniku egzaminu komisja moze:

1) podwyzszy¢ stopien — w przypadku pozytywnego wyniku;

2) pozostawi¢ stopien wczesniej ustalony przez nauczyciela - w przypadku

negatywnego wyniku egzaminu.
11. Od ustalonej przez komisj¢ oceny odwotanie nie przystuguje.

12. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania (zadania) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
stopien ustalony przez komisjg.

13. Do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzta informacje o
odpowiedziach ustnych. Protokoét jest przechowywany przez okres dwoch lat w
dokumentacji szkolnej: teczka — egzaminy sprawdzajace.

14. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego moze przystapi¢ do niego w innym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej jednak niz w dniu rocznej
klasyfikacji uczniow.

§ 81. Promowanie ucznia

1. Uczen klasy 1 - III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy | - II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej.
Sytuacja taka moze mie¢ miejsce rOwniez w ciagu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
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okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

4, Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrodznieniem.

5. Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religig albo etyke,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

6. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim 1 ponad wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej,
otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory nie spehit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 94 ust. 10.

9. W  wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy | - III szkoly podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow .

10.  Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1 ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a
ktory odpowiednio w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wuznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciagu roku szkolnego.

§ 82. Egzamin poprawkowy

1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat oceng niedostateczna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2.Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formeg zadan
praktycznych.

3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
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4.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasna prosbg lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy,
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacjg 0 ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktoéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

10.  Uwzgledniajac mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 83. Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
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uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczneyj;
2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednia ocen
Co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

ROZDZIAL 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 84

1. Statut dotyczy ucznidw, pracownikow szkoty, rodzicow uczniow.

2. Statut oraz zmiany postanowien statutu sa wprowadzane w drodze uchwat rady
pedagogicznej zwykta wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej dwoch trzecich
cztonkow rady.

3. Zmian w statucie rada pedagogiczna moze dokonywaé¢ na wniosek dyrektora szkoty,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow 1 rady pedagogiczne;.

Pogwizdow, 1 wrze$nia 2016r.
Dyrektor szkoty

mgr Ewa Cienciata
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